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1. INTRODUCERE

Aceasti evaluare empiricd rapidd in randul diasporei moldovenesti ofera primele indicii despre modul in care pandemia
COVID-19 influenteaza procesul migrational din Republica Moldova si in care afecteaza situatia reprezentantilor
diasporei, in special — conditiile lor de trai, posibilititile de a remite bani acasd si intentiile de revenire in Moldova.
Intelegerea situatiei diasporei moldovenesti a fost intotdeauna esentiald pentru a avea o imagine complet a vietii
sociale si economice din tard. Diaspora reprezinta o treime din populatia tdrii. De obicei, aceasta este la distanta
unui zbor low-cost, a unei plimbari de-o noapte intr-o camionetd. Nenumaratele grupuri de Facebook o ajutd sd tina
legatura cu familiile si prietenii din Moldova, majoritatea intorcandu-se masiv anual acasa in luna august.

Libertatea de miscare intre Moldova, Federatia Rusd si Uniunea Europeand, proximitatea tarilor de destinatie,
disparititile de venituri si oportunititile de munci influenteazi de un deceniu emigratia cetitenilor moldoveni. In
ultimii ani, aproximativ 1.000 de familii pardsesc lunar tara. Aceasta realitate a creat o diaspora care acum remite
acasi echivalentul a 16% din PIB-ul tarii. Transferurile de bani reprezinta literalmente colacul de salvare pentru
mai mult de 100.000 de familii moldovenesti care firi ele ar cidea adinc in siricie. In acelasi timp, diaspora este
formata din numeroase persoane care au reusit in tarile lor gazda, lansandu-si propriile afaceri si afirmandu-se ca
buni profesionisti, ceea ce probabil nu ar fi fost posibil sé realizeze acasa.

Aceastd cercetare demonstreaza clar ca pandemia COVID-19 a transformat dinamica migratiei in Republica Moldova.
Inchiderea instantanee a aproape tuturor frontierelor si alte restrictii legate de COVID-19 au schimbat bazele
migrantilor moldoveni. Aproximativ 55.000 dintre cei aproximativ 350.000 de migranti pe termen scurt au reusit sd
se intoarca Tnainte de declararea la 15 martie a stdrii de urgenta nationald in Moldova. Restul s-a pomenit in dificultate
extremd, deoarece multe dintre locurile de munca ale migrantilor din sectoarele caracteristice ,,economiei gig” si din

fost afectati de COVID-19 din perspectiva pierderii locurilor de munca sau/si a locuintei din cauza scaderii veniturilor.

Pentru prima datd n ultimele decenii, se contureazd probabilitatea revenirii semnificative si sustinute a
moldovenilor n tara lor de origine. 30% din cei intervievati au declarat cd in prezent au planuri de revenire, ceea
ce ar reprezenta aproximativ 255.000 de persoane. O parte semnificativad dintre acestia a declarat ci intentioneaza
sd se intoarca pentru totdeauna. O altd constatare importantd este aceea c3, departe de a fi nevoiase sau fara
abilitdti, zeci de mii de persoane vor reveni cu competente care vor trebui certificate si valorificate. De asemenea,
multi vor reveni cu investitii pentru a lansa noi afaceri acasa.

Insd din punctul de vedere al impactului negativ, aproape jumitate dintre cei chestionati au raportat cd au incetat
sa mai trimitd bani acasd. Acest lucru va avea consecinte devastatoare pentru numeroase gospodarii din Moldova
care depind direct de remitente.

Ca urmare a colectdrii evidentelor empirice de la mii de migranti moldoveni chestionati, studiul prezinta
urmatoarele recomandari politice preliminare:

* Persoanele care au revenit in contextul COVID-19 reprezintd o oportunitate pentru Moldova; multi revin cu
abilitati si/sau sunt gata sa investeascd. Programele nationale de angajare, procedurile de inregistrare si alte
servicii trebuie sd fie mai accesibile.

* Programele de sustinere a investitilor directionate catre diaspora, precum PARE 1+1 a ODIMM, nu sunt
suficient de mari pentru a satisface cererea viitoare. Programele de investitii /sprijinul pentru IMM-uri (de
exemplu, cele obtinute de BERD sau UE) ar trebui sd devind accesibile pentru cei reveniti.

* Relativ putini dintre cei chestionati au declarat ca au nevoie de protectie sociald, insd programe actuale precum
,/Ajutorul social” va trebui sa fie extinse pentru a raspunde cererii din partea celor reveniti.

* Dintre cei chestionati, multi au declarat ca vor emigra din nou atunci cand situatia se va normaliza. Prin urmare,
aranjamentele pentru o migratie sigura si ordonata ar trebui sé faca parte dintr-o abordare complexa pe termen mediu.

Aceastd cercetare face parte dintr-o serie de sondaje privind tendintele migratie ale cetitenilor Moldovei in
timpul pandemiei COVID-19. Urmitorul sondaj va fi dedicat situatiei migrantilor reveniti in Moldova si a familiilor
dependente de remitente.

Lars Johan Lénnback

Seful Misiunii OIM Moldova,
14 iunie 2020



2. SUMAR EXECUTIV

Pentru a intelege mai bine cum si in ce masurd pandemia COVID-19 afecteazd bunistarea lucritorilor
migranti originari din Republica Moldova si pentru a identifica principalele provociri, vulnerabilitdti, asteptari
si necesitati specifice ale migrantilor moldoveni in contextul pandemiei, OIM Moldova a realizat, in perioada
17 aprilie — 17 mai 2020, o evaluare empirica rapidd a impactului COVID-19 asupra cetdtenilor moldoveni
aflati peste hotare. Pentru colectarea datelor empirice, au fost utilizate metodele chestionarii on-line si au
fost realizate interviuri semi-structurate cu lucrdtorii migranti si reprezentantii diasporei din cele zece tari
de destinatie precum urmeaza: Portugaliaia, Spania, Italia, Germania, Franta, Irlanda, Marea Britanie, Polonia,
Federatia Rusa si Israel. Chestionarea de citre OIM a 1.186 migranti moldoveni (38% barbati si 62 % femei)
si intervievarea a 59 de respondenti, dintre care 49 migranti si 10 lideri din diaspora din 10 tari de destinatie,
a scos in evidentd urmitoarele tendinte privind impactul pandemiei COVID-19 asupra bunistarii, veniturilor,
remitentelor si planurilor de viitor ale migrantilor moldoveni:

* Pe termen scurt si mediu COVID-19 a diminuat motivatia moldovenilor de a migra, in special pentru cei
angajati ca si lucratori casnici si cei din asa-numita ,,economie gig”; Conform studiului, 20% dintre migrantii
moldoveni in strdindtate muncesc in conditii precare, 47% si-au pierdut sau locul de munca a fost suspendat, in
timp ce 57% dintre ei nu au primit nicio compensatie / ajutor de soma,j.

* Pana la 30% dintre migrantii moldoveni au indicat intentia de a reveni acasa, echivalentul a 255.000 de persoane,
dintre care 67% au indicat intentia de a reveni ciat mai curand posibil (170.000 de persoane). 31% dintre cei care
intentioneaza sa se intoarca (79.000 de persoane) au indicat ca intentioneaza sa ramana in Moldova pentru o
perioadd mai lungd de timp. ntrucit migrantii care se intorc in numir mare trebuie si faci fati provocirilor
relationate procesului de reintegrare si identificare a noilor mijloace de trai, acest lucru va avea un impact
semnificativ asupra somajului, care poate creste pana la 8,5% (79 000 de persoane) pani la sfarsitul anului 2020,
comparativ cu 5,1% la sfarsitul anului 2019 (46.900 de persoane), in urma revenirii a cca. 32.000 de migranti si
care vor fi in cdutare de locuri de muncd in Moldova.

* O mare parte a populatiei vulnerabile din Moldova este dependentd de remitente: un sfert din gospodariile
moldovenesti (237.000 de gospodarii) primesc remitente, iar pentru jumatate din aceste gospodarii (118.000
de gospodarii), remitentele constituie mai mult de 50% din venitul disponibil. Astfel, dacd nu ar primi remitente,
23,4%, sau 224.000 de gospodarii (30,5% in zonele rurale) ar fi plasate sub pragul sériciei; Conform studiului,
17% dintre toti migranti au incetat deja s mai remiti, iar acest fapt va avea repercusiuni imediate pentru 37.500
de gospodarii moldovenesti care vor cadea sub pragul sariciei (adica aproximativ 108.750 de persoane).

* Pe de altd parte, 26% sau aprox. 21.000 de migranti care se intorc aduc investitii si pot crea locuri de munci,
ceea ce indica asupra faptului cd ei vor avea nevoie de sprijin financiar si consultantd pentru a deschide noi
afaceri in Moldova. De asemenea, 39% dintre cei care au indicat dorinta de a reveni pe o perioadd mai lungs,
sau 32.000 de migranti, aduc cu ei abilitati si cunostinte, dar ei vor avea nevoie de sprijin pentru adaptare si
angajare, astfel: 24% sau 7.700 vor avea nevoie de servicii de orientare/intermediere a muncii; 15% sau 4.800
vor avea nevoie de servicii de recalificare si formare profesionald. Doar 9%, sau aprox. 7.000 sunt vulnerabili si
ar necesita sprijin social / financiar / umanitar / logistic la revenire (cifra reald este probabil mai mare, deoarece
cele mai vulnerabile grupuri nu au fost acoperite de sondaj); in prezent serviciile sociale acopera necesitatile
sociald cca. 15.000 de persoane.

+ Tn acelasi timp, 28% (din aproximativ 255.000 de migranti) au indicat intentia de a re-emigra odati ce vor
fi ridicate restrictiile de circulatie, iar pietele de munca din tdrile de destinatie ii vor putea absorbi in mod
eficient. Prin urmare, aprox. 71.000 de persoane vor avea nevoie de suport in organizarea migratie sigure si
ordonate / reglementate in circumstantele post-COVID-19.



3. CONTEXTUL CERCETARI|

Diferite evaluiri' indici asupra faptului ci pandemia COVID-19 va avea un impact socio-economic considerabil in
Republica Moldova in urmatorii ani, iar profilul migrational al Republici Moldova va fi un factor decisiv in aceastd
privinti. Tn acest context, patru probleme-cheie ies in evidenti: (i) nivel ridicat de somaj datorat COVID 19 in
randul unei treimi a cetitenilor moldoveni care locuiesc si muncesc in strdinitate, ceea ce duce la cresterea
ratei de revenire a lucratorilor migranti moldoveni, care drept urmare creeazd o presiune suplimentare pe
piata internd a fortei de munca; (ii) tendintele migrationale din Moldova au creat un grup de cetdteni vulnerabili
despartiti de membrii familiilor lor plecati la munca peste hotare, care sunt lipsiti acum si de remitente in calitate
de sursd principald a venitului disponibil; (iii) provocdrile importante in retentia cadrelor esentiale pentru piata
fortei de munci interne a Moldovei, cum ar fi profesionistii din domeniul sanatatii si eructatiei, ceea ce va avea
un impact major in recuperarea timpurie post COVID 19; (iv) cresterea economicd a Republicii Moldova este
partial datoratd consumului, care la randul lui este sustinut de remitentele financiare, ceea ce contribuie si la
veniturile fiscale. Este posibil ca aceste fluxuri financiare (aproximativ 16% din PIB) sa scadd datoritd impactului
socioeconomic al COVID 19.

Tn ultimii ani, aproximativ 350.000 de cetiteni moldoveni erau in migratie de munci pe termen scurt, dintre
care 20% cu un statut legal precar. Sectorul de recrutare peste hotare a lucrdtorilor migranti moldoveni prin
intermediul agentiilor private, a cdror activitate este nereglementatd, a dus adesea la aranjamente contractuale
precare pentru acesti migranti. De asemenea, multi migranti moldoveni sunt angajati in sectoare de prestare a
serviciilor care sunt cel mai mult afectate de COVID 19 si, prin urmare, multi dintre acesti lucritori migranti,
care au luat credite pentru a putea pleca la munca peste hotare, fsi pierd locurile de munca si se estimeaza ca vor
fi nevoiti sa revind in anul 2020 n Moldova. Guvernul a implementat unele masuri timpurii de sustinere a celor
reveniti care sd le permitd obtinerea unui suport pentru somaj in timp de pandemie, insd, pe termen mediu, vor fi
necesare eforturi suplimentare pentru creare de noi locuri de munci si retentia in tara a capitalului uman revenit
in perioada post COVID 19. Pentru cei reveniti o solutie alternativd ar putea fi, de asemenea, oportunititile de
a ,,re emigra” pentru a raspunde cererilor de pe piata muncii din térile de destinatie pe masura ce economiile
acestor tari se vor relansa.

Desi remitentele au scdzut de la o treime din PIB din 2006 la aproximativ 16,05% din PIB in 2018, acestea mai
reprezinti pentru multe familii o sursi importanti de venit (WB, 2019). In perioada pre COVID, 24,7% din toate
gospodariile moldovenesti primeau remitente de la membrii familiei lor care lucrau in strdindtate. Remitentele
au constituit peste jumdtate din venitul disponibil al gospodariilor din tard, dependente de remitente, in 2018
acestea reprezentind 52,4% din venitul disponibil. In mediul rural, ponderea remitentelor in veniturile disponibile
este deosebit de mare, constituind in 2018 59,7%, diferenta fata de mediul urban fiind de 7,9%. Proportia
gospodariilor care ar fi plasate sub pragul sdraciei daca nu ar primi remitente ar fi de 23,4%, iar in zonele rurale de
30,5% (BNS, 2019). Conform estimarilor curente existd o probabilitate mare ca pandemia COVID 19 sd afecteze
gospodariile dependente de remitente, amplificind si mai mult nivelul nalt al sardciei, asa cum s-a intamplat
bundoarid in timpul crizei financiare din 2015 cand remitentele au scdzut cu 30%.

" Evaluarea impactului socio-economic (PNUD); Evaluarea impactului COVID 19 asupra educatiei (UNICEF); Efectele crizei COVID 19 asupra femeilor (UN
Women); Evaluarea rapida a necesitétilor pentru organizatiile care sprijind persoanele cu HIV (UNAIDS); Cartografierea rapida a vulnerabilitatilor economice ale
Moldovei in contextul provocirilor pe care le prezintd pandemia Covid 19 (evaluare macroeconomicd) (RCO); Consultéri cu reprezentantii diasporei din Spania,
Franta, Germania, Polonia cu privire la impactul COVID 19 asupra situatiei migrantilor moldoveni (OIM)



4. SCOPUL SI METODOLOGIA CERCETARII

Evidentele empirice prezentate in aceasta evaluare rapidd a OIM vine sia complementeze evaludrile si pronosticurile
altor actori nationali si internationali preocupati de identificarea unor solutii eficiente pentru relansarea economica
timpurie a Republicii Moldova, ludnd, totodatd, in considerare aspectul migratiei si necesitatile specifice ale
migrantilor in procesul de recuperare post COVID.

Colectarea datelor empirice a fost realizatd in perioada 17 aprilie = 17 mai 2020 in zece tdri de destinatie
ale migrantilor moldoveni aflati peste hotare in scop de muncd, dupd cum urmeaza: Portugaliaia, Spania, Italia,
Germania, Franta, Irlanda, Marea Britanie, Polonia, Federatia Rusi si Israel.

Rezultatele obtinute sunt menite sa sprijine autoritdtile relevante ale Republicii Moldova in elaborarea si
implementarea unor interventii de urgentd pentru combaterea consecintelor imediate ale pandemiei COVID 19
si pentru planificarea unor strategii socioeconomice de recuperare timpurie bazate pe dovezi empirice si tinind
cont de nevoile specifice ale lucratorilor migranti moldoveni.

Componenta cantitativa a fost realizatd prin elaborarea unui chestionar adresat migrantilor moldoveni din cele
zece tdri vizate, care a fost distribuit (i) prin e-mail unei baza de date ample ale diasporei si migrantilor moldoveni
gestionate de cdtre Biroului Relatii cu Diaspora, (ii) prin canalele Ambasadelor si Consulatelor Republicii Moldova
n tarile de destinatie vizate, (i) prin intermediul retelelor de socializare Facebook si Odnoklassniki, valorificand
fn mod special un numar de peste 120 de grupuri si initiative on-line gestionate de cdtre diaspora si migrantii
moldoveni din cele zece tiri vizate, rezultind in colectarea a 1.186 de chestionare completate?.

Pentrua complementa evidentele cantitative cu datele calitative privind experientele si perceptiile migrantilor moldoveni
privind impactul COVID 19 asupra propriei bundstari, asupra comunitdtii de resedinta dar si a celei de basting, dar si
pentru a reflecta asupra planurilor de viitor, inclusiv perspectivele de revenire in tard, au fost realizate un numar de
59 de interviuri semi-structurate, dintre care 49 de interviuri semi structurate cu lucratorii migranti moldoveni din
cele zece tari gazda, dar si cu 10 reprezentanti si lideri ai diasporei Republicii Moldova, care au actionat in calitate
de persoane-resursa cu un nivel de cunoastere avansat al contextului socioeconomic, politic, cultural si migrational
specific din tarile de resedinta a migrantilor moldoveni. Pentru realizare interviurilor au fost utilizarea instrumentele de
comunicare on-line, precum WhatsApp, Viber, Skype si Facebook Messenger; iar potentialii participanti la discutii au
fost recrutati prin postarea unui anunt pe retelele sociale cu invitarea de a participa la aceste discutii, prin observarea
celor mai activi utilizatori ai grupurilor informale on-line de migranti moldoveni pe retelele sociale si contactarea
directd a acestora, prin includerea in chestionarul a unei intrebdri care abordeaza direct disponibilitatea respondentilor
de a fi contactati de cdtre operatorii OIM si posibilitatea doritorilor de a-si ldsa datele de contact relevante, dar si in
urma discutiilor cu migrantii si liderii diasporei moldovenesti care au sugerat, la randul lor; contacte relevante pentru
participare la aceastd cercetare, prin aplicarea metodei ,,bulgarului de zapada”.

e Limitdri metodologice

Trebuie de remarcat faptul cd cercetarea de teren a fost realizata in momentul raspandirii accelerate a pandemiei
COVID 19 pe continentul european, in Federatia Rusi si Israel. Tn acest context, majoritatea tarilor au impus
restrictii dure de mobilitate internd si internationald, iar majoritatea lucrdtorilor migranti si-au suspendat
temporar activitatea, iar sursele lor de venit s-au diminuat considerabil sau au dispirut completamente. In urma
discutiilor in profunzime cu lucrdtorii migranti s-a putut constata cd multi dintre respondenti erau derutati
cu privire la contextul Tn care s-au pomenit si, in consecintd, cei mai multi au avut dificultdti considerabile in a
discuta despre propriile strategii si actiuni de depdsire a provocarilor induse de aceastd criza medicala.

Suplimentar, promovarea si colectarea on-line a datelor cantitative si calitative are unele limitéri de care trebuie
sa tinem cont in interpretarea rezultatelor. Aceste limitdri metodologice sunt relationate de accesul limitat la
instrumentele de comunicare electronicd a unor grupuri de migranti, precum sunt cei mai vulnerabili, in special cei
iregulari, care, in general, au acces limitat la mijloacele de comunicare on-line sau evitd si participe la sondaje din
precautie, necunoastere sau frica. De asemenea, dexteritate digitald redusd a unor grupuri de respondenti care nu
sunt obisnuiti cu chestionarea auto administrata on-line a dus la calitatea scdzutd a unor chestionare.

2 Conform statisticilor Facebook, de la plasarea sa on-line chestionarul a fost vizut de citre un numir total de 26.683 de utilizatori, dintre care 1.114 l-au accesat,
iar alti 602 l-au distribuit.



* Relevanta metodologiei

Totodatd, in contextul crizei COVID 19 care a impus limitdri de mobilitatea internationald, distantare sociald,
dar si a limitdrilor de timp, pe de o parte, dar si prezenta activd a unui numar impundtor de grupuri neformale
de migranti moldoveni pe retelele sociale, pe de altad parte, complementatd cu dorinta unui numar impunator

de concetidteni de a participa, credem cd a contribui la completarea unui numar suficient de chestionare pentru
elucidarea unor aspecte legate de impactul COVID 19, a facilitat pilotarea cu succes a metodelor on-line de
colectare a datelor si a facilitat colectarea unor date cantitative si calitative relevante care pot contribui la o
intelegerea mai bund a urmitoarelor elemente analitice:

Profil socio economic al migrantilor moldoveni;

Perceptiile migrantilor moldoveni cu privire la impactul general al COVID 19 asupra bunistarii si sigurantei
lor in tara gazds;

Provocirile migrantilor moldoveni in timpul crizei COVID 19 in térile de destinatie;

Strategiile personale ale migrantilor moldoveni (pe termen scurt si mediu) pentru a raspunde constrangerilor/
provocarilor legate de COVID 19;

Planurile migrantilor moldoveni de a se intoarce in Moldova: motivele care ar sta la baza deciziei de revenire
si sprijinul necesar pentru a reveni si reintegra in succes in Moldova si constrangerile/provocirile care ar
putea aparea in acest proces;

Masurile de raspuns COVID 19 ale tarilor gazda si ale tarii de origine si perceptiile migrantilor moldoveni cu
privire la relevanta si impactul lor asupra migrantilor si a situatiei lor specifice;

Asteptarile migrantilor moldoveni fata de raspunsul imediat al autoritatilor publice moldovenesti la provocirile
COVID 19 si strategia de recuperare socio-economicd pe termen mediu/lung;

Planurile migrantilor moldoveni post COVID 19, inclusiv, optiunile de re emigrare versus stabilirea in
Moldova.

Datele colectate sunt dezagregate, in functie de sex, varstd, tara de resedintd, sectorul ocuparii, statutul legal,
statutul ocupational etc.



5. PROFILUL SOCIO-DEMOGRAFIC

AL RESPONDENTILOR
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La studiu au participat un numdr total de 1.186 respondenti din 10 tari de destinatie, care au indicat cd se
afla, la momentul studiului, in Federatia Rusd (25%), Irlanda (19%), Italia (15%), Marea Britanie (9%), Spania (7%),
Franta (7%), Israel (6%), Portugaliaia (5%), Germania (5%) si Polonia (2%). Tindnd cont de limitarile metodologice
exemplificate in paragraful metodologic, distributia pe tiri nu reflectd neaparat o clasificare a principalelor téri de
destinatie a migrantilor moldoveni, Irlanda fiind in acest sens un exemplu elocvent, ea fiind supra reprezentati. In
urma interviurilor in profunzime cu unii lideri ai diasporei din Irlanda acest fapt poate fi explicat prin faptul ca migrantii
moldoveni stabiliti in aceasta tara sunt mai implicati civic si utilizeazd in mod frecvent retelele sociale si instrumentele
electronice de comunicare pentru a-si facea auzita pozitia cu referire la diferite subiecte actuale care fi vizeazd direct,
astfel incit acest grup a fost mai activ in completarea chestionarului si distribuirea lui in cadrul grupurilor on-line
informale. Pe de altd parte, Polonia este plasatd la polul opus, fiind subreprezentatd, din punctul nostru de vedere, dat
fiind faptul cd migratia moldovenilor spre Polonia este un fenomen recent, comunititile migrantilor moldoveni sunt
ncd in curs de formare si destul de pasive, inclusiv in mediul on-line, iar o parte a lucratorilor migranti din Polonia in
perioada desfasurarii sondajului erau afectati de pierderea locurilor de munci, de trai si preocupati mai degraba cu
identificarea posibilitdtilor de a reveni cit mai urgenta acasa.

Figura 1: In ce tara va aflati la moment?
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La studiu au participat aproape de doua ori mai multe femei (62%) decit barbati (38%), doar in Polonia si in
Marea Britanie cota barbatilor constituie 71% si respectiv 54% din totalul celor intervievati. Cei mai multi dintre
respondenti au varsta cuprinsa intre 31 40 ani (37%), urmati de cei cu varsta de 18 30 ani (25%), 41 50 ani
(23%) si peste 51 ani (15%). Polonia, Germania si Franta sunt top trei tiri care au atras la muncd cei mai tineri
lucrdtori moldoveni, astfel incat, 46%, 35% si respectiv 29% dintre respondentii din aceste tari au varsta cuprinsa
intre 18 30 de ani. Cei mai multi dintre respondentii care au indicat ci au peste 51 de ani fi regasim in Italia (26%
dintre respondenti), Federatia Rusa (23%) si Portugaliaia (20%), aceste trei téri fiind primele destinatii ale migrantilor
moldoveni si in consecintd, acestea concentreaza populatia cea mai in varstd a conationalilor emigrati peste hotare.

Cei mai multi dintre cei care au raspuns la chestionar au indicat cd se afla peste hotare intre 4 si 10 ani

(29%), urmati de cei care sunt peste hotare mai mult de 10 ani (27%) si respectiv — mai putin de 1 an (27%) si de
cei care sunt peste hotare intre 1 3 ani (17%). Respondentii cu cea mai longevivd experientd migrationald sunt
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cei din Italia, 58% dintre acestia indicind cd triiesc in aceasta tard mai mult de 10 ani, urmati de respondentii din
Portugaliaia (40%), Franta (38%) si Spania (36%). Totodata respondentii cu cea mai scurtd sedere peste hotare
sunt cei din Federatia Rusd, dintre care 52% se afla in aceastd tard intre 3 6 luni, urmati de respondentii din
Polonia cu 22% dintre respondenti care se afla mai putin de 3 luni in aceastd tard.

Figura 2: De cat timp va aflati peste hotare?
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Majoritatea respondentilor au indicat ca sunt casatoriti (64%) si au copii (74%). Mai mult de jumitate
din toti respondentii (51%) au indicat ca se afla peste hotare impreuna cu familia, dintre care mai mult
de jumatate (53%) au indicat cd se afld peste hotare cu sotul/sotia, 41% — cu copii, 9% — cu parintii, 18% — cu
alte rude (frati/surori, cumnati etc.), iar 24% nu au vrut sa specifice cu cine dintre membrii familiei se afld la
moment peste hotare. Situatia in care respondentii care se afld peste hotare cu familia, este caracteristica in
mod special pentru cele opt tiri de pe continentul european, astfel incat cele mai mari rate ale familiilor reunite
le putem identifica in Irlanda cu 74%, Portugaliaia cu 72%, Spania cu 69% dintre respondenti indicand cd traiesc
fmpreund cu familia lor peste hotare, cu exceptia Poloniei unde 67% au indicat cd se afla peste hotare singuri.
Aceastd exceptie poate fi explicatd prin faptul cd Polonia este una dintre cele mai recente tari de destinatie
pentru lucrdtorii migranti moldoveni, iar procesul de reunificare a familiei nu are incd loc. Astfel, lucritorii
migranti moldoveni din Europa sunt integrati in tara de destinatie, au reusit sa si aduca familiile in tara unde Tsi
au resedinta, iar pentru cealalta parte, conform discutiilor in cadrul interviurilor semi structurare, acest proces,
era pana la pandemie, in curs de realizare.

De asemenea, in Israel si Federatia Rusd, 85% si respectiv 60% dintre respondenti au indicat cd se afla peste hotare
singuri iar 22% de respondenti din Israel au indicat ci sunt divortati. Fenomenul divorturilor respondentilor din
Israel poate fi explica prin restrictiile de intrare impus de statul Israel pentru membrii familiilor care lucreaza in
aceastd tard, dar si dificultitile birocratice pentru cei ce lucreazi in Israel de a reveni in concedii acasd. Aceste
restrictii de circulatie au dus atat la desfacerea fictiva a cdsatoriilor pentru acei membri ai familiilor care vor sé vind la
munca sau/si in vizitad la sotul/sotia care lucreaza in Israel, dar si la divorturi si separarea de facto a familiilor, datoritd
imposibilitatii de a veni mai des acasa si a fi alituri de cei dragi.

Figura 3: Peste hotare locuiti singur sau impreuna cu familia dvs.?
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6. PREMISELE MIGRATIEI Sl

STATUTUL OCUPATIONAL
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Pentru marea majoritate a respondentilor motivele de bazd ale emigrdrii riman a fi cele de natura economica,
dar si sociald, care vizeazd accesul si calitatea serviciilor esentiale, calitatea guvernantei, prefigurand un mix al
factorilor de impingere si de atractie, precum nemultumirea fata de salariul oferit in Moldova pentru
34% dintre respondenti, nemultumirea fata de cum merg lucrurile in Moldova — 31%, oportunitati de lucru/
venituri mai mari peste hotare — 22%, dificultatea de a gési un loc de munca in Moldova — 18%, acumularea de
datorii/credite — 14%, nemultumirea fata de calitatea serviciilor publice din Moldova (medicina, invatamant) —
14%, un numar consistent de respondenti indicind asupra motivelor de reintregire a familiei (10%) si cele ce
vizeaza efectuarea studiilor peste hotare (8%). Desi, dupda cum putem observa mai sus, factorii care au contribuit
la decizia de emigra sunt distribuiti aproape uniform, fiind perceputi de respondenti aproape in egala masurd
importanti pentru luarea deciziei de a emigra, totusi atunci cind dezagregdm aceste date pe tdri observam ca
n Irlanda 50% dintre respondenti au indicat nemultumirea fatd de cum merg lucrurile in Moldova, in calitate de
factor principal, pe cand in Rusia pe primul loc s-a clasat dificultatea de a gasi un loc de lucru in Moldova cu 32%,
iar in Israel nemultumirea fatd de salariul oferit in Moldova prevaleazd cu 54%.

Pentru 36% existenta retelei de rude si prieteni a contat in alegerea tarii de destinatie, cuplati cu
existenta oportunitatilor de munca pentru 30% dintre intervievati, alti respondenti indicand drept motiv pentru
alegerea tdrii de destinatie — pastrarea/reunificarea familiei prin insotirea sotului/sotie in tara respectivd (18%),
cunoasterea limbii tdrii gazdd (23%), existenta unor politici/programe ce faciliteazd integrarea migrantilor (11%),
dar si clima favorabila pentru un numar mai mic de respondenti (8%). Pentru majoritatea respondentilor din Italia
(53%) existenta conexiunilor sociale a contat in primul rind pentru alegerea acestei tari de destinatie, pentru cei
din Israel (15%) acest aspect a contat cel mai putin, astfel incat pentru respondentii din aceasta tard, dar si pentru
conationalii lor din Irlanda, Marea Britanie si Germania existenta oportunitdtilor de muncd (pentru 57%, 39%,
35% si 33% dintre respondenti) a contat cel mai mult in acest sens.
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Figura 4: Care sunt motivele principale care v-au determinat sa alegeti [l Politici/ programe ce
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VOCEA DISPOREI: MOTIVELE MIGRATIEI S| ALEGERII
TARII DE DESTINATIE

M ,Multi migranti moldoveni au ales s@ emigreze datoritd deceptiei in Moldova, datorita
coruptiei inalte in Moldova. De asemenea, tara de destinatie a oferit locuri de munci usor

mai atractiv”. (F, lider diaspord, Italia, 44 ani)

,»Am ales Polonia pentru ci este mai aproape de Moldova si am putut obtine foarte
usor o viza de munca pe baza pagaportului moldovenesc, iar cel mai important este ca aici
se plateste mult mai bine pentru lucru care eu il ficeam in Moldova. Simt ca nu lucrez de-
geaba. De profesie sunt sudor si cu banii care fi primesc aici reusesc sa am un trai bun, sa pun
ceva deoparte, acasd eram impus si lucrez peste program dar aveam un salariu cu care nici sd
supravietuiesc nu reuseam. Dupi ce trece COVID ul planific sa imi aduc si copilul aici, sd creasca
si sd invete intr-o tard normald”. (B, migrant, Polonia, 34 ani)

,»Am decis s3 plec nu datorita lipse locului de munca sau lipse banilor, ci datoritd cd nimic spre
bine nu se schimba in Moldova, eram satula: atatea Guvernari s-au schimbat, atatea
sperante, dar niciun rezultat. Am ales Irlanda drept tara de destinatie pentru ca este
tard anglofond, stiu limba si ca sunt mai multe afinitati cu Moldova, ca suprafatd, ca
populatie”. (F, migrantd, Irlanda, 38 ani)

,»Am plecat de acasd chiar dacd lucram ca vice-director la o institutie de invaitimant, dar cu
banii care ii primeam nu reuseam sa imi sustin copii mei si aibi studii mai bune. Am
venit n Israel pentru ca am aici cunostinte care m-au ajutat si-mi gisesc un loc de lucru, imi
place tara, oamenii, clima, marea...” (F, migrantd, Israel, 42 ani)

,,Cei doi biieti ai mei au plecat in 2015, iar in August 2016 am mers si eu la ei. Mai tirziu
a venit si sotia. Acum locuim toti in Londra in aceeasi casd cu sotia, cei doi copii si sotiile lor”.
(B, migrant, Marea Britanie, 53 ani)

,»Am venit in Spania din doud motive: in primul rand aveam pe cineva in Spania care m-a
ajutat foarte mult, iar dupa ce am fost in mai multe tari, mi-a placut Spania, mi-a placut clima,
dieta lor si stilul lor de viata”. (B, migrant, Spania, 51 ani)

,Nu am ales eu, tata era aici, in Portugaliaia veneam in vacantele de la scoals, iar din 2010
m-am stabilit si eu in Lisabona”. (B, migrant, Portugaliaia, 34 ani)




Cei mai multi dintre respondenti au indicat cd se afld peste hotare in baza pasaportului UE (41%), pentru cei ce
se afld in prezent in tarile europene incluse n studiu aceasta cifrad este de 57%, urmati de 18% care ce se afld in
UE si UK in baza permisului de sedere/munca, pasaportului tarii de destinatie — 11%, iar 21% din cetatenii
moldoveni se afld in tirile de destinatie in baza pasaportului biometric moldovenesc, fara statut legal. Cei
mai multi respondenti, detinatori ai pasaportului UE se afld in Irlanda cu 84% din respondentii din aceasta tar3,
urmati de conationalii lor din Marea Britanie cu 72%, Germania cu 64% si Franta 56%. lar pentru 39% dintre
respondentii din Portugaliaia, pagaportul térii de destinatie (cetdtenia portughezd) este cel care le legitimeazad
aflarea n aceastd tara.

Pentru cei ce se afld in Federatia Rusa si Israel, lucrurile stau un pic diferit tindnd cont de conditiile legale specifice
de accedere pe aceste piete a fortei de munci, astfel incit 56% din respondentii din Rusia se afla in tara
in baza pasaportului biometric moldovenesc urmat de permisul de sedere/munci cu 19%, si pasaportul
tarii de destinatie pentru 16% din respondenti. lar majoritatea respondentilor din Israel au indicat ci ei se afld in
tara gazda in baza permisului de sedere/munca cu 63%.

Figura 5: In baza cdrui document vi aflati peste hotare?

90%
80%
70%
B Permis de sedere/munca
60% -
[ Pasaportul térii de
destinati
50% estinatie
Pasaport UE
40% Pasaport biometric
al RM
30% (fara statut legal)
Nu vreau sd raspund
20% B Altele, specificati
10%
0%
Portugalia Spania Italia Germania Irlanda Marea Polonia Federatia Israel  Franta
Britanie Rusd

Datele de mai sus sunt complementate de evidentele empirice privind tipul contractului de munca, astfel incat,
majoritatea respondentilor din tdrile europene (51%) au indicat cd lucreazd in baza unui contract de munca pe
perioada nedeterminatd, urmati de cei care au un contract de munca pe perioadd scurtd (14%), sau contract
de prestare servicii/autoangajat (8%), iar 9% dintre lucratorii migranti de pe continentul european au
indicat ca lucreaza ,,la negru”, fara nici un contract. Pe continentul european, cei mai multi care lucreaza
la negru sunt respondentii din Spania (23% dintre respondentii din aceastd tard) si Italia (19%).

Situatia este si mai alarmantd pentru 35% dintre respondentii din Federatia Rusa care au indicat ca
lucreaza la negru, fara nici un contract. Doar 28% dintre respondentii din Rusia au indicat cd lucreaza in
baza unei forme de contract, astfel incat 14% au un contract de munca pe perioadd nedeterminatd, 9% pentru o
perioada scurtd, 5% au indicat cd lucreaza pe baza de contractului de prestare a serviciilor/sunt autoangajati. Dat
fiind regulile mai stricte de acces si aflare in Israel, 90% dintre respondentii din acest stat au indicat existenta unei
forme sau alta contractuale cu angajatorii si doar 6% din respondentii din Israel au indicat ca lucreaza
la negru. Cat priveste perioada contractelor de muncd in Israel, acestea sunt reglementate de cadrul legislativ
israelian si acordurile in domeniul migratiei fortei de munca incheiate de statul Israel si nu pot exista foarte multe
acordarea unei vize umanitare care, odatd acordatd, prelungeste cu cativa ani dreptul de munca a lucritorului
migrant.

Pentru cei care lucreaza fara un contract de munca formal, cele mai populare domenii de activitate

sunt ingrijire casnica (27%), constructiile (25%), HORECA (12%), industrie usoara (10%). De asemenea, conform
studiului femeile implicate in munca informala reprezinta 13% din toate respondentele, iar barbatii 17% din totalul
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de respondenti de sex masculin. Cei mai multi dintre respondenti care au indicat ca nu au semnate contracte de
munca se afld in Federatia Rusd (35% respondenti din aceastd tard), urmati de Spania (23%) si Italia (19%) iar cei
mai putini dintre respondenti lucreaza in lipsa unui contract in Maria Britania, Irlanda (cu cate 2% din respondentii
din aceste tdri) si Israel (6%).

Figura 6: in baza cirui document lucrati peste hotare?
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Tn ceea ce priveste sectorul de angajare, cele mai populare sunt: sectorul de constructii (20%), urmat de cel in
domeniul ingrijirii casnice (16%), serviciile hoteliere si restaurante (11%), comert (9%), industria usoara (6%),
iar 21% dintre respondenti au indicat cd activeaza in alte domenii, dintre care majoritatea nalt calificate precum
administrare publica, educatie, cercetare, culturd, management, tehnologii informationale, finante, justitie, iar
n jur de 5% din respondenti au precizat ca lucreazi in domenii precum sunt cele de frumusete, curitenie si
agricultura. Sectoarele cele mai populare pentru bérbati sunt: cel al constructiei (48%), transport si logisticd
(13%), servicii hoteliere, industria usoard si comert (cite 7% fiecare), pe cind femeile lucreaza preponderent
dintre femei si 7% dintre barbati au indicat ca nu au lucrat in ultimele 3 luni pana la criza COVID
19. Dintre acestia cei mai multi se aflau la momentul studiului in Federatia Rusa (23% din respondentii din aceastd
tard), urmati de Irlanda (15%) si Italia (11%), iar cei mai putini in Israel (0% din respondentii acestei tari).

Tn acelasi context, remarcim ci cei mai multi dintre respondenti au indicat venituri lunare intre 501 1500 euro
(34%), urmati de cei care castiga mai mult de 2 000 euro lunar (14%), si respectiv pana la 500 euro lunar (13%), iar
12% dintre respondenti au indicat ca nu au avut venituri pani la pandemie, 15% dintre femei si 8% dintre
barbati indicand acest lucru. Cele mai mici venituri, de pand la 500 euro, le-au indicat respondentii din Portugalia
(26%), urmati de respondentii din Rusia (25%), iar cele mai mari venituri au fost obtinute de respondentii din
Germania unde 38% dintre respondentii din aceastd tard au indicat venituri intre 1001 2000 euro, iar altii 20%
dintre respondenti au indicat venituri lunare mai mari de 2 000 euro. Domeniile care au adus cele mai multe
venituri au fost transport si logistica cu 29% dintre respondentii din acest domeniu indicand ca ridica un salariu
mai mare de 2 000 euro, urmat de sectorul constructiilor si sdndtate cu 23% si respectiv 21% dintre respondenti
indicand un salariu mai mare de 2 000 euro. Este de asemenea, de remarcat ca in timp 24% ce migrantii de sex
masculin obtin salarii mai mare de 2 000 euro, doar 9% dintre femei au indicat venituri similare.



7. IMPACTUL COVID 19 ASUPRA BUNASTARII
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* Perceptia generald a impactului COVID 19

La momentul efectuarii studiului, 83% dintre respondenti au indicat ca pandemia ii afecteaza direct.
Rugati sd estimeze nivelul impactul COVID 19, asupra bundstdrii, observdim cad perceptiile sunt distribuite
aproape uniform pe scara de evaluare propusa — de la ,,foarte mult” pentru 23% de respondenti, la ,,mult” (17%),
mpartial” (24%) si ,,intr-o masurd micd” (20%), doar 13% dintre respondenti indicand ca nu sunt afectati ,,deloc”
de criza medicald. Femeile au indicat cd sunt afectate mai mult decit barbatii, astfel incat 87% dintre respondente
indicand cd sunt afectate de pandemie, (doar 9% indicand cd nu sunt afectate deloc), pe cand pentru barbati
acest procent este de 76% (iar rata celor care nu se considera afectati in nicio masura de criza medicald este de
19%). Cei mai afectati de COVID 19 au indicat cd se simt respondentii din Italia cu 91% dintre cei intervievati
indicand asupra impactului negativ resimtit asupra bunastarii si sigurantei, urmati de conationalii lor din Spania
(90% din respondentii din aceasti tari) si Marea Britanie (88%). In Federatia Rusi regisim cea mai ridicati rati al
respondentilor (33%) care au evaluat impactul crizei asupra bunastarii si sigurantei lor provocat de COVID 19 cu
unul foarte mare, urmati de conationalii lor din Italia cu 31%.

Figura 7: Cat de mult va afecteaza pandemia COVID-19 propria bunastare si siguranta?
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¢ Provociri la locul de muncia

Este de remarcat ci 47% dintre respondenti au indicat ca au continuat sa lucreze pe durata
pandemiei in acelasi domeniu, avind insd de infruntat anumite provociri relationate de lipsa masurilor
de sigurantd si protectie la locul de munca (pentru 4% dintre respondenti) sau frica ca in ciuda masurilor de
protectie ei ar putea fi infectati cu virusul COVID 19 (pentru 17%). Cei mai expusi la sentimentul de fricd de a fi
infectati la locul de muncad au indicat ca se simt respondentii din Irlanda (34%), urmati de respondentii din Franta
(25%) si Marea Britanie, la polul opus cu cele mai mari rate de incredere cd infectia cu noul virus va putea fi evitatd
n timpul muncii au fost manifestate de respondentii din Israel (46%), Polonia (38%) si Spania (29%). Acestia din
urma se declard siguri cd munca pe care ei o presteazd tine cont de respectarea masurilor de protectie si ei nu
se vor imbolnavi.

* Impactul asupra veniturilor

Totodatd, pentru a evita raspandirea virusului, majoritatea dintre angajatorii, la indicatia autoritatilor din mai
multe tdri gazda, au sistat activitdtile economice si, in consecinta, pentru cea mai mare parte dintre respondenti
veniturile obtinute din prestarea muncii fie au scdzut fie s-au epuizat, acestia fiind eligibili pentru suportul ,,de
urgentd” pe timp de crizd oferit in forma de compensatii direct angajatilor sau angajatorilor pentru a descuraja
concedierile Tn masd si cresterea exageratd a ratei somajului. Totodatd, un numar mare de lucrdtori migranti,
n special cei iregulari, nu au fost inclusi in politicele de protectie a muncitorilor pe timp de pandemie de citre
tarile gazda si raimanand fard nici o sursd de venit s-au pomenit in situatia de a reveni cat mai urgent in Republica
Moldova.

Asa cum ne indicd datele cantitative, dar si cele calitative, pentru marea majoritate a respondentilor una
dintre consecintele imediate ale COVID 19 este suspendarea activitdtii profesionale sau pierderea locului de
munca pentru 47% dintre respondenti, dintre care 57% au indicat cd nu au primit nicio compensatie din partea
angajatorului sau statului gazdd pentru situatia in care s-au pomenit (58% dintre femeile respondente si 56%
dintre barbati). Suspendarea activitdtii profesionale au dus inevitabil la scaderea bruscd a veniturilor, astfel incat
62% din respondenti indicand cd le-au scdzut veniturile lunare, pentru 31% dintre acestia, sciadere in venituri
fluctueaza intre 31 70%, iar 26% nu mai au venituri deloc. Datele cantitative indica asupra faptului ca femeile
si barbatii migranti resimt impactul financiar al pandemiei in aceiasi masurd (62% din femei vs. 63% din barbati
indicand ca veniturile au fost afectate in sens negativ).

Cea mai mare parte a celor care au fost lipsiti de sursa de venit si nu au primit compensatii pentru a se putea
sustine pe timpul crizei sunt respondentii fard contracte de muncd, care lucreaza ,la negru”, multi in baza
pasaportului biometric moldovenesc. Astfel, 43% dintre respondentii din aceastd categorie nu mai au venituri de
loc, in comparatie cu 10% din respondenti care au indicat aceeasi provocare dar care au contracte de muncd pe
perioada nedeterminata sau 33% dintre respondentii cu contracte pe perioada scurtard si 27% dintre respondentii
cu patente/contracte de prestare a serviciilor. Mai mult, dintre respondentii care si-au pierdut veniturile din cauza
suspenddrii activitdtii profesionale sau pierderii locului de munca, cei mai afectati sunt muncitorii informali, care,
dat fiind statutul lor, nu au fost eligibili pentru a primi ajutor de somaj din partea tarilor gazda.

Figura 8: Daca veniturile au scazut, va rugam sa specificati cu cate procente?
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Tn mare parte, respondentii care nu au avut acces la compensatii pentru suspendarea activititii profesionale sau
pierderea locului de munca au recurs la propriile economii (38%) pentru a putea supravietui starii de urgentd, pe
cand altii au apelat pentru ajutor la prieteni sau rude din tara gazdi sau din Moldova (17%). In acelasi timp, 16%
dintre respondentii ramasi fara surse de venit au indicat ca nu au de la cine solicita ajutor si ca
sunt la limita supravietuirii. Alte 3% dintre respondenti au indicat ci pierderea veniturilor i-au determinat
sa alunece spre sectorul informal, prestind munca ,,la negru”.

Conform rezultatelor obtinute, la etapa desfisurdrii cercetdrii de teren, respondentii din Federatia Rusi au
resimtit cel mai mult impactul financiar al pandemiei, astfel incat 77% dintre acestia au indicat asupra scaderii
veniturilor lor, urmati de respondentii din Portugalia (73%), Irlanda (68%) si Italia (63%). Pentru a face fata scaderii
si/sau pierderii surselor de venit, din numdrul total de respondenti, 12% au fost nevoiti s3-si schimbe domeniul
de activitate, astfel incat ingrijirea casnicd (26%) si sectorul constructiilor (13%) sunt domeniile principale care
au absorbit noi forte de muncd din randul migrantilor moldoveni. Cei mai afectati de scdderea veniturile sunt
muncitorii care lucreazi fird un contract de munci, 85% dintre acestia indicind ci le-a scizut veniturile, iar 43%
nu mai au venituri deloc.

Sectoarele de activitate unde veniturile au scizut cel mai mult sunt: cel al constructiilor unde 76% dintre
cu 71% si cel hotelier si restaurante cu 70%. Conform datelor statistice acumulate, mai putin au fost afectate
sectoarele industriei usoare cu 50% si comert cu 57%.

* Provociri la locul de trai

Pentru marea majoritate a respondentilor reducerea veniturilor a dus, ca o reactie in lant, la aparitia provocarilor
legate de dificultatea sau imposibilitatea de a achita chiriile apartamentelor, serviciile comunale si ratele la ipoteci.
Desi autoritdtile tarilor gazda au implementat masuri care interzic evacuarea locatorilor pe timp de crizd medicald,
facilitdti pentru re esalonarea rambursarii creditelor ipotecare si posibilitatea de a améana achitarea serviciilor de
inchiriere a locuintelor, urmare a interviurilor cu migrantii si exponentii din diaspord, in moment ce veniturile
au scdzut sau persoanele au fost concediate, aceste masuri nu ajutd decat pe moment, céci, odatd cu finalizarea
starii de urgentd/carantind, aceste obligatii financiare trebuie onorate oricum, chiar intr-o médsura mai mare céci
datoriile acumulate vor complementa ratele care si asa erau destul de dificil de rambursat pentru multe familii
migrante. De asemenea, lucratorii migranti irelgulari, in lipsa unui contract de munca si/sau locatiune inregistrata,
de cele mai multe ori, nu au putut beneficia de prevederile de mai sus si au fost raportate cazuri cand acestia au
fost evacuati din locuintele inchiriate.

Tn acest context, 23% dintre respondenti au indicat c nu au bani suficienti pentru a acoperi cheltuielile de plati
a ipotecii/chiriei, de intretinere si riscd sd fie evacuati din locuintd (26% barbati vs. 20% femei), pe cand 19% au
convenit cu banca sau proprietarul locuintei sd-si onoreze obligatiile financiare dupd ce trece criza (18% barbati
vs. 19% femei), alte 35% din respondenti au indicat ca nu vor sa raspunda la aceastd intrebare.

* Diminuarea volumului remitentelor

< - o REMITENTELE
AU SCAZUT PANA LA CRIZA X Z’
PENTRU (51% din totalul de NUREMIT DELOC AUEEAZLTT

respondenti) CU 71%-90%

DIN RESPONDENTI o o
VOLUMUL CARE REMITEAU 41 / 1 9 /
REMITENTELOR 8 O O/ BANI o o

iN VIITOR VOR REMITE
1 8% NU VOR MAI MAI PUTIN
REMITE DELOC CU 31-70%

Diminuarea volumului remitentelor, ca si consecintd directd a scdderii substantiale a veniturilor remarcate mai
sus, este una consistentd. Conform evidentelor empirice, 51% din toti respondentii au remis bani acasd inainte
de crizd (56% barbati vs. 47% femei). Pentru majoritatea respondentilor din Israel (81%), Portugalia (67%) Franta
(59%) si Marea Britanie (57%) aceasta era o practicd obisnuitd pana la crizd, pe cind mai putin de jumitate din
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respondentii din Irlanda (46%), Federatia Rusa (46%) Spania (39%), Germania (33%) si si Polonia (29%) obisnuiau
sd remitd bani acasa pani la criza.

Urmare a crizei, 80% dintre respondentii (82% femei vs. 77% barbati), care obisnuiau s3 remita anterior, au
fnceput sa remitd mai putin in timpul pandemiei, iar 41% dintre acestia nu mai remiteau deloc la data efectudrii
sondajului (40% femei vs. 42% barbati). De asemenea 19% din respondenti au indicat ca volumul remitentelor au
scizut cu 71%-90%, iar pentru 24% dintre respondenti acesta s-a diminuat cu 31%-70%. n timp ce distributia pe
sexe a acestor tendinte este uniform, totusi in unele tari impactul pare a fi mai mare, cei mai mult fiind afectati
lucrétorii migranti din Federatia Rusa cu 91% din respondentii indicand asupra reducerii remitentelor, urmatd
de Portugalia cu 90%, Spania cu 87% si Italia cu 84%. In Polonia observim o situatie diferiti, 75% indicand ci
volumul remitentelor nu au scdzut, insd aceasta trebuie tratatd cu precautie, dat fiind ca la aceasta intrebare un
numdr redus de respondenti din Polonia si-au oferit raspunsul. Tinand cont cd impactul economic indus de criza
pandemicd va fi cel mai probabil unul de durata si care nu va fi resimtit imediat, am rugat respondentii sd estimeze
capacitatea lor de a remite pentru viitorul apropiat. Astfel incat, din numarul total al celor care inca continuau
sd remitd la data realizarii interviului, 18% dintre respondenti au estimat cd vor inceta si ei sa remitd in timpul
apropiat, 20% au estimat cd volumul remitentelor ar putea scadea intre 31%-70%, iar 13% dintre respondenti
considera cd aceastd scaderea ar putea atinge 71%-90%.

Figura 9: Cat de mult au scazut sumele de bani remise acasa de dvs. in timpul pandemiei
COVID-19?
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* Profilul vulnerabilitdtilor

Este de remarcat faptul cd tendintele prefigurate de datele cantitative, privind impactul pandemiei asupra
bundstarii si sigurantei migrantilor, sunt sustinute si de evidentele calitative care indica faptul cd impactul
pandemiei este resimtit neuniform de diferite grupuri de migranti, in dependentd de mai multi factori, precum
este statutul legal in tara de destinatie, sectorul de activitate, tipul de contract de angajare pe care au reusit
sa-| semneze cu angajatorul pand la pandemie, existenta politicilor de protectie implementate de tara gazda
si includerea migrantilor ca si beneficiari ai acestor politici, proceduri birocratice excesive pentru accesarea
suportului guvernamental pe timp de crizi etc. Astfel, conform acestor parametri am putut distinge 3 categorii
principale ale migrantilor moldoveni, care vor fi afectate cu o intensitate diferita de pandemia COVID 19, in
functie de gradul de vulnerabilitate ale acestora.

Asa cum ne-au madrturisit reprezentantii din diaspord cu care am discutat i asa cum arata datele cantitative
analizate mai sus, cea mai afectatd categorie o reprezintd cei care au un statut iregular in tara lor de destinatie.
De obicei, aceastd categorie de migranti au intrat in tarile europene cu pasaport biometric si fie au depisit
termenul legal de sedere sau lucreaza ,,in schimburi“ (lucreaza 3 luni in tara gazda dupa care sa se reintorc fnapoi
n tara de origine, repetand acest ciclu de mai multe ori) sau si una si alta. Ei nu au contracte formale de munca
(de cele mai multe ori ei se bazeaza pe acorduri verbale cu angajatorii lor) si din prima zi de carantind (care
suspenda activitatea lor profesionald nedocumentatd), acestia raman someri fira nicio sursa de venit, fira acces la
prestatii sociale oferite de tirile gazdi in timpul crizei pentru cetitenii si lucritorii migranti cu statut legal. In lipsa



fondurilor si din cauza iregularitdtii lor multi dintre ei riscd sa fie evacuati de proprietarul locuintelor inchiriate.
Exceptie de la aceastd regula este Irlanda, unde suportul pe timp de criza este acordat de Guvern, indiferent de
statutul legal al migrantului.

A doua categorie cuprinde cetdtenii moldoveni cu domiciliul in strdindtate care detin pasaportul biometric
moldovenesc sau al unei tdri UE (mai ales roméan sau bulgar), sau au un permis de munci eliberat de tara gazds,
dar lucreazd in baza unor contracte de munci precare, de obicei contracte de duratd fixd/scurta. Ei nu sunt
afectati in acelasi mod ca si migrantii iregulari (ei nu risca evacuarea din locuinta, au acces la asistentd in caz de
somaj fortat), dar, din cauza tipului de contract (pe termen scurt), acestia riscd terminarea lui oricand in viitorul
apropiat si respectiv pierderea sursei de venit/protectie.

Cei mai protejati sunt migrantii moldoveni care au reusit sd incheie contracte de muncd pentru o perioada mai
lungd/nedeterminatd de timp. Acestia beneficiazd de aceleasi beneficii si programe de sprijin in timpul crizelor ca
si locuitorii din tara de origine si sunt, de obicei, protejati prin mecanisme care permit compensarea partiald a
daunelor cauzate de pandemie. Prin urmare, discutiile purtate au scos la iveald ca, in contextul acestei crize de
sandtate, Tn timp ce tdrile gazdd din Europa iau toate masurile de protectie a lucratorilor, inclusiv a migrantilor in
scop de munci, exista totusi o parte importantd a migrantilor, care raman fira protectie sau masuri compensatorii
din cauza statutului lor iregular in tara gazda. Mai mult decat atat, discutiile au ardtat ca vulnerabilititile migrantilor
(in special a celor cu un statut iregular si a celor cu contracte de muncd pe un termen scurt) sunt amplificate
prin accesul limitat la surse de informatii credibile (cei mai multi dintre ei nu cunosc limba tdrii gazda, in timp
ce mesaje oficiale din partea autoritdtilor tarii de origine ajung doar intr-o mica masura la ei), si, prin urmare, se
bazeazd, in mare parte, pe informatiile raspandite prin intermediul retelelor sociale de alti conationali, care, de
multe ori, nu sunt cele mai veridice.

Constatarile de mai sus sunt sustinute si de marturiile oferite de lucratorii migranti care au remarcat faptul cd
n linii mari, in cazul in care ei au un statut regularizat in tara de destinatie si au fost incadrati in cdmpul muncii
sau conduceau afaceri pand la crizi, tara gazda ii protejeaza atit la locul de munci prin compensarea pierderilor
de venit survenite datoritd crizei, dar si la locul de trai, prin interzicerea suspendarii contractelor de locatiune si
re esalonarea achitarii cheltuielilor de chirie si a creditelor la banca pentru imprumuturile ipotecare. Totodats,
existd §i unele experiente mai putin pozitive. Astfel, in timp ce Irlanda acordd compensatii si ajutor pe timp de
criza tuturor rezidentilor, indiferent de statutul legal, in Federatia Rusa procedurile birocratice exagerate creeaza
impedimente angajatorilor sd acceseze suportul pe timp de criza oferit de stat pentru a-si sustine angajatii care
si au suspendat activitatea profesionalda. De asemenea, in Italia, unele profesii au fost tratate discriminatoriu
in raport cu altele (ingrijitoarele casnice nefiind sustinute de cdtre stat in aceiasi mdsura ca si angajatii din alte
domenii), procedurile de obtinere a suportului de somaj fiind supra birocratizate, iar procedurile administrative
pentru transferul la alt angajator a fost suspendate in Israel pe timp de crizd ceea ce plaseaza in informalitate
pe unii dintre ingrijitoarele casnice din aceastd tard care au fost nevoite sd se transfere la alt angajator in timpul
pandemiei.

De asemenea, in urma interviurilor am putut nota cd in unele tari activitatea profesionald in anumite sectoare nu
a fost suspendatd, iar lucratorii migranti au marturisit in aceste cazuri cd pandemia nu le-a afectat veniturile, ei
au ncredere in autoritdtile tdrii gazda si mai mult se arata ingrijorati de situatia din Republica Moldova. Aceastd
situatie este relevanta pentru majoritatea lucratorilor migranti din Israel (domeniile constructii si ingrijire), din
Germania si Spania (constructii pe santiere) unde restrictiile de activitate in aceste sectoare au durat destul de
putin sau nu au fost instituite deloc.

VOCEA DISPOREI: IMPACTUL COVID 19

B , Majoritatea domeniilor sunt afectate, cu exceptia industriei alimentare. Guvernul Irlandez
din start a adoptat un set de masuri de suport al angajatilor prin acordarea tuturor celor care fsi
pierd locul de lucru sau sunt plasati in somaj tehnic suport pe timp de pandemie in suma de 350
euro pe saptimana pe timpul carantinei ceea ce este destul de OK in comparatie cu venitul pe

care il au marea majoritatea moldovenilor din Irlanda.” (B, lider diaspord, Irlanda, 45 ani).
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W ,Statul Italian a emis doud decrete «ingrijeste Italia» si «Venitul de urgenti», care de fapt au
discriminat migrantii moldoveni. Aceste decrete prevad suport social in timp de crizd pentru
anumite paturi sociale din Italia, incepand cu oameni de afaceri, familiile italiene, autoangajati,
doar badantele nu au fost incluse in niciun fel”. (F, lider diaspord, Italia, 44 ani)

»Noi stam fara de lucru de cand s-a inceput carantina. Eu am o mica companie de
constructie. Datorita ca am mai avut niste bani in cont am grija de angajatii mei ca sd poata trii.
Sa nu fie nevoiti sd plece acasd. Costurile pentru a pleca in Moldova sunt foarte mari. Toata
lumea care lucreazi la mine este angajati legal si nimeni nu doreste si plece acasd din motiv
ca in Moldova nu este stabilitate: nici lucru bine platit si nici nu cred in ziua de maine”. (B, lider
diaspord, Federatia Rusd, 41 ani)

»,Impactul maxim al pandemiei va fi resimtit atunci cand aceasta criza medicala
se va transforma in criza economica care va afecta tirile de destinatie, iar muncitorii
care li se vor permite, in sfarsit, sa revina la locul de muncd nu vor avea unde sa revind, caci
multe dintre intreprinderile unde lucram fie isi vor reduce personalul sau/si vor reduce salari-

ile la angajati sau vor da faliment. In aceste circumstante, cred ca migrantii vor avea de suferit

in primul rand, caci vom fi primii care ne vom alege cu salarii mai mici si vom fi primii care vor
fi concediati daca angajatorul va reusi sd-si continue activitatea si nu va falimenta”. (B, migrant,
Franta, 36 ani)

,Persoanele care lucrdm legal in tard nu suferim. Suntem cazate in familie, mancam, lucram,
suntem toate asigurate medical. Probleme au mai multe persoane care lucreaza ilegal.
Aceste persoane, de cind s-a inceput pandemia nu lucreazd, nu au unde s3 se cazeze si respectiv
nu au bani. Aceste persoane erau la inlocuire, iar acum cand nimeni nu pleaci acasd nu au pe
cine Tnlocui. De asemenea, nu este posibilitatea pentru ele de a lucra ocazional la curitenie, cum
faceau anterior, cici familiile se tem sd aiba de afacere cu ele pentru a nu se infecta”. (F, migranta.
Israel, 56 ani)

,,Domeniul constructiei nu este afectat in niciun fel din cauza pandemiei sau carantinei. Cum
am lucrat pana la criza, asa si continuam sa lucram. Ni s-au dat permise de deplasare la
locul de munca n timpul carantinei, masti si manusi de protectie Tnsa continuam lucru fn acelasi
tempo. Veniturile nu au fost afectate”. (F, migrant, Israel, 38 ani)

,,Din fericire, spitalul in care activez oferda maxim confort si siguranta atat pacientilor cat si medi-
cilor. Dificultati majore nu intalnesc, suntem echipati si lucram in regim normal. Practic nu
au fost intrerupte serviciile medicale, chiar si cele care nu reprezintd o urgentd”. (F, migrantd,
Germania, 26 ani)

,Eu temporar nu lucrez, trebuia sa suspend contractul meu de munca deoarece nu
aveam cu cine sd las copiii avand n vedere ci institutiile de nvdatdmant si-au sistat activitatea.
Sotul lucreazi si asta cumva ne face sia fim mai optimisti din toate punctele de vedere”. (F
migrantd, Germania, 34 ani)

,,De cand a venit epidemia patronul mi-a spus ca firma s-a inchis, dar ca ma va ajuta sa gisim de
lucru in alta parte. Cat am asteptat ajutorul de la fostul patron nu am avut bani, am trait doua
saptamani in padure, am mancat ciuperci ca sa supravietuiesc. Un prieten care tot era
in Polonia m-a ajutat cu bani, un alt prieten mi-a gasit acum de lucru la constructie in Varsovia”
(B, migrant, Polonia, 46 ani)

* Suport pe timp de pandemie

Totodatd, conform datelor cantitative, 37% din respondenti au indicat asupra faptului cd autoritdtile statului
gazda fi ajuta in diferite proportii in perioada pandemiei: 12% dintre respondenti au indicat ca fi ajutd foarte
mult, 12% — mult, 17% — partial, 8% — intr-o mdsura micd, pe cand 34% au indicat ca nu fi ajuta deloc. Cei mai
nemultumiti de sprijinul oferit de autoritdtile tdrii de destinatie sunt respondentii din Federatia Rus3, unde




procentul celor nemultumiti este de 67%, urmati de cei din Spania cu 42% si Germania cu 36%. Totodatd, cel mai
apreciat ajutor oferit de tara gazda este in opinia respondentilor ajutorul de somaj (care variaza intre 30%-90%
din salariul de baza a angajatului, sau pand la 100% in cazul périntilor cu copii), re esalonarea creditelor ipotecare
si amanarea pldtilor la chirie si intretinere dupa finalizarea carantinei, prelungirea automata a valabilitdtii tuturor
actelor expirate in timpul carantinei, suport medical si psihologic gratuit, echipament de protectie gratuit (masti,
manusi dezinfectant), scutire de taxe, credite avantajoase pentru business-ul mic, bonuri pentru alimente gratuite
pentru cei aflati in dificultate, alocatii pentru copii etc.

Figura 10: Cat de mult va ajuta actiunile intreprinse de autoritatile tarii unde va aflati in aceasta
perioada?
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Tntrebati despre suportul obtinut de la autorititile Republicii Moldova, 83% din totalul respondentilor au
indicat cd nu au fost ajutati de cdtre acestea. Rata cea mai mare a respondentilor care au declarat ca nu
au fost ajutati de autorititile tdrii de origine sunt in Spania cu 100%, urmati de respondentii din Israel cu
93% si Portugalia 89%. Tinand cont de contextul pandemiei si de faptul cd autoritatile Republicii Moldova,
au implementat doar cateva instrumente de suport in timpul pandemiei, destinate in special celor mai
vulnerabili, aceste cifre trebuie interpretate cu precautie. Totodatd, unii experti din diaspord au opinat cd
ambasadele si consulatele au fost suprasolicitate de catre numarul mare al cererilor din partea migrantilor
moldoveni si, avand in vedere resursele umane limitate pe care le-au avut la dispozitie, de multe ori au
ficut cu greu fatd acestei situatii. In acelasi timp, a fost apreciati mult extinderea practicilor de comunicare
on-line, prin retelele sociale, a mai multor misiuni diplomatice ale Republicii Moldova cu migrantii direct,
inclusiv prin cooptarea liderilor din diaspora in calitate de persoane cheie pentru diseminarea mesajelor
formulate de autoritatile Republicii Moldova.

Figura 11: Cat de mult va ajuta actiunile intreprinse de autoritatile Republicii Moldova in aceasta
perioada?
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Tn urma discutiilor cu reprezentantii din diaspora si cu lucritorii migranti cel mai mult a fost apreciat suportul
informational si logistic al ambasadelor si consulatelor Republicii Moldova privind organizarea curselor charter
pentru repatrierea migrantilor moldoveni aflati in dificultate. Totodata, multi dintre cei cu care am discutat au
punctat asupra catorva elemente esentiale in procesul de organizare a acestora care se refera la numarul mic
al curselor charter in comparatie cu numdrul mare de solicitdri din partea cetdtenilor moldoveni, necesitatea
instituirii unor criterii de eligibilitate mai riguroase pentru sustinerea repatrierii, in primul rand, a celor mai
vulnerabili — a varstnicilor, mamelor cu copii mici, persoanelor fird venituri, precum si a celor cu afectiuni
medicale severe, institutionalizarea unor masuri mai stricte de limitarea raspandiri virusului dupa revenirea in
Moldova. Constatand faptul ca repatrierea in sine ar putea prezenta un risc ridicat de rdaspandire a virusului
atdt pentru cei de pe acelasi zbor cat si pentru comunitatile locale de acasa, s-a sugerat aplicarea unor masuri
mai stricte de control al epidemiei, ficindu-se referire specifica la screening-ul medical mai riguros la punctele
de intrare in tard, de carantind institutionalizatd pentru toate persoanele repatriate in timpul primelor 14 de
zile de la revenire (hoteluri, pensiuni, alte facilitdti publice ar putea fi mobilizate), difuzarea de mesaje clare
privind procedurile de revenire si masurile de reintegrare existente acasa cdtre un public mai larg al diasporei/
migrantilor si a comunitdtilor locale (pentru a evita stigmatizarea dupd repatriere), oferirea de ,,pachete initiale
de reintegrare®, sub formd de subventii sociale in timpul crizei de sdndtate, dar si pachete de reintegrare mai
complexe, in dependenta de necesitdtile specifice a celor reveniti, dupd finalizarea crizei medicale, pentru
integrarea durabild a celor reveniti in economia nationala.

* Planuri post COVID 19

planifici B vorsd 2 6 o/o 1 4 %

O B eving 6 70 revina cat din cei care vor si revind din cei care vor si revind
(o) mai curand motiveazi decizia prin motiveazi

in Moldova osibil pierderea locurilor de munca decizia prin riscul de a fi
P si lipsa surselor de venit evacuati din locuintd

planifica s ramand in Moldova pand ce

3 20/ planifica sa ramana in Moldova pentru o (o) pandemia COVID-19 trece, dupi care s
perioada mai indelungata de timp si sa se 2 8 / . o - N .
o angajeze / deschidd sau relanseze propria afacere o se intoarcd imediat in fara in care se afla in

prezent sau in altd tard

LA REVENIRE

WNEE W W %

Tn urma discutiilor cu migrantii am putut constata ci desi pentru majoritatea respondentilor veniturile au
scazut simtitor, totusi multi dintre acestia sunt ingrijorati, in mod special, de perioada de dupi ridicarea
restrictiilor, cdci se anticipeazd ca odata cu finalizarea crizei medicale multe autoritati ale statelor gazda vor
suspenda suportul de urgentd pentru compensarea pierderilor datorate suspenddrii temporare a muncii.
Multi dintre respondenti se intreaba dacd companiile la care lucreaza vor fi capabile si facd fatd provocarilor
economice post-crizd medicald. Unii au indicat faptul cd cel mai probabil cei care vor fi concediati in primul
rand ar putea fi migrantii, indiferent de nationalitatea acestora. Altii indicd ca chiar dacd ei isi vor pdstra
postul, mdrimea salariului ar putea scadea, dat fiind vanzarile mai mici, concurentei mai mari pe piata
de precum, (i) schimbarea sectorului de activitate pe unul mai putin afectat de pandemie, (ii) schimbarea
tdrii gazdd si reorientarea spre o tard unde existd o cerere mai mare a competentelor detinute de migrant
si (iii) revenirea acasa.

Totodata, datele empirice privind profilul socio-demografic si, in special, faptul cd mare majoritate dintre
respondenti se afla peste hotare impreund cu familia cu o experientd migrationald atit de longevivd ne
sugereazd ca acestia sunt fn cea mai mare parte integrati in tarile de destinatie, acestia au trecut cu succes
peste etapa reintregirii familiilor, iar pentru aceastd categorie de respondenti optiunea revenirii in Moldova
fortate de impactul COVID 19 va fi ultima in prioritatea optiunilor existente, care ar actiona drept o plasd de
sigurantd, fapt confirmat si de marturiile din timpul interviurilor realizate in cadrul studiului.



O altd categorie de migranti, in majoritate iregulari si/sau circulari, veniti relativ recent in tara de destinatie,
care nu au reusit sa se integreze n tara gazda si care pdstreaza inca legdturi puternice cu tara de origine vor
reveni cel mai probabil acasd pe masurd ce impactul economic al crizei medicale se va amplifica, insa decizia
de ramana pe o perioadd mai lunga va depinde mult de oportunitdtile de reintegrare socio profesionale in
Moldova. De asemenea, exponentii diasporei contactati cred ci criza actualid mobilizeazi si solidarititi private’,
ca o componentd structurald a grupurilor sociale. Prin urmare, profitind de aceasti ocazie, unele grupuri de
migranti aflati in conditii de precaritate vor incerca si-si prelungeascd sederea in tara-gazda bazandu-se pe
solidaritate privatd in cadrul comunitétii moldovenilor din diaspora.

VOCEA DISPOREI: INTENTII DE VIITOR

B, Acum cateva zile in urmd cand nu aveam nici ce manca, normal ca voiam sa ma intorc acasa
in Moldova, nu aveam incotro, dar nu aveam nici bani de drum si nu m-am putut intoarce. Insi
acum de cand mi-am gasit de lucru in Varsovia la constructie ma duc sd lucrez si am sa vad ce
fac pe urma. Nu vreau sa ma intorc fara bani acasa. Ce sa fac acasa fara bani?” (B,

migrant, Polonia, 46 ani)

,,E foarte greu sd imi imaginez ce ar putea face autoritatile ca sa revenim. Am aici o afacere
pentru care am muncit, si acum culeg roadele. Nu am cum sa las tot si sa o iau de la

zero cand stiu care e situatia in Moldova”. (B, migrant, Italia, 42 ani)

,,Categoric nu planific s3 revin, nu vad pentru ce. Am salariu si un loc de munci, care ar fi
rostul? Sper si fie tot ok si sd Tmi pot continua viata aici. E greu sé raspund ce m-ar face sa ma
razgandesc, pentru ca din pacate cred cd in urmatorii 30 ani, Moldova nu va fi ca Germania,
dar eu am o viata si tare nu vreau sa o irosesc asteptand sa fie bine in Moldova”.

(F, migrantd, Germania, 26 ani)

B Nu md gindesc si m3 intorc acasi nici macar 25%. Este dificil sa accepti diferentele
intre doua societati una in care triiesti zi de zi si una in care doar te duci la lucru si te

=9

intorci acasd”. (F, migrant, Portugalia, 34 ani)

B Acum este doar ca o vacantd, multi au sustinerea somajului tehnic, insa cand se va termina
perioada de carantind si oamenii vor fi concediati din cauza ca afacerile vor trebui
sa se inchida atunci va incepea criza adeviratd si atunci noi nu stim ce s-ar putea intimpla,

probabil o parte din moldoveni vor fi nevoiti sd revind acasa”. (F, lider diaspord, Spania, 43 ani)

,,Multe restaurante, pensiuni italiene unde lucreazia moldovenii vor da faliment foarte curand
si conationalii nostri care au si copii de gradinita/scoala, cu ipoteci pentru casele
X

procurate si fara venituri pentru a-si sustine existenta vor fi nevoite sa revina”.
(F, lider diaspord, Italia, 44 ani)
B , Am venit la lucru in Polonia impreuna cu sotul de 5 ani, copii lucreaza in Germania. Vrem sa

fi ajutdm si fsi termine casa, mai avem putin si gata. Dupa ce adunam banii ne intoarcem

acasad, ajunge atitea strdinatati”’. (F, migrantd, Polonia, 50 ani)

? A se vedea de exemplul initiativa ,,Diaspora pentru diaspord” din Franta // https://www.facebook.com/photo?fbid=2995983557133577&set=a.5894 03194458304
[accesat: 21.05.20]
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Considerentele de mai sus sunt sustinute si de evidentele cantitative care ne aratd ca 50% dintre respondenti
nu planifici sa revind in Moldova influentati de impactul COVID 19. Totodata, 30% dintre respondenti
intentioneaza sa revina, dintre care 67% vor sa revina cat mai curand posibil, iar 17% in 1-2 luni, iar
alte 18% nu s-au decis deocamdata in aceasta privinta. Birbatii sunt mai predispusi si revini decit femeile
migrante (38% barbati vs. 25% dintre respondente). lar daca dezagregam intentiile de revenire in dependentd
statutul legal al respondentilor, observam, cd migrantii care se afla in tara de destinatie in baza pasaportului
biometric sunt cei mai decisi sd revind, constituind 44% dintre toti respondentii, urmati de cei cu pasaportul
UE (romanesc/bulgar) cu 25% dintre respondentii. Daca privim la tipul de contract de angajare al celor care
intentioneaza sa revind, atunci tendinta remarcatd mai sus se confirmd: cei mai susceptibili de a reveni sunt
migrantii iregulari cu 59% din exponentii acestui grup indicand ca intentioneaza sd revina, urmati de respondentii
angajati n baza contractelor pe durata fixa/scurtd, dintre care 43% intentioneze sd revind, de doud ori mai putin
si-au manifestat dorinta de a reveni cei cu contracte de prestare a serviciilor/autoangajati cu 21% si doar 15%
dintre cei cu contracte pe perioadd nedeterminati planifica revenirea.

Figura 12: Tinand cont de impactul pandemiei COVID 19 asupra situatiei dvs. in tara gazda,
planificati revenirea in Moldova in timpul apropiat?
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Tara unde cea mai mare parte a respondentilor au indicat intentii de revenire este Federatia Rusa: 71%
dintre respondentii din aceasta tara au indicat ca vor sa revina, dintre care 91% au indicat ca vor
sd revina acasi cit de curand posibil. In celelalte tiri acest procent este de cel putin doui ori mai mic.
Respondentii din Spania, Portugalia, Germania, Irlanda au indicat cele mai mari rate ale intentiilor de a ramane in
tara lor gazda cu 73%, 67%, 66% si respectiv 65% dintre migrantii intervievati, acestea fiind si tarile cu cele mai
inclusive politici de integrare socio-economicd a migranti pre COVID 19, dar si programe de suport in timp de
criza remarcate de respondentii studiului, ca si practici pozitive.

Pentru cei ce vor sd revina acasd motivele principale sunt relationate de pierderea locului de muncd pentru
26% dintre respondenti, suspendarea temporara a activitdtii profesionale pentru 20% dintre respondenti,
riscul de a fi evacuat din locuinta inchiriata pentru 14% dintre respondenti, dar si probleme de sédnatate si
frica de a se infecta cu COVID 19 pentru 12% dintre respondenti. Alte motive indicate de respondenti au
fost cele legate de dorinta de a fi aldturi de familie (in special parinti si copii) ramasi acasi aflati in dificultate
acasd, concediul planificat din timp, expirarea actelor de cilitorie. Majoritatea dintre respondenti au indicat
cd ar prefera sd revind pe calea aeriand (67%), in special pentru a ajunge in timp scurt acasd (pentru 50%
dintre respondenti).

Tn perspectiva revenirii acasi respondentii au fost rugati si indice care cred ci ar putea fi cele mai principale
provocdri pe care acestia ar trebuie sd le depdseascd la revenirea acasd. Din aceastd perspectivd putem
remarca provocdri de termen scurt, organizationale ale revenirii si provocdri mai complexe, structurale
ale reintegrarii. Cele organizationale indicate de respondenti vizeaza obligativitatea de a respecta carantina
de 14 zile dupa revenirea acasi, restrictile de mobilitate internd, lipsa asigurarii medicale obligatorii



moldovenesti, frica de a fi infectat in Moldova datorita iresponsabilitdtii colective. Cat priveste provocirile
mai complexe, cele mai frecvent potentialii migranti reveniti au facut referire la potentiala crizd economicai,
lipsa resurselor financiare pentru a supravietui in Moldova, dificultatea de a se angaja dupd revenire, pensia
si ajutorul social insuficiente, coruptia la nivelul elitelor politice, dezinformarea deliberatd si informatia
veridicad greu accesibild, disparitia trii. O parte destul de importantd din respondenti au indicat ca nu stiu
care pot fi provocirile la revenire, pe cand altii au mentionat ca nu conteazd care vor fi provocirile, esential
este sd ajunga acasd in sigurantd.

Intrebati care sunt planurile personale dupi revenirea acasi, 32% dintre cei care vor si revini acasi,
au indicat ca planifica sa ramana in tara pentru o perioada mai indelungata si se angajeze sau si
deschidd/relanseze o afacere, pe cand 28% dintre acesti respondenti planifica sa se intoarca imediat in tara in care
se afld in prezent sau in altd tard de destinatie.

Figura 13: Care sunt intentiile si planurile dvs. dupa revenire?
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8. PERSPECTIVELE DE REINTEGRARE

IN REPUBLICA MOLDOVA

Dintre respondentii care vor sa revind pentru o perioada mai indelungatd in Moldova si planifica sd se angajeze
sau sd-si deschida/relanseze propria afacere, 26% au indicat ca ar avea nevoie de consultantd si asistentd in
initierea/dezvoltarea afacerii si suport financiar in acest sens, 24% au indicat cd are avea nevoie de servicii de
orientare in carierd si gasirea unui loc de muncd, 14% au indicat cd ar avea nevoie de cursuri de calificare,
recalificare sau perfectionare, 10% au indicat asupra necesitdtii de recunoastere a competentelor obtinute
peste hotare pentru a se integra cu succes pe piata muncii, iar 8% ar avea nevoie de suport financiar/umanitar/
logistic pentru primele luni de aflare in Moldova pentru a-si acoperi cheltuielile legate de chirie, medicin,
hrani etc.

Respondentii care planifica sa revind insd intentioneaza sa plece peste hotare in scurt timp, ar putea examina
oportunitatea de a ramane in Moldova daci ar fi create unele preconditii care ar influenta decizia lor. Asa incit,
42% dintre respondentii acestei categorii au punctat asupra necesitatii unui salariu competitiv si a unei calitati
a vietii asemdnatoare cu cea in tara de destinatie, alti 16% au indicat asupra accesului imbunatatit la servicii
publice calitative in domeniul sdndtatii, educatiei etc. Dupa ce criza medicald va lua sfarsit, marea majoritatea
respondentilor care nu planifica sa revind acasa intentioneaza sd-si continue activitatea profesionald in tara in
care se afli (80%), dintre care 8% planifici si-si schimbe domeniul de activitate. Intrebati despre mirimea unui
salariu competitiv din perspectiva unui migrant revenit, in timpul interviului in profunzime marea majoritatea
a respondentilor au indicat sume cuprinse intre 9.000 si 14.000 lei moldovenesti in dependentd de mai multi
factori cumulativi cum ar fi, zona de resedinta (rural — salariu mai mic/urban — salariu mai mare), varsta, starea
familiald, existenta sau nu a copiilor, existenta sau nu a unei locuinte proprii, existenta sau nu a creditelor la
banca etc.

De asemenea, pentru o reintegrare cu succes acasa migrantii moldoveni au propus o multitudine de solutii
prin care remarcam cele de naturd (i) institutional-administrativd, precum: eradicarea coruptiei, reducerea
barierelor birocratice, promovarea stabilitatii politice, comunicarea transparentd privind oportunitdtile de
reintegrare existente in tard; (ii) masuri economice: atragerea investitiilor straine, implementarea eficientd a
unor proiecte de dezvoltare economice noi care sd tind cont de necesititile specifice ale migrantilor reveniti,
crearea locurilor de lucru pentru cei reveniti, sustinerea micilor antreprenori, promovarea agriculturii locale
si protejarea pietei locale de desfacere a produselor agro-alimentare, creare oportunitdtilor de reintegrare
profesionald acasd, diminuarea economiei tenebre; (iii) masuri cu caracter social, precum: majorarea salariilor
lucritorilor din domeniul medical, sustinerea financiara a paturilor vulnerabile, promovarea echititii sociale.
Top trei recomanddri au fost cele ce tin de eradicarea coruptiei, crearea locurilor de lucru, sustinerea
antreprenorilor.

Rugati sa identifice top trei domenii economice strategice/competitive care ar trebui sustinute in primul rand
pentru a contribui la relansarea socio-economica a tarii, 73% au indicat agricultura, industria alimentara cu 39% si
turismul rural, industria hoteliera cu 18%. De asemenea, domeniile sociale care au fost indicate ca fiind esentiale
pentru relansarea economicd, sunt medicina si sanitatea publica pentru 61% dintre respondenti, si invatamant,
culturi si cercetare pentru 46% dintre participantii la studiu. In acelasi context, participantii la studiu si-au exprimat
viziune privind contributia lor potentiald la relansarea economicd. Cele mai frecvente modalitati de contributie
a migrantilor reveniti la relansarea economica a Republicii Moldova au vizat: impartdsirea experientei si know-
how-ului obtinut peste hotare in dezvoltarea sectoarelor strategice cum ar fi agricultura si invatdmantul, inginerie
electronica, valorificare remitentelor sociale prin promovarea valorilor europene in schimbarea mentalitétilor
nvechite si solutionarea conflictelor, investitii in economia Moldovei prin deschiderea micilor intreprinderi cu
conditia stabilitdtii garantate de stat pe un termen de 15 ani, promovarea spiritului civic si a responsabilititii
personale in cautarea binelui, valorificarea remitentelor financiare, resetarea modului de gandire si valorificarea
propriilor abilitti, refuzul de a participa la actele de coruptie.

O parte destul de semnificativd de respondenti au indicat cd ei nu vor si contribuie la dezvoltarea tarii, dat fiind
cd sunt deceptionati de calitatea guvernantei, situatia politicd din tard si nu cred ca ceva ar fi posibil de schimbat
Tn acest sens, altii au mentionat cd aceasta este responsabilitatea autoritdtilor nu a migrantilor, pe cand unii au
indicat cd nu stiu cum ar putea contribui.



Conform interlocutorii nostri din diaspora, in viitorul apropiat, Moldova va trebui sa gestioneze doud socuri
majore ale pandemiei COVID 19: (1) socul indus de presiunea asupra sistemului de sanitate caracterizat prin
,amplitudinea maxima a crizei medicale/epidemiologice in Moldova®; (2) socul migrational al ,fluxurilor extrem
de ridicate ale lucrdtorilor migranti moldoveni intr-un timp foarte scurt, in timp ce economia moldoveneascd
va intra n recesiune si cererea de munca va scddea drastic in tard“. Prin urmare, in conformitate cu exponentii
nostri din diaspord, muncitorii migranti moldoveni asteaptd ca autoritdtile Republicii Moldova s actioneze rapid
si sd aplice ,,0 strategie pe termen scurt si mediu pentru a gestiona situatia de criza si post crizd” care ar trebui
sa fie centratd pe oameni, tindnd cont de necesititile migrantilor moldoveni si de vulnerabilitdtile acestora si
care ar trebui si includa trei elemente, dupd cum urmeaza: (i) o campanie de informare mai ampla care vizeaza
diaspora/migrantii, abordand in mod specific drepturile migrantilor moldoveni in tara de destinatie in timp de
crizd, masurile de protectie si de prevenire a infectdrii cu COVID 19, procedurile de repatriere pentru cei mai
vulnerabili, instrumentele existente/linii verzi pentru sustinerea imediatd de la distantd; (ii) oferirea sprijinului
umanitar, subventiilor de reintegrare sociald prin punerea in aplicare a programelor sociale pentru a acoperi
nevoile de bazi initiale ale celor care au nevoie, la intoarcere, precum si abordarea nevoilor de sanitate specifice
ale migrantilor reveniti; (iii) implementarea programelor de reintegrare, inclusiv prin programe de recalificare,
recunoasterea competentelor informale, sprijin pentru intreprinderi mici etc.
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9. CONCLUZI

* Criza medicald globald a avut un impact disproportionat asupra bunastérii migrantilor moldoveni, in dependenta

de gradul de vulnerabilitate al migrantilor, care la randul sau este determinat de mai multe variabile, precum:
statutul legal in tara de destinatie, sectorul de activitate, tipul de contract de angajare pe care au reusit sa-I
semneze cu angajatorul pand la pandemie, eligibilitatea migrantilor si procedurile existente pentru obtinerea
suportului pe timp de pandemie;

Conform acestor parametri, am putut distinge un impact diferentiat al pandemiei asupra a 3 categorii principale
ale migrantilor moldoveni: (i) migrantii iregulari, majoritatea circulari, care se afla in tara de destinatie in baza
pasaportului biometric moldovenesc; (i) migrantii care detin pasaportul unei tari UE (mai ales roman sau
bulgar), sau au un permis de munci eliberat de tara gazdd, dar lucreazd in baza unor contracte de muncd
precare, de obicei contracte de durata fixa/scurtd; (iii) migrantii moldoveni care se afld in tara de destinatie
in baza pasaportului biometric moldovenesc sau UE, dar au reusit sa incheie contracte de muncd pentru o
perioadd mai lungd/nedeterminatd de timp;

Cea mai afectatd categorie o reprezintd migrantii care au un statut iregular in tara lor de destinatie. Fard
contracte formale de munca, din prima zi de carantind acestia au ramas someri fard nicio sursi de venit, fard
acces la prestatii de somaj sau sociale oferite de tarile gazdd in timpul crizei pentru cetitenii si lucratorii
migranti cu statut legal (exceptie Irlanda). Astfel, 43% dintre respondentii din aceastd categorie nu mai au
venituri de loc, in comparatie cu 10% din respondenti care au indicat aceeasi provocare dar care au contracte
de munci pe perioadd nedeterminatd sau 33% dintre respondentii cu contracte pe perioada scurta si 27%
dintre respondentii cu patente/contracte de prestare a serviciilor. Aceastd categorie de migranti a inceput
procesul de revenire in Republica Moldova odatd cu instituirea stérii de urgentd in majoritatea térilor gazdd si
va continua pe masura ce economiile financiare ale acestor migranti se vor epuiza;

Pentru celelalte categorii de migranti, suspendarea activitatii profesionale au dus inevitabil la sciderea brusca
a veniturilor, astfel incat 62% din respondenti indicind cd le-au scdzut veniturile lunare, pentru 31% dintre
acestia, scddere n venituri fluctueaza intre 31 70%, iar 26% nu mai au venituri deloc;

Conform datelor statistice cei mai afectati de consecintele pandemiei sunt lucrdtorii migranti din Federatia
Rusd, 77% dintre acestia au indicat asupra scdderii veniturilor, iar 71% dintre respondentii din aceasta indicand
cd vor sd revind acasa, dintre care 91% au indicat ca vor sa revind acasd cét de curand posibil.

O consecinta importanta a scdderii veniturilor, pentru marea majoritate a lucratorilor migranti, este si
scaderea remitentelor pentru 80% dintre respondenti. Aceastd scadere se va accentua pe masurd ce criza
economicd va complementa criza medicald si va afecta sectoarele unde activeazd cei mai multi dintre
migrantii moldoveni, in special cel al turismului, constructiilor, comertului, transportului si logisticii, dar
amplificand si mai mult nivelul Tnalt al sdraciei in Republica Moldova si fortand o parte dintre lucratorii
migranti sa revind acasa;

Desi pentru marea majoritatea respondentilor veniturile au scazut simtitor in timpul pandemiei, totusi cei
multi dintre acestia sunt Tngrijorati, in mod special, de perioada de dupa ridicarea restrictiilor, caci odatd cu
demararea crizei economice, in scenariul cel mai bun, veniturile vor scadea simtitor pentru cei mai multi, iar in
scenariul cel mai negativ, multi dintre migranti isi vor pierde locurile de muncd;

Migrantii si exponentii diasporei au identificat cateva strategii posibile de supravietuire pe termen mediu si
lung pentru a face fatd unei posibile scaderi drastice a veniturilor sau pierderii locurilor de muncd precum:
(i) schimbarea (temporard) a sectorului de activitate pe unul mai putin afectat de pandemie, de exemplul,
cel al agriculturii, (ii) schimbarea tarii gazdd s§i reorientarea spre o tard unde existd o cerere mai mare a
competentelor detinute de migrant si (iii) revenirea acasg;

Faptul ca 51% dintre respondenti se afla peste hotare impreuna cu familia, iar majoritatea (57%) cu o experientd
migrationald longeviva, ne sugereaza ca acestia sunt in cea mai mare parte integrati in tarile de destinatie, au
trecut cu succes peste etapa reintregirii familiilor sau se afld n acest proces, iar pentru multi optiunea revenirii
fortate de impactul COVID 19 va fi ultima in prioritatea optiunilor existente;

Totusi, tindnd cont de imprevizibilitatea amplitudinii recesiunii economice, revenirea unor fluxuri de migranti
acasa, impreund cu familiile lor, nu este de neglijat. Totodatd, este de remarcat cd optiunea revenirii, pentru



multi dintre respondenti, nu este finalitatea ciclului migrational, ci doar o etapa de tranzitie, de relansare, de
identificare a unor noi oportunitéti pentru o viatd mai buna, oriunde acestea ar fi;

+ Tn acelasi timp, majoritatea respondentilor care si-au manifestat interesul de a reveni (30%) au indicat asupra
faptului cd la revenire vor avea nevoie de suportul autorititilor Republicii Moldova pentru reintegrarea sociala si
profesionald, inclusiv acces la servicii de orientare in carierd (24%), suport financiar si consultanta in deschiderea
sau relansarea propriei afaceri (26%), cursuri de recalificare (15%), ajutor financiar, umanitar si logistic pentru
primele luni de aflare in Moldova (8%).

* De asemenea, respondentii care planificd sd revind insd intentioneazd sd plece peste hotare in scurt timp, au
indicat ca ar putea examina oportunitatea de a ramane in Moldova dacid ar fi create unele preconditiile care
ar influenta decizia lor de a sta in Moldova, precum locuri de munci si salarii competitive, climat investitional
prielnic, imbunatdtirea calitati vietii si accesul la servicii publice calitative etc.

* In acest sens, pentru a valorifica capitalul uman care ar revine acasi, autoritdtile Republicii Moldova ar trebui
sa dezvolte si s implementeze programe de revenire si reintegrare complexe, centrate pe oameni, tindnd cont
de vulnerabilitdtile migrantilor si tintite spre necesitdtile specifice ale diferitor categorii de migranti.

10. RECOMANDARI DE POLITICI

* Persoanele care au revenit in contextul COVID-19 reprezintd o oportunitate pentru Moldova; multi revin cu
abilitdti si/sau sunt gata sd investeasca. Programele nationale de angajare, procedurile de inregistrare si alte
servicii trebuie sd fie mai accesibile.

* Programele de sustinere a investitilor directionate catre diaspora, precum PARE 1+1 a ODIMM, nu sunt
suficient de mari pentru a satisface cererea viitoare. Programele de investitii /sprijinul pentru IMM-uri (de
exemplu, cele obtinute de BERD sau UE) ar trebui sd devind accesibile pentru cei reveniti.

* Relativ putini dintre cei chestionati au declarat ca au nevoie de protectie sociald, insd programe actuale precum
»JAjutorul social” va trebui sd fie extinse pentru a raspunde cererii din partea celor reveniti.

* Dintre cei chestionati, multi au declarat cd vor emigra din nou atunci cand situatia se va normaliza. Prin
urmare, aranjamentele pentru o migratie sigurd si ordonata ar trebui sa faca parte dintr-o abordare complexa
pe termen mediu
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