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ВИЧ		  Вирус иммунодефицита человека

ГН		  Гендерное насилие

ГООНК		 Группа ООН по вопросам коммуникации

ГООНОДУ	 Группа ООН по оперативной деятельности и управлению

ГРФП		  Система государственных расходов и финансовой подотчетности

ЕС		  Европейский союз

ИКТ		  Информационно-коммуникационные технологии

ИО		  Инклюзивное образование

ИТ		  Информационная технология

КОВИД-19	 Коронавирусная болезнь 2019 г.

МКГ ООН	 Молодежная консультативная группа ООН в Молдове

МОУ		  Местный орган управления

МЦФ		  Многосторонний целевой фонд

ММСП		  Микро-, малые и средние предприятия

НБС		  Национальное бюро статистики

НОЖД		  Насилие в отношении женщин и девочек

НПО		  Неправительственная организация

ОБСЕ		  Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе

ОГО		  Организация гражданского общества

ООН		  Организация Объединенных Наций

ОСА		  Общий страновой анализ ООН

ПРПВЖ	 Принципы расширения прав и возможностей женщин
 
РППУР ООН	 Рамочная программа партнерства ООН в целях устойчивого развития

РПРБ		  Региональный план реагирования на ситуацию с беженцами

СГООН		 Страновая группа ООН

ТБ		  Туберкулез

ЦУР		  Цели устойчивого развития
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дерного равенства и прав человека. Были установле-
ны новые партнерские отношения с академическими 
кругами, частным сектором, гражданским обществом, 
молодежью и партнерами по развитию в рамках про-
цессов, связанных с общим страновым анализом ООН, 
нашими следующими рамками стратегического со-
трудничества и дальнейшими европейскими амбици-
ями Республики Молдова. 

Кроме того, ООН продолжала предпринимать конкрет-
ные шаги для обеспечения согласованности, действен-
ности и результативности, а также для укрепления 
совместной деятельности, закрепления партнерских 
отношений и продвижения информационно-разъясни-
тельной работы. 

Принцип «никого не забыть» оставался приоритетом 
и в 2022 году. СГООН увеличила ассигнования на ме-
роприятия, основная или значимая цель которых свя-
зана с гендерным равенством (до 61%). СГООН также 
обязалась предпринять все необходимые и уместные 
шаги для обеспечения интеграции и недискриминации 
людей с ограниченными возможностями в ряды своих 
сотрудников, одобрив заявление о недискриминации 
на рабочем месте.

Что касается перспектив, СГООН и правительство 
Молдовы доработали и подписали новую Рамочную 
Программу Сотрудничества ООН в области устойчи-
вого развития на 2023-2027 гг., а Парламент принял 
пересмотренную национальную стратегию развития 
“Европейская Молдова 2030”. Эти рамки обеспечива-
ют прочную основу и направление на ближайшие годы 
нашей работы по поддержке правительства Молдовы 
на пути к европейской интеграции.

Все вышесказанное и многое другое отражено в насто-
ящем отчете о результатах по стране за 2022 год. Чи-
тая этот отчет, я приглашаю Вас присоединиться к нам 
в чествовании наших достижений, а также поразмыс-
лить о многих вещах, которые еще предстоит сделать 
для улучшения жизни молдавского народа.

Искренне Ваш,

САЙМОН СПРИНГЕТТ
Постоянный координатор ООН в РМ  

ПРЕДИСЛОВИЕ

Дорогой читатель,

От имени Страновой груп-
пы Организации Объеди-
ненных Наций (СГООН) в 
Республике Молдова я с 
удовольствием пригла-
шаю Вас ознакомиться с 
результатами, отраженны-
ми ООН в нашем отчете о 
результатах деятельности 
по стране за 2022 год. 

Война в Украине потребо-
вала внести существенные корректировки в работу 
ООН в Республике Молдова в 2022 году. Учитывая су-
ществующую уязвимость, в своей незамедлительной 
реакции на войну СГООН придала особое значение 
обеспечению оказания поддержки не только бежен-
цам, но и принимающим их общинам и семьям, уде-
ляя особое внимание тому, чтобы все мероприятия 
были направлены на укрепление системы. Это было 
сделано для того, чтобы реагирование на ситуацию 
с беженцами не было параллельным процессом, а 
скорее представляло собой дополняющие меры, на-
правленные как на беженцев, так и на молдавские 
общины, удовлетворяя гуманитарные потребности 
при одновременном решении существующих проблем 
в области развития, таким образом, чтобы также пре-
дотвратить развитие напряженности между беженца-
ми и принимающими общинами.

В данном отчете подводится итог прогрессу, достигну-
тому в 2022 году Организацией Объединенных Наций 
в реализации Рамок Стратегического Партнерства в 
интересах устойчивого развития, совместно с нашими 
многочисленными партнерами по оказанию поддерж-
ки Республике Молдова в достижении ее националь-
ных приоритетов по развитию и целей Повестки дня в 
области устойчивого развития на период до 2030 года. 
Далее в нем излагаются извлеченные уроки и дается 
обзор наших приоритетов и амбиций на 2023 год.

Все это время ООН остается сильным и надежным 
партнером правительства Республики Молдова. В до-
полнение к мерам реагирования на ситуацию с бежен-
цами Страновая группа ООН выпустила Предложение 
по реагированию на чрезвычайные ситуации в сфе-
ре развития для оказания поддержки правительству 
Молдовы в преодолении последствий войны в Укра-
ине, отразившихся на стоимости продуктов питания, 
энергоносителей и основных услуг.
Совместная поддержка ООН способствовала важ-
ным достижениям в вопросах политики в 2022 году, 
которые ознаменовались прогрессом в области ген-

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 
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СТРАНОВАЯ ГРУППА ООН В МОЛДОВЕ

Страновая группа Организации Объединенных Наций 
(СГООН) состоит из представителей специализирован-
ных агентств, фондов и программ, а также других под-
разделений ООН, работающих в Республике Молдова и 
совместно поддерживающих страну в достижении ее 
национальных приоритетов по развитию и реализации 
Повестки дня в области устойчивого развития на пери-
од до 2030 года. СГООН возглавляет Постоянный ко-
ординатор ООН, который отчитывается Генеральному 
секретарю ООН и является его уполномоченным пред-

ставителем по оперативной деятельности в области 
развития в стране. 

Членский состав СГООН неуклонно увеличивался на 
протяжении лет и в настоящее время насчитывает 
26 структур (из них 17 с физическим присутствием в 
стране), каждая из которых имеет свою собственную 
сферу деятельности, при этом действуя согласовано и 
сплоченно.

В своей работе СГООН руководствуется Рамочной 
программой партнерства ООН и Республики Молдова 
в целях устойчивого развития (РППУР ООН) на 2018-
2022 гг., в которой определены четыре стратегические 
приоритетные области:

 

 
 

Государственное управление, права 
человека и гендерное равенство

Устойчивый, охватывающий всех на 
справедливой основе экономический 
рост 

Всеохватное и справедливое социаль-
ное развитие 

Экологическая устойчивость и жизне-
способность 

Основополагающие принципы «никого не забыть», 
прав человека, гендерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин, устойчивости и жизне-
способности, подотчетности являются сквозными и 
интегрированы во все приоритетные области, с осо-
бым акцентом на поддержку и подъем наиболее уяз-
вимых и обездоленных групп. 

Работе СГООН содействуют несколько межведом-
ственных рабочих групп и групп специалистов, ко-
торые вносят вклад в эффективное осуществление 
РППУР ООН на 2018-2022 гг., а также связанных с ней 
совместных планов работы. Из-за войны в Украине в 
2022 году были созданы отдельные межведомствен-
ные структуры для согласования действий в чрезвы-
чайных ситуациях в рамках Регионального плана реа-
гирования на ситуацию с беженцами (РПРБ) и общего 
лидерства УВКБ ООН. 

СТРАНОВАЯ ГРУППА ООН В МОЛДОВЕ

https://moldova.un.org/en/22103-partnership-framework-sustainable-development-2018-2022-pfsd


6

Uniunea Europeană
$ 22.99 mln

SUA
$ 7.29 mln

Suedia
$ 5.03 mln

Marea Britanie
$ 4.99 mln

Elveția
$ 2.16 mln

Moldova
$ 1 mln

Austria
$ 1.92 mln BERD

$ 1 mln

Germania
$ 0.77 mln

Olanda
$ 0.32 mln

India
$ 0.26 mln

Covax
$ 0.41 mln

România
$ 0.2 mln

Canada
$ 0.15 mln

Estonia
$ 0.13 mln

UHC-P
$ 0.12 mln

Global Partnership
for Education

$ 95 k

Cehia
$ 0.1 mln

GAVI
$ 85 k

Coreea de Sud
$ 57 k

Japonia
$ 0.77 mln

Green Climate Fund
$ 0.73 mln

Global
Environment Facility

$ 1.38 mln

Успешная реализация программ ООН в Молдове и ока-
зание поддержки людям были бы невозможны без 
наших ценных партнеров по международному разви-
тию и финансированию, а также Правительства. Были 
налажены партнерские отношения с частным секто-
ром и международными финансовыми организациями 
(МФО), которые продолжают показывать выдающиеся 
результаты в продвижении повестки дня в области раз-
вития в стране.

Как и в предыдущие годы, ЕС остается нашим круп-
нейшим партнером, на долю которого приходится при-
мерно 40% (23 млн. долларов США) от общего объема 
финансирования ООН в Молдове, охватывающего ме-
роприятия в четырех приоритетных областях РППУР 
ООН. В то же время в 2022 году у ООН появилось два 
новых важных спонсора: Правительство Молдовы – 
1 млн. долларов США, и ЕБРР – 1 млн. долларов США 

КЛЮЧЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ В СИСТЕМЕ ООН В СТРАНЕ

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

(поддержка оцифровки процессов таможенной службы 
Молдовы) на программы в области надлежащего управ-
ления, регионального и местного развития. 

В 2022 году ООН тесно сотрудничала с Платформой под-
держки Молдовы1, цель которой – в краткосрочной пер-
спективе помочь стране справиться с последствиями 
войны России против Украины и в долгосрочной пер-
спективе оказать поддержку в европейской интеграции. 

Благодаря прочным отношениям с ключевыми партне-
рами по развитию, система Организации Объединенных 
Наций в Молдове взяла на себя обязательство в 2022 
году поддержать страну в реализации программы всту-
пления в ЕС, наметив сферы потенциальной помощи.  

ПАРТНЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ, КОТОРЫЕ ВНЕСЛИ ЩЕДРЫЕ ВКЛАДЫ В ООН
В МОЛДОВЕ В 2022 г.* (на основе имеющихся данных, представленных агентствами ООН в 2022 году)

* Дополнительные ресурсы пожертвованы по линии основного финансирования, из Совместного фонда
достижения ЦУР, Фонда миростроительства – около 8 млн. долларов США (без помощи беженцам). 

1  Платформа поддержки Молдовы нацелена на генерирование немедленной политической, финансовой и материальной помощи, а также 
обширного опыта для процесса демократических реформ от институтов и государств-членов Европейского Союза, стран Б7, междуна-
родных финансовых организаций и международных структур, а также других партнеров по развитию.
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Ключевые политические события

На протяжении всего 2022 года на ситуацию в Молдо-
ве оказывала сильное влияние война России против 
Украины. Огромный приток беженцев в Молдову стал 
беспрецедентным вызовом для страны, несмотря на 
внушительную реакцию правительства.

Опасения по поводу потенциально прямых послед-
ствий войны для безопасности побудили Молдову 
ускорить свои усилия по подаче заявки на вступление 
в ЕС. Республика Молдова получила статус кандидата 
23 июня 2022 года. 

Под давлением на энергетическую безопасность, Мол-
дова попыталась диверсифицировать поставки газа и 
электроэнергии из альтернативных источников в Ев-
ропе; однако это обошлось дороже, и Кишинев продол-
жает частично зависеть от Приднестровья и поставок 
газа из России. 

Это также повлияло на отношения между Кишиневом 
и Тирасполем. С марта приостановлен формат 5+2 в 
процессе урегулирования приднестровского конфлик-
та, переговоры продолжаются лишь в формате 1+1. 
Осенью, с наступлением энергетического кризиса от-
ношения еще больше ухудшились.  

Молдавское правительство продолжило бороться с 
коррупцией. Была произведена серия арестов высоко-
поставленных лиц, нескольким политическим деяте-
лям предъявлены обвинения в причастности к корруп-
ции в крупных размерах. 

В контексте войны также наблюдается усугубление де-
зинформации и риторики ненависти. Кроме того, был 
принят долгожданный закон о преступлениях на поч-
ве предвзятости, который предусматривает правовые 
нормы для защиты жертв, предотвращения таких пре-
ступлений и наказания за них. 

Ключевые экономические события 

Несмотря на стабильный экономический рост в тече-
ние 2022 года, Молдова не смогла оправиться после 
Ковида из-за энергетического кризиса, стремительно 
растущей инфляции, сбоев в торговле, ухудшения ло-
гистики/системы снабжения и притока беженцев, что 
выявило системные проблемы и привело к экономи-
ческому спаду на 5,9%. Сельскохозяйственная засуха, 
высокие цены на сырье, нехватка удобрений и ухуд-
шение доступа к рынкам из-за войны в Украине также 

создали проблемы для продовольственных систем и 
продовольственной безопасности. Примечательно, 
что объем сельскохозяйственного производства сни-
зился до исторически низкого уровня, что серьезно 
затронуло уязвимых фермеров, особенно владельцев 
мелких фермерских хозяйств. 

Зависимость от поставок энергоносителей из России, 
а также высокие цены на газ, топливо и электроэнер-
гию способствовали сокращению промышленного 
производства на 5,1%. Динамично развивающийся 
строительный сектор пережил спад почти на 13,9% по 
сравнению с 2021 годом.

Молдова входит в число стран с самой высокой годо-
вой инфляцией в регионе (в среднем 28,7% в год), опе-
режая Румынию (13,8%) и Украину (20,2%). В 2022 году 
цены на энергоносители, включая газ, электроэнергию 
и топливо, выросли почти в два раза, в то время как 
цены на продукты питания и транспортные расходы 
выросли примерно на треть. Кроме того, реальная за-
работная плата снизилась более чем на 10,5%. Хотя 
денежные переводы увеличились примерно на треть 
по сравнению с предковидным годом, это не помогло 
сохранить уровень внутреннего потребления в связи 
с ростом потребительских цен. Таким образом, домо-
хозяйства, зависящие от денежных переводов из-за 
рубежа, сталкиваются с постоянно высоким риском 
оказаться ввергнутыми в нищету. 

Чтобы предотвратить обнищание населения и смяг-
чить последствия энергетического кризиса, прави-
тельство ввело компенсацию по счетам за газ и элек-
троэнергию для уязвимых групп населения, увеличило 
суммы, предоставляемые в рамках программы денеж-
ных пособий “Ajutor Social”, повысило пенсии, скоррек-
тировало и сбалансировало минимальную заработную 
плату в частном и государственном секторах. Однако 
этих мер было недостаточно, чтобы компенсировать 
последствия многоаспектного кризиса для домашних 
хозяйств. 

В попытке обуздать инфляцию Национальный банк 
Молдовы ужесточил свою денежно-кредитную поли-
тику, что усилило давление на ММСП, которые и так 
страдают от отсутствия доступа к финансированию. 
Однако, стремясь избавить частный сектор от ненуж-
ного бремени регулирования и улучшить деловую сре-
ду, правительство инициировало упрощение процедур 
делопроизводства. Более того, правительство расши-
рило свои усилия по субсидированию ММСП с целью 
содействия экспорту, технологической модернизации 
и повышению энергетической эффективности.

ГЛАВА 1: КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ В СТРАНЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
КОНТЕКСТ

ГЛАВА 1: КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ В СТРАНЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНТЕКСТ

https://statistica.gov.md/ro/activitatea-agricola-in-anul-2022-9515_60295.html
https://statistica.gov.md/ro/evolutia-preturilor-de-consum-in-republica-moldova-in-luna-decembrie-2022-si-in--9485_60264.html
https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-date-anuala
https://bank.gov.ua/en/news/all/inflyatsiyniy-zvit-sichen-2023-roku
https://www.bnm.md/bdi/pages/reports/dbp/DBP4.xhtml
https://www.bnm.md/bdi/pages/reports/dbp/DBP4.xhtml
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SDG achieved          Challenges remain          Significant challenges remain

Major challenges remain          Information unavailable

On track or maintaining SDG achievement          Moderately improving

Stagnating           Decreasing            Trend information unavailable 

Dashboards:

Trends:

ПРОГРЕСС В РЕАЛИЗАЦИИ ЦУР 2

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

В В П
Д

ЕНЕЖНЫЕ ПЕРЕВОД
Ы ЭК С П О РТ И М П О РТ

Чтобы расширить оказываемую населению поддерж-
ку, правительство Молдовы увеличило свои государ-
ственные расходы. Большая часть расходов (33,9% 
национального государственного бюджета) была на-
правлена на социальную защиту, за которой следуют 
образование (16,6%) и здравоохранение (12,1%). Де-
фицит государственного бюджета достиг 6% в 2022 
году, в то время как государственный долг, вероятно, 
увеличится до 40% к 2024 году.

Индекс реальной заработной платы и индекс
потребительских цен (по сравнению с аналогичным 

периодом предыдущего года)

Индекс потреби-
тельских цен

Индекс заработ-
ной платы

Индекс реаль-
ной заработной 

платы

140%

120%

100%

80%

2019

I II III IV I II III IV I II III IV IVI II III

2020 2021 2022

2  Raportul privind dezvoltarea durabilă pentru 2022 (sdgindex.org)

-5.9% +8.3% +37.9% +28.5%

https://dashboards.sdgindex.org/profiles/moldova
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$37M
Потрачено

Средства привлеченные ООН в 2022

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬ-
НЫХ ПРИОРИТЕТОВ ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ 
ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. ОБЗОР РЕЗУЛЬТАТОВ СОТРУДНИЧЕСТВА

На нашу работу в 2022 году сильно повлияла война в 
Украине. В дополнение к скоординированному межве-
домственному реагированию на ситуацию с беженца-
ми в рамках РПРБ, Организация Объединенных Наций 
в Молдове разработала предложение по реагирова-
нию на чрезвычайные ситуации в области развития, 
акцентирующее адресную и масштабную поддержку в 
рамках партнерства с правительством в целях реагиро-
вания на социально-экономические кризисы, вызван-
ные или усугубленные войной в Украине. В то же время 
СГООН продолжала оказывать поддержку стране в ре-
ализации ее приоритетов в области развития и дости-
жении Целей устойчивого развития (ЦУР), закрепляя 
прогресса по четырем стратегическим направлениям 
своей работы, продвигая права человека и гендерное 
равенство, укрепляя потенциал ведомств и государ-
ственного управления, улучшая доступ к достойным 
рабочим местам, местные услуги и инфраструктуру, 
повышая качество образования, здравоохранения и 
социального обеспечения, а также содействуя устой-
чивому к изменению климата развитию.

Несмотря на беспрецедентные проблемы, вызванные 
войной в Украине, Организация Объединенных На-
ций добилась значительного прогресса в достижении 
результатов, намеченных на 2022 год, в том числе по 
недавно разработанному предложению по реагирова-
нию на чрезвычайные ситуации в области развития.

На выходе, 79% из 87 показателей конкретных резуль-
татов, по которым имелись данные в 2022 году, были 
достигнуты полностью или на высоком уровне.

Организация Объединенных Наций в Молдове смог-
ла обеспечить грантовое финансирование на сумму 
около 60 млн. долларов США для реализации плана 
совместной работы в области развития, охваченного 
данным отчетом, на РППУР ООН в 2022 году. Из этой 
суммы 40 млн. долларов США (66%) были направлен-
ны на программы, а остальная часть перекинута на 
2023 год. Темпы реализации программ сократились 
в 2022 году в связи с расширением гуманитарного 
аспекта работы СГООН. Средства были направлены 
на программы и проекты, охватывающие все ЦУР, при 
этом наибольшая доля расходов пришлась на ЦУР 1, 3, 
5, 11 и 16.

В 2022 году СГООН тесно сотрудничала с правитель-
ством над завершением разработки следующей Ра-
мочной программы сотрудничества в области устойчи-
вого развития, которая определит работу Организации 
Объединенных Наций в стране на период 2023-2027 
годов. В 2023 году ООН продолжит оказывать под-
держку в рамках Предложения по реагированию на 
чрезвычайные ситуации в области развития, а также 
будет осуществлять Региональный план реагирования 
на ситуацию с беженцами.
Приоритетными останутся усилия по улучшению со-
гласованности, результативности и действенности в 
осуществлении программ, оперативной деятельности 
и коммуникации. 

Большая часть расходов направлена на:

ВСЕГО $60 млн

$40 млн

  

1 3 5 11  16  
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2.2. ПРИОРИТЕТЫ, ОБЩИЕ И КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАМОЧНОЙ 
ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ 1: ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ, ПРАВА ЧЕЛОВЕКА
И ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО

Организация Объединенных Наций добилась ряда 
заметных результатов в области государственного 
управления, прав человека и гендерного равенства, 
несмотря на осложненный войной в Украине контекст.

Наращивание потенциала в области обработки данных 
для достижения ЦУР (конкретный результат 1.1)

2022 год завершился важными достижениями в обла-
сти официальной статистики, в которые ООН Молдова 
внесла значительный вклад в рамках РППУР ООН на 
2018-2022 гг. Был утвержден ряд ключевых программ-
ных документов, таких как Стратегия развития наци-
ональной статистической системы на 2023-2030 гг. и 
соответствующий план действий, а также Националь-
ная рамочная программа мониторинга реализации По-
вестки дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 года. Также улучшились доступность и каче-
ство данных о населении и миграции на национальном 
и местном уровнях (утверждена информационная си-
стема о населении и миграции и произведен пересчет 
данных о населении на национальном и субнациональ-
ном уровнях, разработаны демографические профили 
Кишинева, Бельц, Яловен, АТО Гагаузия, выпущена 
статистическая публикация «Дети в Молдове», пере-
смотрена статистика преступности и правосудия, раз-
работана статистика диаспоры и агрометеорологии и 
проч.). Благодаря совместным усилиям СГООН укре-
плен институциональный потенциал Национального 
бюро статистики и других государственных органов, 
имеющих отношение к сбору и обработке данных, в со-
ответствии с европейской практикой и стандартами.  
Постоянный координатор является сопредседателем 
Отраслевого совета по внешней помощи в области 
статистики. 

Наращивание потенциала правозащитных учреждений 
и гражданского общества по защите прав человека 
(конкретный результат 1.2)

60 национальных и местных ОГО провели оценку бо-
лее 300 рекомендаций по правам человека, вынесен-
ных международными органами по наблюдению за 
соблюдением прав человека, после того, как были 
обучены СГООН привлекать носителей обязанностей к 
ответственности за соблюдение прав человека.

Есть подвижки в обеспечении равенства и недискри-
минации. Около 2 100 государственных служащих 
(включая 1 533 женщины) способны учитывать во-
просы гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей, старения, предотвращения дискрими-
нации и домогательств, а также других аспектов в по-
литике и бюджетах. 

ООН оказала поддержку национальным правозащит-
ным учреждениям в дальнейшем укреплении их роли 
в системе защиты прав человека. Уполномоченный по 
правам ребенка теперь может собирать фактические 
данные о возникающих проблемах в области прав ре-
бенка и публиковать регулярные ежегодные отчеты, 
которые обсуждаются в Парламенте, с центральными 
и местными органами власти, детьми и представите-
лями ОГО для устранения существующих барьеров.

Консолидирована система ромских общинных медиа-
торов на обоих берегах Днестра, 570 ромов в Придне-
стровье воспользовались поддержкой посредников.

Укрепление потенциала национальных институтов по 
продвижению неподкупности, гендерного равенства и 
прав человека (конечный результат 1.3)

Поддержка в разработке политики, оказанная СГООН, 
материализовалась в нескольких ключевых стратеги-
ческих национальных документах, касающихся циф-
ровой трансформации, реформы государственного 
управления, управления государственными финанса-
ми, гендерного равенства, миграции и убежища, де-
мографической устойчивости и стойкости молодежи, 
активного и здорового старения и т.д., подкрепляя 
усилия страны по выполнению условий ЕС, а также по 
соблюдению международных обязательств и приори-
тетов в области развития. 

Работа ООН проложила путь к более стабильным и 
основанным на фактических данных стратегиям фи-
нансирования. Оценка финансирования развития и 
отраслевые обзоры расходов служат основой для 
важнейших реформ, способствующих устойчивому 
восстановлению и достижению ЦУР.

11 структур ООН: ФАО, МОМ, УВКПЧ, ООН-женщины, 
ПРООН, ЕЭК ООН, ЮНЕСКО, ЮНФПА, УВКБ ООН, ЮНИ-
СЕФ, ВОЗ 
Расходы за 2022:  6,740,225 долл. США

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

Согласование с Целями устойчивого развития:

Многопрофильная команда в с. Кирсово разрабатывает 
План действий по сокращению масштабов насилия 

Фото предоставлено ПРООН
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135611&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135611&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135611&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135555&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135555&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135555&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135555&lang=ro


11 ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

Молодые люди взаимодействуют и социализируются во 
время групповых занятий в молодежном центре с. Сусле-

ны, Оргеевского р-на 

46 МОУ подписали Европейскую хартию равенства 
женщин и мужчин в местной жизни, в то время как не-
сколько центральных органов государственной власти 
применили принципы гендерного равенства на уровне 
ведомства (например, путем проведения гендерного 
аудита, регулирования практики предотвращения сек-
суальных домогательств, воссоздания Женского фору-
ма в новом законодательном органе).  

Благодаря вкладу ООН изменена система обеспече-
ния неподкупности и противодействия коррупции на 
субнациональном уровне. Вследствие, муниципии 
Унгены и Кагул одобрили и приступили к реализации 
Стратегических местных планов действий по борьбе с 
коррупцией, направленных на укрепление неподкупно-
сти в местных государственных службах и снижение 
уровня коррупции в уязвимых районах. Кроме того, это 
первые два муниципия в Молдове, сертифицирован-
ные на соответствие стандартам ISO 9001 (Управление 
качеством) и ISO 37001 (Борьба со взяточничеством).
8 дополнительных молодежных центров расширили 
Национальную сеть молодежных центров до 52 орга-
низаций по всей стране, предоставляющих молодежи 
различные возможности развития и участия в граж-
данской жизни. 5 молодежных центров в Ниспоренах, 
Бельцах, Сороках, Криулянах и Оргееве были сделаны 
полностью доступными для молодежи с различного 
рода ограниченными возможностями.

Продолжилась цифровизация всех направлений рабо-
ты СГООН, будучи ключевым фактором поддержки мо-
дернизации страны. Таким образом, благодаря модер-
низации информационных систем таможни, повышена 
трансграничная безопасность, цифровая грамотность 
государственных служащих, создано множество элек-
тронных услуг, 25 школ по всей стране разработали 
комплексные стратегии цифровой трансформации, а 
10 новых цифровых лабораторий оснащены, помимо 
прочего, самыми современными компьютерами.

Укрепление гражданской активности и участия в демо-
кратическом управлении (конкретный результат 1.4)

СГООН внесла вклад в создание условий для равного 
участия в демократических процессах в стране. Таким 
образом, цифровые решения, внедренные Централь-
ной избирательной комиссией, позволили учрежде-
нию анализировать и отслеживать данные о финан-
сировании партий и усилить общественный контроль 
за деятельностью политических формирований. 3 000 
человек познакомились с демократическими процес-
сами и испытали их в действии благодаря обширной 
программе гражданского воспитания, адаптирован-
ной к возрасту. 

При поддержке ООН была проведена оценка доступ-
ности избирательных участков по всей стране, кото-
рая показала, что 72% этих помещений недоступны. В 
партнерстве с ОГО «Motivație» было разработано прак-
тическое руководство с советами для МОУ о том, как 
сделать избирательные участки более доступными и 
инклюзивными.

Познавая демократию, мы становимся 
свободными людьми и ответственными 
гражданами
Анжелика Караман, председатель Центральной из-
бирательной комиссии 

фото предоставлено ПРООН

фото предоставлено ЮНФПА)
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Более 35 тысяч молодых женщин и мужчин в возрасте 
от 14 до 35 лет, как из городской (58%), так и сельской 
(42%) местности, расширили свои знания об активной 
гражданской позиции и гражданском участии, личнос-
тном развитии, гендерном равенстве и расширении 
прав и возможностей женщин. Это позволило моло-
дым людям реализовать ряд местных инициатив в 
своих общинах (не менее 32), выступая в качестве про-
водников перемен.

СГООН содействовала участию детей в процессе при-
нятия решений в области образования. В рамках этой 
работы, Национальная сеть студенческих и учениче-
ских советов Кагульского и Унгенского районов реали-
зовала инициативы по вовлечению детей в процессы 
принятия решений в школах. Кроме того, 60 учителей и 
директоров школ из 20 населенных пунктов этих двух 
районов улучшили свои знания об участии детей в обра-
зовании и школьной жизни. 

С помощью подкаста я разрушаю сте-
реотипы и предубеждения в отношении 
людей  с ограниченными возможностями
Мариана Цибуляк-Чобану, продюсер подкаста по-
священного воплощению в реальность инклюзив-
ного общества

Мариана Цибуляк-Чобану была привлечена в качестве 
волонтера ООН для продвижения интеграции, а также 

равных прав и выбора для людей с ограниченными воз-
можностями 

ООН поддержала общинные сети в Кишиневе, Унге-
нах, Кагуле и Бельцах с помощью платформ U-report и 
UPSHIFT, сосредоточенных на представлении интере-
сов подростков в процессах принятия решений.

При поддержке ООН был создан Женский консульта-
тивный совет из 14 членов, в равной степени представ-
ляющих оба берега Днестра, для содействия значимо-
му участию женщин в переговорах по конфликтам и 
мирных процессах. 

Повышение потенциала системы правосудия (конкретный 
результат 1.5)

Более 2 000 уязвимых людей получили юридическую 
консультацию, в то время как 500 представителей мо-
лодежи повысили свою грамотность в области прав 
человека и доступа к правосудию. Улучшился доступ к 
правосудию для лиц с ограниченными интеллектуаль-
ными и психосоциальными возможностями благода-
ря утвержденным специализированным стандартам 
юридической помощи, разработанным при поддержке 
ООН. 

ООН продолжила укреплять подходы к отправлению 
правосудия с учетом интересов детей. Дети, постра-
давшие или ставшие свидетелями преступлений, из 
северного региона Республики Молдова, имеют до-
ступ к квалифицированной помощи в рамках первой 
службы типа Барнахус, открытой в 2022 году и охваты-
вающей Бричаны, Окницу, Сороки, Дондюшаны, Един-
цы, Дрокию, Рышканы, Глодяны, Фалешты, Сынжерей, 
Флорешты и муниципий Бельцы). Около 80 детей в 
Бельцах воспользовались этими услугами. В партнер-
стве с Национальным институтом юстиции 10 интер-
вьюеров прошли подготовку и сертификацию для 
заслушивания детей, ставших жертвами или свидете-
лями преступлений. В правовую базу были внесены 
поправки, устраняющие возрастные ограничения для 
предоставления благоприятных для детей помещений 
и проведения там собеседований по делам, связан-
ным с детьми-жертвами и свидетелями сексуального 
насилия, насилия в семье или торговли людьми.

Люди в Молдове, в том числе наиболее уязвимые 
и маргинализованные, теперь пользуются улучшен-
ным доступом к правосудию благодаря расширению 
возможностей судебно-медицинских учреждений по 
предоставлению качественных услуг (на базе направ-
ленной подготовки, современного лабораторного обо-
рудования, оцифрованных услуг, создания правовых 
основ для данных судебной экспертизы и проч.).

фото предоставлено ЮНФПА

240 женщин и мужчин, в том числе из уязвимых групп 
(6 женщин с ограниченными возможностями), улучши-
ли свои знания в области лидерства в государствен-
ном управлении, использования местного экономиче-
ского потенциала, командной работы и т.д. 



13 ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ПО ОБЩЕМУ
РЕЗУЛЬТАТУ 1

Утвержден национальный рамочный 
документ по мониторингу реализации 
ЦУР до 2030 года

2,000 человек из уязвимых групп
получили юридическую консультацию

Первая служба Барнахус открыта
в северном регионе Республики
Молдова

46 МОУ подписали Европейскую хар-
тию равенства женщин и мужчин
в местной жизни

В Приднестровье опробован первый  
институт общинных посредников, 
услугами которых воспользовались 
570 ромов

60 национальных и местных органи-
заций гражданского общества при-
влекают носителей обязанностей к 
ответственности за соблюдение прав 
человека

35,000 молодых людей расширили 
свои знания об активной гражданской 
позиции, а впоследствии реализова-
ли местные инициативы по меньшей 
мере в 32 общинах  

2 муниципия в Молдове (Кагул и Ун-
гены) соответствуют стандартам ISO 
37001 по борьбе со взяточничеством.

Источник: OHCHR

За эти шесть месяцев посредничества село стало свидетелем положительных изменений. 
Больше детей-ромов посещают школу и детский сад, была отремонтирована крыша шко-
лы и санитарные узлы, а уязвимые семьи получили необходимую социальную помощь. 
Очень важное достижение в моей работе – постепенное сокращение числа ромов, не име-
ющих документов, удостоверяющих личность, и документов о регистрации жилья. Кроме 
того, сократилось число конфликтных ситуаций в общине
Сергей Райлян, первый посредник ромской общины в селе Новая Андрияшевка

=
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ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ 2: УСТОЙЧИВЫЙ, ИНКЛЮЗИВНЫЙ И СПРАВЕДЛИВЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ

В 2022 году благодаря поддержке Организации Объединен-
ных Наций был достигнут значительный прогресс в обла-
сти устойчивого, инклюзивного и справедливого роста.

Совершенствование политики и услуг, связанных
с устойчивым экономическим ростом и производитель-
ной занятостью (конкретный результат 2.1)

В 2022 году СГООН внесла значительный вклад в про-
движение законодательства, учитывающего гендерные 
аспекты. Были внесены поправки в Трудовой кодекс, 
включая положения о равной оплате труда и прозрач-
ности заработной платы, направленные на сокращение 
сохраняющегося гендерного разрыва в зарплате, со-
ставляющего 14,4%.

СГООН также поддержала продвижение законодатель-
ства о балансе между работой и личной жизнью. Был 
утвержден новый Закон об услугах по альтернативно-
му уходу за детьми, позволяющий решения для детей 
в возрасте до трех лет. Кроме того, в законодательство 
были внесены поправки, обеспечивающие гибкость и 
возможности для родителей и лиц, осуществляющих 
уход, совмещать трудовые и семейные обязанности, в 
частности, стоит упомянуть положения о гибком графи-
ке работы и отпуске по уходу за ребенком. С 2022 года 
изменена методология расчета декретного пособия, ис-
ходя из самого высокого дохода одного из родителей, 
что позволяет матерям начать работать во время де-
кретного отпуска и получать доход. 

ООН поддержала утверждение правительством новой 
минимальной заработной платы (4 000 леев), которая 
распространяется как на реальный, так и на бюджет-
ный секторы. Это устраняет давнюю дискриминацию 
между работниками государственного и частного сек-
торов, поскольку первые ранее получали минимальную 
заработную плату в три раза ниже, чем последние. От 
этой поправки выиграют 60 000 низкооплачиваемых 
работников в Республике Молдова, что приведет к улуч-
шению уровня их жизни. Благодаря партнерству с СГО-
ОН 40 представителей (23 женщины) правительства, 
организаций работодателей и трудящихся приобрели 
навыки установления минимальной заработной платы 
недискриминационным образом.

В 2022 году была одобрена новая Национальная про-
грамма занятости, ориентированная на человека и пре-
образующая гендерные аспекты (2022-2026), 

13 структур ООН: ФАО, МФСР, МОТ, МОМ, МСЭ, 
ООН-женщины, ЮНКТАД, ПРООН, ЕЭК ООН, ЮНЕСКО, 
ЮНИСЕФ, ЮНИДО, ВВП 
Расходы за 2022: 13,948,273 долл. США

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

Я планирую подтвердить свои навыки и 
совершенствовать их. И я все еще наде-
юсь, что смогу создать бизнес, который 
обеспечит работой таких женщин, как я, 
чтобы они могли остаться в Молдове без 
нужды искать работу за границей
Наталья Прутяну,мать пятерых детей, участница 
тренингов по предпринимательству 

Согласование с Целями устойчивого развития:

Фото предоставлено МОТ
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направленная на борьбу с неоформленностью и бездея-
тельностью, а также на создание большего числа более 
качественных рабочих мест, в том числе и в сельской 
местности. 

СГООН предоставила консультации по вопросам по-
литики при разработке Стратегии продовольственной 
безопасности (2023-2030), инициированной правитель-
ством в ответ на многоаспектный кризис, возникший в 
2022 году. Стратегия направлена на создание соответ-
ствующего контекста для достижения ЦУР 1, 2 и 12 и 
гарантирует реализацию принципа «никого не забыть». 
Была разработана новая Национальная стратегия в 
области сельского хозяйства и развития сельских рай-
онов (2023-2030), с учетом гендерного равенства и кон-
цепцией цифровизации. 

При поддержке ООН была разработана Программа циф-
ровизации сельского хозяйства. 

Агентство по интервенции и платежам в области сель-
ского хозяйства, при поддержке СГООН, ввело новые 
меры субсидирования для стимулирования инвестиций 
в экологически безопасные технологии, а также для 
предотвращения деградации земель. 

Права молдавских мигрантов будут лучше защищены 
благодаря специальным соглашениям о сотрудниче-
стве, подписанным в 2022 году между Республикой 
Молдова и Италией, Германией, Болгарией, а также 
Израилем. Внедрив информационный онлайн-модуль, 
СГООН также внесла свой вклад в повышение осве-
домленности мигрантов об их правах. 500 человек (65% 
женщин) подтвердили свои навыки в 11 подтверж-
дающих центрах, созданных в результате внедрения 
механизма проверки и сертификации неофициальных 
навыков. Были приняты два новых профессиональных 
стандарта (по уходу за детьми и пожилыми людьми), ко-
торые теперь доступны для возвращающихся молдав-
ских мигрантов.

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135587&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135587&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134946&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134448&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134448&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134612&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134612&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134612&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135003&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135003&lang=ro
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Молдавский бизнес теперь имеет доступ к информации 
об возможностях экспорта в ВП/ЕС для МСП из стран 
Восточного партнерства и о рыночных условиях, бла-
годаря региональной платформе торговой аналитики 
“EaP Trade Helpdesk”, запущенной в 2022 году. Платфор-
ма связана с базой данных Евросоюза Access2Market и 
служит механизмом обратной связи для пользователей 
через Справочный центр – сеть координаторов в раз-
личных учреждениях Молдовы. 

Кагул и Унгены теперь могут способствовать экологи-
чески устойчивому росту и воспользоваться большей 
интеграцией в производственно-сбытовые цепочки ЕС, 
благодаря четырем формирующимся экономическим 
кластерам, созданным при поддержке ООН. Два насе-
ленных пункта на левом берегу Днестра переняли пере-
довой опыт правобережья, где впервые было успешно 
протестировано участие диаспоры в развитии местных 
сообществ на основе демократического участия.

30 местных органов управления и частный сектор за-
нялись местными государственно-частными партнер-
ствами, разработав две территориальные платформы 
экономического развития и местные экономические 
дорожные карты для содействия местной программе 
экономического роста.

70 инспекторов по безопасности и гигиене труда (БГТ) 
улучшили свои знания по обеспечению соблюдения за-
конодательства в области БГТ и борьбы с неоформлен-
ной занятостью.

Чтобы поддержать переход к экономике, основанной 
на знаниях, и использовать инновации для стимули-
рования устойчивого развития, СГООН предоставила 
подробные рекомендации по политике национальным 
органам власти в рамках Обзора инновационной дея-
тельности в интересах устойчивого развития (I4SDR).

Улучшение доступа уязвимых и находящихся в неблаго-
приятном положении групп к ресурсам и стабильным ра-
бочим местам (конкретный результат 2.2)

В общей сложности, были созданы, расширены или укре-
пили свою экономическую устойчивость 155 предприя-
тий, что привело к сохранению около 600 рабочих мест. 
21 женщина, в том числе из наиболее уязвимых групп, 
начала новый бизнес, 90 женщин-мелких производителей 
расширили свое дело, а 44 ММСП укрепили свою устойчи-
вость к кризису благодаря различным видам поддержки, 
оказанной СГООН. 

Более 1 000 человек, в основном женщины и девочки, в 
том числе из недопредставленных групп, улучшили свои 
цифровые навыки, что повысило их шансы на трудоу-
стройство. Около 30 женщин были трудоустроены или 
прошли стажировку в ИТ-компании, а 800 расширили свое 
участие в секторе ИКТ благодаря мероприятиям по под-
держке сообщества, программе «Женщины в онлайн-ра-
боте», бесплатному доступу к недавно созданным цен-
трам iHub в Бельцах и Комрате. 

650 человек из регионов с особым статусом улучши-
ли свои знания о том, как создавать дополнительные 
возможности для получения дохода, посредством ин-
дивидуализированного наращивания потенциала под 
руководством СГООН, с акцентом на открытие бизнеса 
и управление им, а другие 183 – улучшили свои знания в 
области туризма.

621 ученик и 64 учителя государственных школ Оргеева 
и Резины расширили свои знания о почве и деградации 
земель в рамках 32 мероприятий, организованных в пар-
тнерстве с местными властями.  

Оказание поддержки подросткам и молодежи на этапе 
между учебой и оплачиваемой работой (конкретный ре-
зультат 2.3)

В 32 населенных пунктах, включая два центра размеще-
ния беженцев в Кишиневе, реализованы 1 400 возглав-
ляемых подростками проектов социальных инноваций 
UPSHIFT, благодаря полному циклу обучения СГООН 
по мобилизации местных ресурсов, развитию бизнеса, 
управлению стартапами и реализации идеи. 

Около 6 000 молодых людей (молдаван и беженцев) уча-
ствовали в тренингах по ИКТ в мобильном STEM-классе. 
3 600 девочек-подростков были задействованы в летнем 
лагере GirlsGoIT для развития жизненных навыков и соци-
альной активности.

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

Даниела владеет цветочной оранжереей и сувенирным магази-
ном, расположенными в селе Вадул-луй-Исак 

Яна Валеева, молодая предпринимательница из Тирасполя, 
владелица студии, специализирующейся на постпроизводстве 

Фото предоставлено ООН-женщины

Фото предоставлено ПРООН

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feap.tradehelpdesk.org%2Fen&data=05%7C01%7Cnatalia.cojocaru%40un.org%7Ce33d9d622b654b070f8008db1001c668%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638121372037650817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sIymVBwnJOF40087dvAd2WeXavrXkYHVfmAuVnqD8xA%3D&reserved=0
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Улучшение местных государственных услуг и досту-
па к возможностям получения дохода и рабочим ме-
стам (конкретный результат 2.4)

Более 174 000 человек (включая 49,9% женщин) вос-
пользовались улучшенными местными государствен-
ными услугами и модернизированной устойчивой 
инфраструктурой, у других 5 556 человек улучшились 
возможности, связанные со средствами к существо-
ванию, а также 379 новых рабочих мест были созданы 
благодаря поддержке СГООН.

Более 130 000 человек в Кагульском и Унгенском райо-
нах воспользуются улучшенной местной инфраструкту-
рой, направленной на поддержку местного экономиче-
ского развития, благодаря 12 местным/региональным 
стимулирующим инвестициям и государственно-част-
ному партнерству, поддерживаемому СГООН. Укреплен 
потенциал поставщиков государственных услуг в Кагу-
ле и Унгенах для работы в межмуниципальном форма-
те, улучшения совместного планирования, предостав-
ления и мониторинга местных государственных услуг 
(управление отходами, водоснабжение и канализация, 
а также управление публичной собственностью), в том 
числе за счет использования SMART-технологий. 

СГООН внесла вклад в повышение устойчивости к 
кризису нехватки энергии и обеспечила улучшенную 
доступность и качество административных и соци-
альных услуг примерно для 70 000 человек, особенно 
наиболее уязвимых. Кроме того, две подкреплённые 
совместные акции для мигрантов расширили доступ к 
местам отдыха и развлечений для более 7 100 человек 
в Приднестровье.  

Благодаря поддержке СГООН, 31 представитель го-
сударственных и частных поставщиков услуг по раз-
витию бизнеса (из которых 22 женщины), обладают 
навыками разработки и реализации полноценной 
системы обучения по вопросам создания и развития 
МСП.

Более 270 местных предприятий улучшили свой по-
тенциал конкурентоспособности и стойкости, диверси-
фикации своей продукции с использованием эко-тех-
нологий и выхода на зарубежные рынки. 56 ММСП, 
из которых 38 возглавляют женщины и 30 молодежь, 
были отобраны и получили финансовую помощь на ре-
ализацию проектов «зеленого оздоровления».

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ПО ОБЩЕМУ
РЕЗУЛЬТАТУ 2 

Укреплены политические и институ-
циональные рамки в области устой-
чивого, всеохватного и справедливого 
роста

425 ММСП создали, расширили или 
укрепили свою экономическую устой-
чивость, в том числе 101 под руко-
водством женщин

>380,000 человек воспользовались 
улучшенной общественной инфра-
структурой

Создано или поддерживается >1000 
рабочих мест, причем более половины 
из них приходится на женщин

1,400 социальных инновационных 
проектов, возглавляемых подрост-
ками, реализованы в 32 населенных 
пунктах

Молдавские мигранты теперь пользу-
ются улучшенной защитой своих прав 
и имеют доступ к признанию нефор-
мальных навыков

>12,000 человек (включая женщин 
и девочек, молодежь и подростков, 
беженцев и приднестровцев) в настоя-
щее время осведомлены о возможно-
стях трудоустройства, получения
дохода, развития и расширения биз-
неса  

Анна Грама – молодая предпринимательница, которая превра-
тила свою увлеченность выращиванием лаванды в стартап по 

производству эко-косметики. Профессиональный путь Анны на-
чался с предакселерационной программы для женщин и девочек, 

реализованной при поддержке ООН

Источник: ООН-ЖЕНЩИНЫ
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ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ 3: ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ И ЖИЗНЕСПОСОБНОСТЬ

В 2022 году ООН коллективно добилась значительно-
го прогресса в укреплении национального и местно-
го потенциала по повышению энергоэффективности, 
применению методов рационального использования 
природных ресурсов и интеграции приоритетов в об-
ласти смягчения последствий изменения климата и 
адаптации к ним в Планы местного развития. 

Достигнутые результаты повысили готовность прави-
тельства и народа рационально и разумно противосто-
ять вызовам, связанным с переходом на альтернатив-
ные источники энергии и с изменением климата.

Повышение энергоэффективности в сельских и город-
ских районах (конкретный результат 3.1)

1,6 миллиона человек получили компенсацию по сче-
там, благодаря поддержке ООН в создании и запуске 
Фонда снижения энергетической уязвимости как от-
ветной реакции на текущий энергетический кризис.

Начатая в 2022 году программа стимулирования по-
требления электроэнергии, охватившая более 700 000 
домохозяйств, привела к сокращению потребления 
энергии в стране на 1,3%. 

Благодаря программе ООН по экологичным и низко-
углеродным городским решениям, в 301 квартире в 
шести жилых домах двух муниципиев улучшено рас-
пределение тепловой энергии, что позволило семьям 
сэкономить 30% на счетах за электричество и отопле-
ние. 

ООН поддержала национальные власти в принятии 
решений в области энергоэффективности и возобнов-
ляемых источников энергии. Были разработаны две 
национальные программы (“Зеленый дом” и “Програм-
ма ваучеров на замену старых электроприборов”), рас-
считанные на 50 000 человек.

Улучшились возможности национальных учреждений 
в области стандартов экономии топлива и сокращения 
выбросов углекислого газа после поддержки, оказан-
ной ООН во внедрении и расширении использования 
возобновляемых источников энергии в Республике 
Молдова.

Укрепление потенциала по применению методов раци-
онального использования природных ресурсов (кон-
кретный результат 3.2)
В 2022 году ООН поддержала принятие ресурсоэффек-
тивных и устойчивых к изменению климата решений 
30-ю местными органами управления (МОУ) в 7 рай-
онах Молдовы, включая зону безопасности (Прид-
нестровье) и Гагаузию. В общей сложности, 256 665 
человек, включая 121 948 женщин, улучшили навыки 
применения методов рационального использования 
природных ресурсов.

Представители двух пилотных местных органов управ-
ления Оргеева и Резины укрепили свой потенциал по 
оценке деградации земель, применению наиболее 
эффективных мер по пользованию земельными ре-
сурсами и ландшафтом, а также по пилотному внедре-
нию новой экономически эффективной методологии 
мониторинга качества почв. Наращенные возможно-
сти привели к оценке 92 000 га земель и более 800 га 
защитных полос, что позволит получить более глубо-
кие знания о том, как улучшить землепользование и 
достигнуть нейтрального баланса деградации земель. 

Укрепление потенциала в области адаптации к измене-
нию климата и смягчения его последствий (конкретный 
результат 3.3)

В 2022 году ООН внесла содействовала продвижению по-
литики и нормативной поддержки в области изменения 
климата. Сюда вошла разработка новых программных 
документов по экологической устойчивости и жизне-
способности (например, Программа развития с низким 
уровнем выбросов парниковых газов до 2050 года, Закон 
о фтористых газах, Национальная программа адаптации 
к изменению климата), а также включение конкретных 
мер по адаптации к изменению климата в существую-
щие и новые программные документы (а именно, в об-
ласти сельского хозяйства, климата, миграции и проч.). 
  

8 структур ООН: ФАО, МФСР, МОМ, ПРООН, МСЭ, ЮРСБ 
ООН , ЕЭК ООН, ЮНЕСКО, ЮНИДО
Расходы за 2022 г.: 5,938,500 долл. США

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

Фотоэлектрическая система, установленная в с. Моловата, 
Дубоссарский район, мощностью 24 кВт для перекачки

и транспортировки воды в населенный пункт 

Фото предоставлено ПРООН

Согласование с Целями устойчивого развития:
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18ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

ООН поддержала правительство в проведении оценки 
воздействия засухи на сельскохозяйственный сектор 
Молдовы, отчего серьезно пострадали семьи, прожи-
вающие в сельской местности. Результатом оценки 
стал отчет Миссии по оценке урожая и запасов продо-
вольствия с конкретными рекомендациями по реше-
нию наиболее насущных проблем в этой области.

Принимающие решения лица теперь могут опреде-
лять, оценивать и предвидеть потенциальное воздей-
ствие на окружающую среду подлежащих реализации 
различных планов, программ и инициатив. Это стало 
возможным благодаря предложенным ООН на рас-
смотрение государственных органов двум руководя-
щим принципам по сокращению выбросов, а именно 
Стратегической экологической оценки (СЭО) и Оценке 
воздействия на окружающую среду (ОВОС). 

Национальный политический диалог по интегрирован-
ному управлению водными ресурсами (ИУВР) предо-
ставил ключевым заинтересованным сторонам плат-
форму для определения, подготовки и проведения 
реформ в области водной политики и продвижения 
повестки дня в области водных ресурсов и здоровья.

На местном уровне разработаны 13 планов по умень-
шению опасности бедствий и адаптации к изменению 
климата, которые помогли 18 204 людям (включая 9 
562 женщинам) снизить уязвимость к рискам измене-
ния климата.

Устойчивость к изменению климата была повышена в 
двух районах (Унгенском и Криулянском) путем строи-
тельства двух бассейнов для сбора и хранения воды, 
каждый из которых соединен с фотоэлектрическими 
системами. Вместимость этих бассейнов позволяет 
поддерживать орошение и повышать урожайность 
сельскохозяйственных культур на общей площади 57 
га. 

В двух наиболее уязвимых и подверженных высокому 
риску районах страны – Леовском и Хынчештском – 
созданы два новых пожарных поста, где прошли под-
готовку 177 пожарных-добровольцев и создано 18 но-
вых рабочих мест с полной ставкой.

Около 500 специалистов и представителей МОУ, жен-
щин-фермеров, журналистов, научных кругов и ми-
грантов повысили свои знания и осведомленность по 
вопросам адаптации к изменению климата и смягче-
ния его последствий. Кроме того, заинтересованные 
стороны из 7 местных сообществ расширили знания 
об уязвимости к изменению климата и были вовлече-
ны в разработку общинных планов действий по адап-
тации к изменению климата.

Рациональные с точки зрения климата методы веде-
ния сельского хозяйства способствовали достижению 
нейтрального баланса деградации земель на площади 
100 га. 

Укрепление потенциала частного сектора по внедрению 
ресурсоэффективного и экологически чистого производ-
ства (РЭЧП) (конкретный результат 3.4) 

В 2022 году ООН способствовала повышению произ-
водственной эффективности ММСП путем внедрения 
принципов РЭЧП. Были разработаны оценочные отче-
ты для 13 предприятий и запущены два клуба РЭЧП 
для 16 предприятий в Кагуле и Гагаузии. Два индустри-
альных парка, расположенных в Вулканештах и Ки-
шиневе, воспользовались опытом ООН в разработке 
оценочных отчетов и планов действий по переходу к 
эко-промышленности. Была разработана стратегия 
привлечения энергоемких предприятий. Отчеты по 
предварительной оценке осуществимости перехода к 
эко-промышленным паркам были разработаны вме-
сте с планами действий для промышленного парка 
Tracom и Вулканештской свободной экономической 
зоны.

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ПО ОБЩЕМУ
РЕЗУЛЬТАТУ 3

Укреплена нормативная и организа-
ционно-административная база
в области экологической устойчиво-
сти и жизнеспособности

700,000 домохозяйств сократили
потребление электроэнергии на 1,3%.

18 204 человека  теперь могут снизить 
свою уязвимость к рискам изменения 
климата

16 предприятий теперь могут применять 
ресурсоэффективное и экологически 
чистое производство (РЭЧП)

256,665 человек (включая 121 948
женщин) расширили свой потенциал
по применению методов рационального 
природопользования

На 100 га достигнут нейтральный
баланс деградации земель

Drone Assistance – компания, предоставляющая интеллектуаль-
ные услуги молдавским фермерам, а именно в области борьбы 
с вредителями и сорняками, картографирования и мониторинга 

сельскохозяйственных угодий.

Источник ПРООН
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REZULTATUL 4: DEZVOLTARE SOCIALĂ INCLUZIVĂ ȘI ECHITABILĂ

Повышение потенциала системы здравоохранения 
по предоставлению качественных медицинских услуг 
(конкретный результат 4.1)

В 2022 году правительством утверждены важные на-
циональные программы здравоохранения по борьбе с 
ВИЧ и инфекциями, передаваемыми половым путем, и 
туберкулезом (ТБ), ратифицирован Протокол о ликви-
дации незаконной торговли табачными изделиями, а 
также продвинулась работа по другим важным полити-
кам и процедурам (например, плановая иммунизация, 
материнское и репродуктивное здоровье, инфекци-
онные и неинфекционные заболевания, потребление 
новых веществ с психоактивными и стимулирующими 
свойствами, потребление соли), обеспечивая улучшен-
ный доступ и более высокое качество медицинских 
услуг для граждан Молдовы. 

Около 15 000 родов в год будут проходить в более 
безопасных условиях благодаря семи модернизиро-
ванным перинатальным центрам и двум специализи-
рованным больницам, оснащенным жизненно необхо-
димым оборудованием, таким как родильные палаты, 
операционные залы и отделения интенсивной терапии 
для женщин и новорожденных.

11 структур ООН: МОМ, УВКПЧ, ООН - женщины , 
ЮНЭЙДС, ПРООН, ЮНФПА, УВКБ ООН, ЮНИСЕФ, УНП 
ООН, ВПП, ВОЗ
Расходы за 2022:  13,264,032 долл. США

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

Неонатальные инкубаторы и жизненно необходимое медицин-
ское оборудование в Институте матери и ребенка, Кишинев

Я пришел сделать прививку от гриппа, по-
тому что хочу быть здоровым. Вакцинация 
очень важна, потому что спасает жизни.
говорит Федор Матрюнчук из Флорешт

Фото предоставлено ЮНФПА

Фото предоставлено ВОЗ
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4 497 медицинских и медико-санитарных работников 
предоставляют высококачественные медицинские 
услуги (например, КОВИД-19 и плановая иммунизация, 
сексуальное и репродуктивное здоровье; ведение нар-
котической зависимости; активное общение с пациен-
тами; включение правозащитного подхода в учебные 
программы, управление КСГ) благодаря возможно-
стям, созданным при поддержке ООН. 

Система здравоохранения на всех уровнях помощи 
(неотложная, первичная, стационарная, реабилита-
ционная, онкологическая, паллиативная и долговре-
менная) в настоящее время обладает более широки-
ми возможностями предоставления качественных 
медицинских услуг благодаря устранению пробелов 
в ИТ и оборудованию от СГООН, членству в регио-
нальной сети Центральноазиатского и европейского 
эпиднадзора за устойчивостью к противомикробным 
препаратам (CAESAR), обеспеченным расходными ма-
териалами и средствами индивидуальной защиты ме-
дицинским учреждениям, представленным в рамках 
общенационального исследования STEPS 2022 г. дан-
ных о факторах риска неинфекционных заболеваний, 
и другим инициативам.

В основу работы ООН по укреплению потенциала на-
циональной системы здравоохранения и ОГО для 
обеспечения предоставления качественных услуг 
лег принцип «никого не забыть». Около 700 000 чело-
век (включая мужчин, имеющих половые контакты с 
мужчинами, трансгендеров, женщин и девочек, тру-
дящихся-мигрантов, украинских беженцев, лиц, уха-
живающих за больными туберкулезом и переживших 
туберкулез, людей, употреблявших наркотики, секс-ра-
ботников и бездомных) воспользовались средствами 
репродуктивного здоровья и медикаментами, плани-
рованием семьи, профилактикой рака шейки матки, 
ВИЧ и туберкулеза, тестированием на ВИЧ, туберкулез, 
инфекции, передающиеся половым путем, вирусный 
гепатит и т.д., благодаря повышению квалификации 
работников здравоохранения в области предоставле-
ния услуг.

Более 500 матерей, семей и медицинских работников 
в 6 районах и муниципиях теперь знают о преимуще-
ствах грудного вскармливания.

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130469&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130469&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130171&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130582&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130582&lang=ro


20ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

Расширение возможностей уязвимых и неблагополучных 
групп населения обращаться и требовать качественные 
услуги (конкретный результат 4.2)

Почти 29 261 подросток и молодежь (девочки/девуш-
ки, мальчики/юноши, небинарные личности, беженцы, 
ромы) и 1 265 родителей и учителей улучшили знания и 
навыки, связанные с сексуальным и репродуктивным 
здоровьем и правами, гармоничными отношениями, ген-
дерным равенством, борьбой с гендерным насилием и 
обращением за услугами. 

5 887 женщин из уязвимых групп (жертвы и пережившие 
насилие, с ограниченными возможностями, живущие с 
ВИЧ, пожилые, матери-одиночки, из ромской общины, 
другие женщины из групп риска) получили основные 
(юридические, психосоциальные, медицинские) услуги и 
наборы первой необходимости.  

В общей сложности, 630 пожилых людей из 26 населен-
ных пунктов имеют доступ к социальным и медицин-
ским услугам с помощью цифровых устройств благода-
ря инициативе ООН по диалогу между поколениями и ее 
частным партнерам Moldcell и Bayer.  

Дети с ограниченными возможностями или задержка-
ми в развитии и их семьи теперь могут воспользоваться 
услугам раннего выявления и вмешательства благодаря 
нормативно-правовой базе, укрепленной при поддержке 
ООН. В 2022 году услугами трансдисциплинарного вме-
шательства в раннем детстве был охвачен 191 ребенок. 
Дети и молодежь с ограниченными возможностями и 
их семьи пользуются преимуществами более инклюзив-
ного образования (ИО) благодаря увеличению бюджета, 
выделяемого правительством. Финансовая поддержка 
ИО была удвоена в 2022 году после информационно-про-
пагандистских усилий СГООН. 

Грудное вскармливание – лучшее, что 
мать может дать своему ребенку. Оно по-
могает предотвратить заболевания, укре-
пляет иммунитет и полезно как для мате-
ри, так и для ребенка.
подчеркнула молодая мама Алина Турута во время 
Каравана грудного вскармливания - 2022  

18 600 детей из Кагула и Унген пользуются улучшенны-
ми образовательными услугами благодаря наращен-
ному потенциалу педагогического персонала. Около 
2 700 учителей из всех дошкольных учреждений и на-
чальных школ Кагула и Унген улучшили свои навыки 
применения целостного подхода, ориентированного 
на ребенка, благодаря поддержке СГООН.

СГООН уделила важное внимание популяризации вос-
питания здорового образа жизни. Больше учителей 
узнали о всестороннем половом воспитании (53% со-
ответствия национальных учебных программ между-
народным стандартам в 2022 году по сравнению с 32% 
в 2017 году). Это связано с оснащением школ интерак-

Повышение потенциала системы образования по обе-
спечению качественного и инклюзивного образования 
(конкретный результат 4.3)

50% учителей в системе образования Молдовы улуч-
шили свои знания в области применения и мониторин-
га качественного преподавания и обучения, борьбы с 
насилием, отсевом и прогулами, охраны здоровья под-
ростков, развития цифровых навыков и профилактики 
инфекционных заболеваний. Еще 10%, включая укра-
инских учителей, повысили свои знания и навыки в об-
ласти социальной сплоченности, миростроительства, 
психического здоровья и психосоциальной поддерж-
ки. Ожидается, что это приведет к улучшению предо-
ставления образовательных услуг примерно 474 000 
молдавских и около 30 000 украинских детей. 

Валентине был поставлен диагноз смешанный церебральный 
паралич, и она пользовалась услугами раннего вмешательства 

для детей 

Фото предоставлено ВОЗ в Молдове

Фото предоставлено ЮНИСЕФ

Фото предоставлено ООН-женщины
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Для некоторых людей эта помощь может 
показаться незначительной, но для меня 
это огромная поддержка в такие трудные 
времена
Мария Мирча, пенсионерка из ромской общины 
села Минджир

Система образования в Молдове в настоящее время 
лучше подготовлена к реагированию на гендерное 
насилие и продвижению благоприятных социальных 
норм, предотвращающих насилие в отношении жен-
щин и девочек, благодаря курсу „Гармоничные отноше-
ния в семье», разработанному для учащихся 8-9 клас-
сов и внедренному в 24 учебных заведениях, а также 
курсу “Воспитание здорового образа жизни”, внедрен-
ному в 471 учебном заведении.

Борьба с нищетой посредством эффективной социаль-
ной помощи (конкретный результат 4.4)

Национальная система социальной защиты в Молдо-
ве теперь лучше подготовлена к реагированию на бу-
дущие потрясения благодаря поддержке, оказанной 
СГООН. В частности, 80 000 наиболее уязвимых семей 
с тремя и более детьми, семей с одним родителем, се-
мей с людьми с ограниченными возможностями и 11% 
беременных и кормящих женщин не оказались в нище-
те или не усугубили ее, получая денежную помощь в те-
чение шести месяцев, при участии СГООН. Кроме того, 
пожилым людям из более 5 300 домохозяйств была 
оказана помощь с регистрацией в информационной 
системе, что позволило им воспользоваться компен-
сацией, выделяемой правительством на оплату счетов 
за электроэнергию в зимний период. 

Правительство теперь может принимать более обосно-
ванные решения по формированию бюджета на каче-

Фото предоставлено ЮНИСЕФ

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

тивными учебными материалами, наращиванием по-
тенциала учителей, институционализацией программ 
непрерывного обучения. 

СГООН вместе с партнерами из сектора образования 
продолжала содействовать зачислению уязвимых де-
тей и детей из Украины в школы Молдовы. В 2022 году 
в общей сложности 74 531 беженцев, молдавских де-
тей и подростков получили формальное и неформаль-
ное образование (36 027 молдаван (7 811 девочек и 28 
215 мальчиков) и 38 504 беженца (25 459 девочек, 13 
045 мальчиков)).

ственные услуги для детей на основе разработанных 
при поддержке ООН оценок расходов на приемные се-
мьи и интернаты для детей, лишенных родительской 
опеки. 

Права человека и подход, основанный на правах чело-
века (ПОПЧ), включены в программу профессиональ-
ной подготовки и повышения квалификации специа-
листов в социальной сфере. Таким образом, более 160 
сотрудников 6 учреждений социального обеспечения 
и 560 социальных работников повысили свои знания 
о ПОПЧ в контексте ограниченных возможностей на 
основе комплексных учебных программ и планов, раз-
работанных при поддержке ООН. 

Борьба с насилием в отношении женщин и детей
(конкретный результат 4.5)

Нормативно-правовая база для борьбы с НОЖД/ГН 
была укреплена и соответствует Стамбульской кон-
венции, обеспечивая предоставление высококаче-
ственных основных услуг, лучшую защиту жертвам 
НОЖД/ГН и предотвращение насилия в отношении 
женщин и девочек.  Кроме того, поправки в законода-
тельство теперь дают поставщикам услуг общие реко-
мендации, как координировать совместные ответные 
действия и обеспечивать защиту лицам, пережившим 
насилие.
 
Женщины-жертвы и выжившие после насилия из Дро-
кии и Приднестровья, а также из отдаленных районов 
теперь могут воспользоваться качественной помо-
щью, направлением и информацией, предоставляе-
мой специализированными службами. Кроме того, 
обеспечена устойчивость службы для мужчин, став-
ших жертвами торговли людьми, путем передачи ее 
в ведение правительства. В Бельцах, Новых Аненах 
и Рыбнице открыли свои двери три «кризисных ком-
наты» для женщин, употребляющих наркотики и под-
вергающихся насилию, а в отдельных районах были 
совместно созданы и опробованы пять маломасштаб-
ных программ по расширению экономических прав и 
возможностей женщин, переживших насилие.

Женщины-жертвы и пережившие насилие теперь мо-
гут получить доступ к услугам более высокого каче-
ства благодаря целому ряду мер. К ним относятся (i) 
повышение потенциала соответствующих заинтересо-
ванных сторон (более 1 500 представителей государ-
ственных органов, полиции, социальных работников, 
специалистов по защите детей и других имеющих 
отношение специалистов в пяти районах) в области 
предупреждения и реагирования на случаи ДН, НОЖ, 
НОД, торговли людьми и связанных с ними преступле-
ний, профилактических программ и программ реаби-
литации для преступников и т.д.; (ii) оцифровка тема-
тических учебных курсов на обучающей платформе 
государственных учреждений, (iii) оснащение 41 боль-
ницы, ориентированных на молодежь медицинских 
клиник и отделений неотложной помощи комплекта-
ми для профилактики после изнасилования в соответ-
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Не существует такого понятия, как мужская и женская работа. Нет профессий исключитель-
но для мужчин или женщин
Максим Бырсан 35 лет, муж и отец, убежденный сторонник ответственного отцовства.

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ПО ОБЩЕМУ
РЕЗУЛЬТАТУ 4

~700,000 человек из уязвимых групп 
воспользовались различными меди-
цинскими услугами

~50% учителей расширили свои зна-
ния в различных областях

191 ребенок с ограниченными воз-
можностями получил услуги по вме-
шательству в раннем детстве

74,531 уязвимый ребенок и подросток 
из числа молдаван и беженцев охва-
чен формальным и неформальным 
образованием.

Улучшены учебные программы по 
всестороннему  половому воспитанию 
(приведены в соответствие с между-
народными стандартами с 32% в 2017 
году до 53% в 2022 году)

Диверсифицированы специализиро-
ванные услуги для женщин, ставших 
жертвами насилия

80,000 наиболее уязвимых домохо-
зяйств получили социальную помощь  
для преодоления множественных 
кризисов, вызванных войной

68 жертв  торговли людьми получили 
помощь

> 2 миллионов человек получили 
сообщения о негативных гендерных 
стереотипах и ГН

Фото предоставлено ЮНФПА

ствии с потребностями жертв сексуального насилия, 
(iv) внедрение политики защиты детей в образова-
тельных учреждениях, (v) мероприятия по повышению 
осведомленности и т.д.

Кроме того, маневры в социальных сетях повысили 
осведомленность населения Молдовы о предотвра-
щении насилия, учитывая более 2 миллионов зареги-
стрированных взаимодействий (просмотров, перепу-
бликаций и т.д.) с материалами, пропагандирующими 
гендерное равенство, позитивные социальные нормы, 
вовлечение мужчин, предотвращение и борьбу с до-
машним насилием, насилием в отношении женщин и 
детей, торговлей людьми, доступные службы и теле-

фоны доверия для жертв, а также механизмы отчет-
ности. Около 38 000 человек (женщины, молодежь и 
пожилые люди, патронатные воспитатели и родители, 
опекуны, церковные лидеры и др.) также стали лучше 
осведомлены о насилии и связанных с ним проблемах 
благодаря различным очным информационным меро-
приятиям, проводимым по всей стране (безопасные 
пространства, клубы отцов, наборы достоинства и ин-
формационные сессии).

68 жертв торговли людьми получили индивидуали-
зированную помощь в рамках специализированных 
служб. 
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Настоящий ежегодный отчет Организации Объединенных Наций о результатах развития в Республике Мол-
дова публикуется через год после полномасштабного вторжения Российской Федерации в Украину. 

С 24 февраля 2022 года 13 агентств, фондов и программ ООН мобилизовали поддержку для оказания помо-
щи покидающим Украину беженцам, поддержки принимающих их семей и общин, а также для содействия 
координационным усилиям правительства. За последний год более 750 000 беженцев бежали из Украины 
в Молдову. Мир с глубоким уважением наблюдал за тем, как люди по всей Молдове открыли свои сердца 
и дома этим беженцам.

Беженцы, спасающиеся от войны в Украине, прибыли в то время, когда Молдова уже столкнулась со значи-
тельными социальными и экономическими последствиями, связанными с медленным восстановлением 
экономики после пандемии Ковид-19, высокими затратами на энергоносители и высокой инфляцией. С 
началом войны в начале 2022 года эти проблемы усугубились ростом цен на энергоносители и потенциаль-
ным нарушением конкуренции в сфере ИТ, сбоями в цепочках поставок, увеличением затрат на сельскохо-
зяйственные ресурсы и резким повышением цен на основные товары. Существенная сельскохозяйствен-
ная засуха в 2022 году затронула все смежные сектора и увеличила расходы потребителей. 

С началом притока беженцев в Республику Молдова был создан межведомственный координационный 
форум по делам беженцев (КФБ), возглавленный Правительством Молдовы и УВКБ ООН, в состав которого 
вошли восемь отраслевых рабочих групп и три межотраслевые группы экспертов. В соответствии с моде-
лью координации действий в ситуации с беженцами, КФБ поддержал лидерство правительства в приня-
тии ответных мер, обеспечив общую стратегию и видение среди партнеров, согласованные с приоритетами 
правительства и потребностями беженцев, а также затронутых принимающих общин. С первоначальных 40 
участвующих партнеров КФБ расширился до более чем 90 отчитывающихся и согласующих деятельность 
участников. 

Партнеры Координационного форума по делам беженцев предоставили услуги по защите и гуманитарную 
помощь более 128 000 беженцев, оказав при этом надлежащую поддержку 22 000 принимающих беженцев 
молдаван. Полные отчеты об этой работе в поддержку беженцев в Республике Молдова выходят за рамки 
цели настоящего отчета. 

Учитывая существующую уязвимость молдавского населения, в своем незамедлительном реагировании 
на войну ООН придала особое значение обеспечению поддержки не только беженцам, но и принимающим 
общинам и семьям, уделяя особое внимание тому, чтобы все мероприятия были направлены на укрепле-
ние системы. Такой «общегражданский» подход направлен на снижение нагрузки на Молдову как принима-
ющее общество, дальнейшее укрепление солидарности и содействие долгосрочной поддержке беженцев 
и затронутых принимающих сообществ. Также, целью этого являлось обеспечить, чтобы реагирование на 
ситуацию с беженцами не было параллельным процессом, а скорее дополняющими мерами, поддержива-
ющими как беженцев, так и молдавские сообщества, удовлетворяющими гуманитарные потребности при 
одновременном решении существующих проблем в области развития таким образом, чтобы также предот-
вратить развитие напряженности между беженцами и принимающими общинами. 

Примерами служат многочисленные совместные инициативы, подчеркивающие взаимодополняемость гу-
манитарной повестки дня и повестки дня в области развития. Эти инициативы касаются, среди прочего, 
интеграции гуманитарной денежной помощи в национальные системы социальной защиты, создания меха-
низма совместного финансирования для поддержки правительства в предоставлении беженцам медицин-
ского обслуживания, улучшение условий в школах для размещения беженцев и улучшения условий жизни 
местного населения, включение беженцев в рынок труда.

РЕАГИРОВАНИЕ НА СИТУАЦИЮ С БЕЖЕНЦАМИ
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2.3. ПОДДЕРЖКА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПАРТНЕРСКИХ 
ОТНОШЕНИЙ И ФИНАНСИРОВАНИЯ ПОВЕСТКИ ДНЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА

В 2022 году Организация Объединенных Наций в Мол-
дове укрепила и диверсифицировала свою партнер-
скую базу в целях поддержки и ускорения достижения 
ЦУР, а также внесения вклада в национальную повест-
ку дня в области развития. В условиях возросшей нео-
пределенности и разворачивающихся кризисов, ранее 
налаженные с государственными и негосударственны-
ми учреждениями партнерские отношения постоянно 
поддерживались и еще больше укреплялись. Также по-
лучили развитие партнерства Юг–Юг и трехсторонние 
партнерства, а также партнерства, направленные на 
укрепление финансирования достижения ЦУР. В 2022 
году ООН взаимодействовала с более 150 различными 
партнерами-исполнителями и партнерами по сотрудни-
честву во всех областях нашей работы (Приложение 1).

Партнерские отношения с правительством 

В 2022 году более 50% общего бюджета ООН на реали-
зацию было выделено центральным и местным ор-
ганам управления, представляющих собой основную 
долю ее партнеров-исполнителей.

В ответ на сложные кризисы, вызванные войной в 
Украине (наплыв беженцев, энергетическая уязви-
мость и высокая инфляция), ООН установила множе-
ство новых партнерских отношений с различными 
органами управления, отраслевыми министерствами 
и другими государственными учреждениями по раз-
работке и внедрению схем социальной защиты и ме-
ханизмов компенсации затрат на электроэнергию, 
направленных на обеспечение социальной защиты и 
включение беженцев и принимающих семей, а также 
уязвимого населения Молдовы.

Организация Объединенных Наций продолжила со-
трудничать с Национальным бюро статистики. В 2022 
году был создан Отраслевой совет по внешней помощи 
в области официальной статистики (ОСВП), сопредсе-
дателем которого является Постоянный координатор 
ООН в Молдове. Целью Совета является эффектив-
ная координация и использование внешней помощи 
в области официальной статистики с конечной целью 
обеспечения устойчивого развития национальной ста-
тистики. 

Партнерские отношения с частным сектором

Ряд важных инициатив, таких как ориентированная 
на семью политика и пространства на предприятиях, 
включение людей с ограниченными возможностями 
в рынок труда, борьба с одиночеством и социальной 
изоляцией среди пожилых граждан, а также сокраще-
ние энергопотребления зданий и связанного с этим 
загрязнения окружающей среды, были продолжены 
и расширены в 2022 году благодаря эффективным 
партнерским отношениям с компаниями из частного 
сектора и деловыми ассоциациями. Moldcell, Orange и 
Moldtelecom, Premier Energy, Asena Textil, Panilino, Apius 
и Ziphouse, Bayer Pharmaceuticals, ТЭЦ-Север, Молдав-
ская и Американская торговые палаты и другие (пол-
ный список партнеров см. в Приложении 1) входят в 
число “чемпионов” по продвижению повестки дня ЦУР 
в сотрудничестве с ООН в Молдове. 

Новые совместные инициативы стартовали в 2022 
году посредством партнерства с Ассоциацией ино-
странных инвесторов, Viorica Cosmetic, Crunchyroll и 
Orange. Были реализованы инновационные инициа-
тивы, такие как подбор работы и консультирование 
по вопросам труда, сокращение неформальной заня-
тости, экологизация предприятий, создание мест для 
ухода за детьми и грудного вскармливания, поддерж-
ка здорового старения, экономическая интеграция лю-
дей, оказавшихся в трудной ситуации, и другие.

В ответ на кризис с беженцами ООН установила пар-
тнерские отношения с частным сектором для под-
держки интеграции беженцев в молдавское общество. 
Несколько ММСП в сфере ИТ участвовали в совмест-
ной разработке цифровых решений для расширения 
отраслевых возможностей (энергетика, здравоохра-
нение, образование) и внедрения катализаторов (циф-
ровая идентификация/подпись) и т.д.  Например, была 
создана новая цифровая платформа, чтобы помочь 
украинским беженцам пройти обучение, найти работу 
и интегрироваться в молдавский рынок труда. Плат-
форма использует маркеры близости, чтобы преду-
преждать потенциальных кандидатов о возможностях 
трудоустройства рядом с их местом жительства. Это 
важно, поскольку многие беженцы живут в отдален-
ных регионах и районах, в то время как большинство 
рекламируемых вакансий на подобных сайтах сосре-
доточено в столице. 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

Распределение партнеров-исполнителей (бюджет)

Центральное
правительство

36%

Местные
органы власти

20%

Агенства ООН
20%

ОГО
11%

Частный
Сектор

5%

Научные
круги
2%

Другие
7%

Фото предоставлено Национальным бюро статистики

https://statistica.gov.md/ro/consiliul-sectorial-al-asistentei-externe-in-domeniul-statisticii-oficiale-9912.html
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3 WEPs are a set of Principles offering guidance to business on how to promote gender equality and women’s empowerment in the workplace, 
marketplace, and community. The WEPs foster equal pay for work of equal value, gender-responsive supply chain practices and zero tolerance 
against sexual harassment in the workplace.

Фото предоставлено ПРООН Молдова

Чтобы поддержать внедрение норм гендерного равен-
ства частным сектором, ООН способствовала подпи-
санию Принципов расширения прав и возможностей 
женщин (ПРПВЖ) 17 местными компаниями3. Эта 
деятельность будет продолжена в 2023 году и далее, 
чтобы привлечь больше компаний к участию в этой 
инициативе.

В 2022 году ООН провела Анализ влияния бизнеса на 
реализацию прав детей в Республике Молдова, в кото-
ром изучила (i) потенциальное и фактическое влияние 
бизнеса в Молдове на права детей, с особым акцен-
том на наиболее уязвимые группы, и (ii) возможности 
дальнейшего использования существующих инициа-
тив для обеспечения ответственного ведения бизнеса 
в интересах детей в Молдове. 

ООН, в сотрудничестве с Американской торговой пала-
той и PwC, поддержала внедрение молдавскими ком-
паниями экологических, социальных и внутрикорпора-
тивных стандартов (ESG). В рамках этой инициативы 
молдавские компании предпринимают первые шаги 
по включению требований и стандартов отчетности по 
экологическим, социальным и внутрикорпоративным 
показателям в свои бизнес-стратегии и обеспечению 
устойчивого экономического развития в соответствии 
с текущими тенденциями перехода к экономике зам-
кнутого цикла.

Сотрудничество с международными финансовыми
организациями

ООН в партнерстве со Всемирным банком провела 
первую в истории Оценку управления государственны-
ми финансами с учетом гендерных факторов в рамках 
Оценки государственных расходов и подотчетности 
Молдовы (ГРФП), опубликованной в 2022 году. В ходе 
оценки было рассмотрено, как гендерный аспект инте-
грирован в государственную финансовую систему на 
всех уровнях, с рекомендациями по улучшению в обла-
стях, где отсутствует гендерный баланс и существует 
предвзятость. Это лишь часть более масштабной ини-

циативы, в рамках которой правительство Республики 
Молдова обязалось активизировать усилия по обеспе-
чению гендерного равенства путем создания системы 
отслеживания и отчетности о связанных с гендерной 
проблематикой расходах в сфере управления государ-
ственными финансами в соответствии с обновлени-
ями Меморандума об экономической и финансовой 
политике с МВФ. 

СГООН также успешно сотрудничала с Европейским 
банком реконструкции и развития по внедрению 
цифровой системы для Таможенной службы Молдо-
вы, включая панель мониторинга трейдера, систему 
управления таможенными решениями, внедрение без-
бумажных/мобильных таможенных инструментов и 
другие функции. Сотрудничество направлено на укре-
пление потенциала таможенной службы для облегче-
ния торговли и движения через границу потоков това-
ров и услуг.

Поддержка новых инструментов финансирования 

ООН поддержала правительство Молдовы в создании 
Государственного фонда снижения энергетической 
уязвимости при финансовой поддержке Европейского 
Союза и правительства Словакии. ООН оказала под-
держку в создании фонда, развитии информационной 
системы, обучении социальных работников, создании 
и запуске кол-центра, а также проведении информаци-
онной кампании, посвященной фонду. Фонд в настоя-
щее время капитализируется ЕС, Германией, Швецией, 
Швейцарией и другими партнерами по развитию и 
представляет собой ключевой инструмент правитель-
ства по решению проблемы энергетической уязвимо-
сти и предоставлению компенсаций уязвимому насе-
лению Молдовы.

Сотрудничество Юг-Юг

О сотрудничестве между Республикой Молдова и Ин-
дией в области обработки данных было рассказано на 
параллельном мероприятии, организованном в рам-
ках Глобальной выставки развития Юг-Юг 2022 при 
поддержке Фонда партнерства Индии и ООН в целях 
развития. В ходе мероприятия Национальное бюро 
статистики Республики Молдова поделилось своим 
опытом по разработке статистического регистра насе-
ления и использованию административных источни-
ков данных для производства официальной статисти-
ки на основе обмена знаниями с Эстонией, Словенией, 
Финляндией, Испанией, Нидерландами и Индией.

https://www.unicef.org/moldova/en/documents/business-impact-analysis-realization-childrens-rights-republic-moldova
https://www.unicef.org/moldova/en/documents/business-impact-analysis-realization-childrens-rights-republic-moldova
https://www.pefa.org/sites/pefa/files/2022-10/MD-Jul22-PFMPR%2BGRPFM-Public with PEFA Check_ENG_0.pdf
https://www.pefa.org/sites/pefa/files/2022-10/MD-Jul22-PFMPR%2BGRPFM-Public with PEFA Check_ENG_0.pdf
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ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ИННОВАЦИОННЫХ 
ПАРТНЕРСТВ

4 частные компании создали
семейно-ориентированные
помещения (места для грудного 
вскармливания, комфорта, ухода
за детьми).  

1.6 миллиона человек получили 
компенсацию по счетам через создан-
ный  Фонд снижения энергетической 
уязвимости

700,000 домохозяйств сократили
потребление электроэнергии на 1,3%
в рамках стимулирующей программы 

4 формирующихся экономических 
кластера созданы для обеспечения 
большей интеграции в производствен-
но-сбытовые цепочки ЕС и содействия 
экологичному и устойчивому росту

Оценка финансирования развития и отрас-
левые обзоры расходов служат основой 
для важнейших реформ, способствующих 
устойчивому восстановлению и достиже-
нию ЦУР.

В 301квартире 6 жилых зданий улучшено 
распределение тепловой энергии, что по-
зволило домохозяйствам сэкономить  30% 
на счетах за электроэнергию и отопление

1 платформа телемедицины разработана 
и протестирована в двух региональных 
центрах Молдовы

Фото предоставлено ООН Женщины
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Финансирование ЦУР 

Пятью основными целями, получившими финансирование в Молдове при поддержке СГООН, являются ЦУР 1, 3, 5, 11 и 
16.  Был разработан анализ финансирования развития ЦУР в Молдове на 2022 год, содержащий обзор государственных, 
частных, международных и национальных финансовых потоков и набор рекомендаций о том, как еще больше сконцен-
трировать усилия на финансировании Повестки дня на период до 2030 года.  

Доступные финансовые ресурсы для достижения

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

$ 0M $ 2M $ 4M $ 6M $ 8M $ 10M $ 12M $ 14M

1 F R
S R CIE

2 ZERO  FOAME

3 S N TATE  I 
STARE DE BINE

4 EDUCA IE  DE CALITATE

5 EGALITATE 
DE GEN

6 AP CURAT
I IGIEN

7 ENERGIE ACCESIBIL
I CURAT

8 MUNC DECENT I 
CRE TERE ECONOMIC

9 INDUSTRIE, INOVA IE  I INFRASTRUCTUR

10 INEGALIT I 
REDUSE

11 ORA E I COMUNIT I 
DURABILE

12 CONSUM  I PRODUC IE
RESPONSABILE

13 AC IUNE ASUPRA 
CLIMEI

15 VIA A PE P MåNT

16 PACE, JUSTI IE  I INSTITU II  PUTERNICE

17 PARTENERIATE  PENTRU OBIECTIVE
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2.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО РАБОТЕ 
БОЛЬШЕ И ЛУЧШЕ СООБЩА: СОГЛАСОВАННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
И ДЕЙСТВЕННОСТЬ ООН

Результаты переориентации Системы развития
Организации Объединенных Наций

В 2022 году продолжился ход реформы системы раз-
вития Организации Объединенных Наций. Мировая 
продовольственная программа стала 26-м агентством, 
присоединившимся к СГООН, что способствовало 
укреплению комплексной поддержки, которую Органи-
зация Объединенных Наций может оказывать стране с 
учетом меняющихся потребностей и контекста. 

СГООН расширила сотрудничество между агентствами 
путем совместной разработки следующей Рамочной 
программы сотрудничества ООН-Молдова в области 
устойчивого развития, которая была подписана с пра-
вительством в ноябре 2022 года. Рамочная программа 
сотрудничества подкреплена надежными данными и 
анализом, а выводы широко доступны через панель 
Общего странового анализа.

СГООН продемонстрировала свою приверженность 
прозрачности и подотчетности, сделав ежегодные 
планы совместной работы общедоступными с помо-
щью интерактивной информационной панели. Инфор-
мационная панель освещает поддержку, оказываемую 
ООН конкретным уязвимым группам, а также общие 
обязательства в области прав человека и гендерного 
равенства.

В 2022 году главной задачей оставалось никого не за-
быть, особенно в контексте реагирования на чрезвы-
чайные ситуации с беженцами и социально-экономи-
ческие проблемы. ООН и Всемирный банк приступили 
к проведению совместной всесторонней гендерной 
оценки, а СГООН координировала поддержку дорож-
ной карты правительства по осуществлению ратифи-
кации Стамбульской конвенции и усилению совмест-
ной работы по обеспечению гендерного равенства и 
расширению прав и возможностей женщин. Кроме 
того, СГООН продолжила сотрудничать и укреплять 
межведомственные механизмы по предотвращению 
сексуальной эксплуатации и насилия, поощрению 
гендерного равенства, интеграции людей с ограничен-
ными возможностями и вовлечению молодежи. Мо-
лодежная консультативная группа ООН (МКГ ООН) по-
могла включить молодежные приоритеты в основные 
документы СГООН, включая РПООНСУР на 2023-2027 
годы, и внесла вклад в достижение ЦУР в Молдове с 
акцентом на качественное образование, меры по борь-
бе с изменением климата, права человека и гендерное 
равенство. 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

В 2022 году 16 агентств ООН реализовали 14 совмест-
ных инициатив (5 новых и 9 продолжающихся). Рас-
ширение совместного планирования программ под-
черкивает эффективность такого подхода, который 
позволяет объединить технический опыт агентств и, 
соответственно, улучшить согласованность, рычаги 
воздействия и эффективность результатов. Было мо-
билизовано около новых ресурсов в объеме 7 милли-
онов долларов США на совместные программы (до 
2025 года), направленные на поддержку в вопросах 
чрезвычайной политики, миростроительство и со-
циальную сплоченность, поддержку украинским бе-
женцам, поощрение прав человека в Приднестровье, 
укрепление целостности и надежности судебной экс-
пертизы, борьбу со стигмой и дискриминацией в отно-
шении женщин и девочек с ограниченными возможно-
стями в Молдове и проч.

Результаты единого посыла

В 2022 году коммуникационные усилия Организации 
Объединенных Наций основывались на четырех ос-
новных целях Коммуникационной стратегии ООН в 
Молдове на 2018-2022 годы и на Коммуникационном 
плане на 2022 год, согласованном с РППУР ООН. Кро-
ме того, из-за войны в соседней Украине Группе Ор-
ганизации Объединенных Наций по Коммуникации 
(ГООНК) пришлось скорректировать свою коммуни-
кационную работу. Значительное внимание было уде-
лено совместному освещению поддержки, оказывае-
мой СГООН гражданам Молдовы, особенно наиболее 
уязвимым и маргинализованным, а также беженцам, 
принимающим семьям и правительству. 

В течение года ГООНК успешно провела четыре кам-
пании по повышению осведомленности, а также ряд 
коммуникационных мероприятий. Среди них хорошо 
зарекомендовавшие себя кампании ООН, такие как “16 
дней активных действий против гендерного насилия”.

В 2022 году стартовала новая кампания “Нарушь мол-
чание! Мы рядом”. Цель – распространение политики 
абсолютной нетерпимости ко всем формам гендерно-
го насилия и повышение осведомленности беженцев 
и принимающих общин о существующих службах пре-
дотвращения и реагирования на гендерное насилие в 
Республике Молдова.

В контексте 30-й годовщины членства Республики Мол-
дова в Организации Объединенных Наций была разра-
ботана и реализована совместная информационная 
кампания, подчеркивающая результаты, достигнутые 
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страной при поддержке ООН, и популяризующая цен-
ности и приоритеты ООН на национальном и местном 
уровнях. Кампания охватила более 500 000 человек. 

В 2022 году ГООНК продолжила тесно сотрудничать с 
МКГ ООН, активно привлекая его к продвижению клю-
чевых посылов кампаний, а также ценностей и приори-
тетов ООН. Одной из кампаний является “ЦУР в твоей 
школе”, в рамках которой более 750 учеников узнали, 
как ежедневно вносить свой вклад в достижение ЦУР 
и тем самым способствовать построению лучшего бу-
дущего у себя дома.

Результаты единых действий

В 2022 году СГООН продолжила реализацию Страте-
гии операционной деятельности 2.0, направленную на 
повышение эффективности за счет эффективного со-
трудничества в области кадровых ресурсов, закупок, 
финансов, администрирования и ИКТ-услуг.

Эффективное сотрудничество в области закупок, ад-
министрирования и предоставления услуг в области 
ИКТ привело к экономии средств в размере 108 111 
долл. США в результате совместной операционной 
деятельности. В 2022 году было продлено/заключено 
тринадцать долгосрочных соглашений с местными 
компаниями и индивидуальными консультантами о 
повторных закупках товаров и услуг. 

Макрооценка системы управления государственны-
ми финансами (УГФ) Республики Молдова для ново-
го цикла РПООНСУР (2023-2027 гг.) проводилась для 
обеспечения надлежащей осведомленности о среде 
управления государственными финансами, в которой 
агентства осуществляют денежные переводы партне-
рам–исполнителям. Полученные результаты позволят 
структурам ООН принимать соответствующие реше-
ния о способах перевода средств. Продолжились уси-
лия по обеспечению учета прав человека в закупках 
и операционной деятельности. Например, обновлено 
положение о недискриминации при приеме на работу, 
чтобы побудить людей с ограниченными возможно-
стями подавать заявки на вакансии в ООН.

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО РАБОТЕ 

БОЛЬШЕ И ЛУЧШЕ СООБЩА

26 структур образуют СГООН  

Новая РПООНСУР на 2023-2027 гг. 
подписана с правительством Респу-
блики Молдова

14 совместных инициатив реализова-
ны 11 агентствами ООН

7 млн. долл. США мобилизованы на 
новые совместные программы и про-
екты, которые будут осуществляться в 
рамках новых РПП

Проведено 4 крупные совместные 
информационные кампании

Социально-экономический кризис и 
кризис беженцев, вызванные войной 
в Украине, решаются посредством 
совместного Предложения ООН по 
реагированию на чрезвычайные си-
туации в области развития и межве-
домственного Плана реагирования на 
ситуацию с беженцами. 

Экономия средств в размере 108 111 
долл. США достигнута благодаря со-
вместной операционной деятельности  

Прозрачность, коммуникация и подот-
четность СГООН улучшились благода-
ря панели мониторинга Совместного 
плана работы и панели данных Обще-
го странового анализа 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.powerbi.com%2Fview%3Fr%3DeyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9&data=05%7C01%7Cnatalia.cojocaru%40un.org%7C3f564ff448084070359f08daecf5848f%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638082836525980959%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=B9iXI4RtDRsmbvO5HsP98rkgYFdTHxXkyA%2BY0t3NcAk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.powerbi.com%2Fview%3Fr%3DeyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9&data=05%7C01%7Cnatalia.cojocaru%40un.org%7C3f564ff448084070359f08daecf5848f%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638082836525980959%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=B9iXI4RtDRsmbvO5HsP98rkgYFdTHxXkyA%2BY0t3NcAk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.powerbi.com%2Fview%3Fr%3DeyJrIjoiZDA2ODJmYWItZThhNC00YzFhLWFlZTktYjZjODA2MWQ1OGRiIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9&data=05%7C01%7Cnatalia.cojocaru%40un.org%7C3f564ff448084070359f08daecf5848f%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638082836525980959%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9pK7tR5wVUxmoglZuWaHNmvbzNXubvTN60CWYmbrCOc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.powerbi.com%2Fview%3Fr%3DeyJrIjoiZDA2ODJmYWItZThhNC00YzFhLWFlZTktYjZjODA2MWQ1OGRiIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9&data=05%7C01%7Cnatalia.cojocaru%40un.org%7C3f564ff448084070359f08daecf5848f%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638082836525980959%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9pK7tR5wVUxmoglZuWaHNmvbzNXubvTN60CWYmbrCOc%3D&reserved=0
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2.5. ИЗВЛЕЧЕННЫЕ УРОКИ

Развитие существующих партнерских отношений с част-
ным сектором и укрепление совместных усилий могут 
привести к большей отдаче. Сотрудничество с частным 
сектором в рамках оказания поддержки в реагирова-
нии на чрезвычайные ситуации повысило отдачу от 
работы ООН и позволило ООН более эффективным 
образом охватить новых бенефициаров. Например, в 
рамках воплощения Фонда снижения энергетической 
уязвимости и поддержки ориентированной на семью 
политики.

Улучшение координации деятельности внутри системы 
ООН может привести к лучшему согласованию с наци-
ональными приоритетами. В 2022 году заседания меж-
ведомственной координационной группы ООН вышли 
на новый уровень, включив в обсуждения правитель-
ство. Это позволило создать единую площадку для 
обсуждения и обмена информацией по различным во-
просам касательно развития. Активизированные ре-
зультатные группы могут собрать воедино различный 
опыт структур ООН для поддержки процесса европей-
ской интеграции в Молдове. 

Улучшение доступа к информации о деятельности и про-
ектах ООН может привести к большей прозрачности и 
координации между структурами ООН и с партнерами. 
В 2022 году ООН сделала информацию из своей вну-
тренней системы отчетности «UN Info» доступной для 
всех людей. Панель мониторинга совместного плана 
работы обеспечивает доступ к информации о финан-
сировании, партнерах, мероприятиях и прогрессе по 
каждому агентству, присутствующему в стране. 

Требуются дополнительные усилия для улучшения ко-
ординации в конкретных секторах путем активизации 
отраслевых советов и оказания технической поддерж-
ки министерствам в координации с партнерами. ООН 
окажет содействие Министерству сельского хозяй-
ства, Министерству социальной защиты и труда и Го-
сударственной канцелярии в активизации различных 
координационных форумов. 

Взаимосвязь гуманитарной деятельности, развития и 
мира показала в 2022 году, что не только крайне не-
обходимо обеспечить долгосрочные решения в Мол-
дове, но и что могут быть разработаны чрезвычайно 
актуальные решения, обеспечивающие устойчивость 
и наращивание национального потенциала. Приме-
ром тому служит осуществляемая СГООН совместная 
программа по оказанию денежной помощи уязвимым 
домохозяйствам на основе существующих националь-
ных структур. 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

Непрерывная работа по обеспечению межведомствен-
ной эффективности в операционной деятельности. Вне-
дрение СОД позволило увеличить экономию за счет 
общей операционной деятельности. Кроме того, новые 
агентства, появляющиеся в стране для чрезвычайного 
реагирования, в том числе на ситуацию с беженцами, 
смогли получить доступ к долговременным соглаше-
ниям в целях быстрой мобилизации поддержки. Дан-
ный опыт создал основу для дальнейших соглашений 
в долгосрочной операционной деятельности.

Вовлечение молодежи (МКГ ООН) в пропаганду ЦУР сре-
ди своих сверстников имело успех в просвещении мо-
лодого поколения, как построить стабильное будущее 
у себя дома. В 2023 году МКГ ООН получит еще боль-
шую поддержку со стороны СГООН, чтобы добиться 
большей отдачи.  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9
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2.6. ФИНАНСОВЫЙ ОБЗОР И МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ 

Как отражено в ежегодных планах совместной работы 
СГООН на 2022 год, разработанных в рамках РППУР 
ООН на 2018-2022 годы, общий запланированный необ-
ходимый бюджет Организации Объединенных Наций в 
Молдове на этот год составил 67,8 млн. долларов США, 
при имеющихся в распоряжении 60 млн. долларов 
США. Показатель выполнения составил 66%, а именно 
39,8 млн. долларов США. Эффективность исполнения 
бюджета объясняется проблемами с реализацией про-
грамм и проектов в связи с многочисленными кризи-
сами, с которыми Молдове пришлось столкнуться из-
за войны в Украине. 

Первоначально требуемый бюджет на 2022 год превы-
сил объем финансирования на конец года благодаря 
дополнительным ресурсам, мобилизованным в кон-
тексте войны в Украине, а также значительному увели-
чению программ социальной поддержки.

Расходы в рамках РППУР ООН на 2018-2022 гг. в 2022 году в разбивке по 10 основным ЦУР

Финансирование ООН по стратегическим приоритетам

Финансирование СГООН, всего

ГЛАВА 2: ПОДДЕРЖКА СИСТЕМОЙ РАЗВИТИЯ ООН НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
ПО РАЗВИТИЮ ПОСРЕДСТВОМ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
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Наиболее ресурсоемкой приоритетной областью стал 
экономический рост (31,4 млн долл. США), за которы-
ми последовали социальные услуги (17,1 млн долл. 
США), надлежащее управление (10,5 млн долл. США) 
и изменение климата и жизнеспособность (8,9 млн 
долл. США). 
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В 2022 году важными механизмами направления ре-
сурсов на совместные проекты стали несколько мно-
госторонних донорских целевых фондов. Сюда вошли 
Многосторонний целевой фонд Партнерства по дости-
жению ЦУР в Молдове на период до 2030 года (МЦФ), 
Фонд миростроительства, Целевой фонд безопасно-
сти человека и Совместный фонд достижения ЦУР. С 
помощью этих МЦФ в 2022 году СГООН мобилизовала 
7,1 млн. долл. США (планируется освоить к 2025 году). 
Основными донорами МЦФ являются правительства 
Швеции, Швейцарии, Австрии и другие партнеры, пре-
доставляющие финансирование. 

ООН в Молдове продолжила целенаправленную рабо-
ту по расширению совместного (межведомственного) 
планирования программ в соответствии с обязатель-
ствами по Совместной мобилизации ресурсов. В 2022 
году было разработано 6 новых совместных программ. 
Они касались поддержки интеграции беженцев, сроч-
ной поддержки сельскохозяйственного производства, 
мер по миростроительству и сплочению, а также ини-
циатив в области поддержки политики. 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ ЗА 2022 ГОД 

Реально освоено СГООН, по годам
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https://mptf.undp.org/fund/md100
https://mptf.undp.org/fund/md100
https://www.un.org/peacebuilding/fund
https://www.un.org/humansecurity/
https://www.un.org/humansecurity/
https://jointsdgfund.org/
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В 2023 году СГООН приступит к реализации новой Ра-
мочной программы ООН в области устойчивого разви-
тия на 2023-2027 гг.  Основное внимание будет уделено 
продвижению в достижении ЦУР и ускорению реализа-
ции Повестки дня на период до 2030 года в Молдове. Но-
вый план будет в полной мере учитывать меняющий-
ся контекст и социально-экономические последствия 
кризиса в Украине, а также взаимосвязь между гума-
нитарной деятельностью, развитием и миром в виду 
обеспечения согласования общих целей и реализации 
долгосрочных решений.  

Продолжатся усилия по совершенствованию и коорди-
нации бизнес-инноваций, повышающих эффективность, 
синергии и согласованность действий в рамках Органи-
зации Объединенных Наций в Молдове: ожидается, что 
в течение 2023 года СГООН обновит свою стратегию 
ведения бизнеса, чтобы содействовать общей опера-
ционной деятельности, участию молодежи в рабочей 
силе, продолжению соблюдения гендерной сбаланси-
рованности в кадровом обеспечении и интеграции лю-
дей с ограниченными возможностями. 

СГООН также ускорит реализацию своего плана по 
предотвращению сексуальной эксплуатации и наси-
лия до 2023 года, уделяя особое внимание обучению 
назначенных агентствами координаторов и внедре-
нию недавно утвержденной СОП по предупреждению 
сексуальной эксплуатации и насилия.

Будем следить за тем, чтобы прислушиваться к населе-
нию и взаимодействовать с ним, особенно с теми, кто 
наиболее лишен: Прислушиваясь к мнению различных 
заинтересованных сторон, СГООН обеспечит по-преж-
нему чуткое реагирование Организации Объединен-
ных Наций в Молдове на потребности людей, которым 
она служит. Для содействия такому общению была 
отобрана новая группа молодежных консультантов. 
Кроме того, СГООН будет проводить совместные бесе-
ды с представителями уязвимых групп через РГ.

Поддержим страну в процессе интеграции в ЕС путем 
выявления и обеспечения наилучших ресурсов ООН для 
оказания правительству помощи в проведении необхо-
димых реформ и выполнении рекомендаций. Координи-
рованием предложения будет заниматься ПР для обе-
спечения согласованной поддержки и коммуникации.

СГООН продолжит реализацию Предложения по реаги-
рованию на чрезвычайные ситуации в области развития 
для поддержки снижения рисков, жизнеспособности 
и наращивания потенциала тех, кто больше всего по-
страдал от кризиса.  В этом направлении СГООН будет 
содействовать учету вопросов энергоэффективности во 
всех программах. 

Содействовать эффективной координации для сниже-
ния нагрузки на правительство. В дополнение к уча-
стию правительства в заседаниях РГ, СГООН будет вне-
дрять новые способы совместной координации с НБС. 

Продвигать и отстаивать основополагающие ценности, 
стандарты и принципы Устава ООН, включая уважение 
и защиту прав человека и гендерного равенства, а так-
же принципа «никого не забыть» и охватывать, в пер-
вую очередь, самых лишенных: СГООН будет проводить 
коммуникационные и информационно-просветитель-
ские кампании, мероприятия по повышению осведом-
ленности и действия по реализации Повестки дня на 
период до 2030 года и ЦУР. СГООН планирует провести 
в 2023 году следующие кампании: “Мы за всеохват-
ность”, “16 дней активных действий против гендерного 
насилия”, “Премии в области прав человека – 2023” и 
“Меры по борьбе с изменением климата”. 

СГООН также внесет свой вклад в реализацию Моло-
дежной стратегии Организации Объединенных Наций 
на период до 2030 г. и Стратегии ООН по интеграции 
людей с ограниченными возможностями, особенно в 
тех областях, где требуется дальнейшая работа.  

ГЛАВА 3: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРАНОВОЙ 
ГРУППЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ НА 2023 ГОД

UNITED NATIONS 
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
COOPERATION 
FRAMEWORK

The Republic of Moldova
2023-2027

....................................................

Photos: UNDP Sursa foto: UNSDCF

ГЛАВА 3: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРАНОВОЙ
ГРУППЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ НА 2023 ГОД

https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/
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ПРИЛОЖЕНИЕ I: СПИСОК ОСНОВНЫХ 
ФИНАНСОВЫХ ПАРТНЕРОВ СИСТЕМЫ 
РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕН-
НЫХ НАЦИЙ В СТРАНЕ В 2022 г

	 Австралия
	 Австрия
	 Германия
	 Глобальное партнерство в области образования
	 Глобальный альянс по вакцинам и иммунизации 	
	 (ГАВИ)
	 Глобальный фонд для борьбы со СПИДом, 
	 туберкулезом и малярией
	 Глобальный экологический фонд
	 Дания
	 Европейский банк реконструкции и развития
	 Европейский союз/Европейская комиссия
	 Единая система бюджета, результатов
	 и подотчетности ЮНЭЙДС 
	 «Endava»
	 Зеленый климатический фонд 
	 Международное агентство по атомной энергии
	 Молдова
	 Нидерланды
	 Норвегия
	 Объединенное Королевство
	 Партнерство по обеспечению всеобщего охвата
	 услугами здравоохранения 
	 Республика Корея
	 Румыния
	 Словакия
	 Совместный фонд ООН по достижению ЦУР
	 Соединенные Штаты 
	 Тематический образовательный фонд ЮНИСЕФ
	 Тематический фонд ЮНИСЕФ по защите детей
	 Фонд партнерства ООН и Индии в целях развития
	 Фонд Сороса
	 Целевой фонд ООН по безопасности человека
	 Целевой фонд ООН по миростроительству
	 Чешская Республика
	 Швейцария
	 Швеция
	 Эстония
	 Япония
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ПРИЛОЖЕНИЕ II. СПИСОК ОСНОВНЫХ ПАРТНЕРОВ-ИСПОЛНИТЕ-
ЛЕЙ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НА-
ЦИЙ В СТРАНЕ В 2022 г.

Государственные и публичные учреждения Республики 
Молдова
Автономно-территориальная единица Гагаузия
Агентство по лекарственным средствам и медицинским 
изделиям 
Агентство по энергоэффективности
Агентство электронного управления Молдовы
Бюро по политике реинтеграции
Бюро по связям с диаспорой
Генеральный инспекторат по чрезвычайным ситуациям 
Генеральный инспекторат полиции
Государственная канцелярия
Департамент пограничной полиции
Местный орган управления
Министерство внутренних дел
Министерство здравоохранения
Министерство иностранных дел и европейской интеграции 
Министерство инфраструктуры и регионального развития
Министерство культуры
Министерство национальной обороны
Министерство образования и научных исследований
Министерство окружающей среды
Министерство сельского хозяйства и пищевой промыш-
ленности
Министерство труда и социальной защиты
Министерство финансов
Министерство экономики
Муниципальные власти
Народный адвокат по правам ребенка
Национальная компания медицинского страхования
Национальная пенитенциарная администрация (НПА)
Национальное агентство занятости
Национальное агентство общественного здравоохранения
Национальное агентство по безопасности пищевых про-
дуктов 
Национальное агентство по регулированию электронных 
коммуникаций и информационных технологий (НАРЭКИТ)
Национальное агентство социальной помощи
Национальное бюро статистики Молдовы
Национальный институт юстиции
Национальный центр по предотвращению жестокого обра-
щения с детьми
Организация по развитию предпринимательства (ОПР)
Офис народного адвоката
Парламент Республики Молдова
Подразделение местного управления (ПМУ)
Примария мун. Кишинэу
Совет по предупреждению и ликвидации дискриминации и 
обеспечению равенства (Совет по равенству)
Специализированная прокуратура по борьбе с организо-
ванной преступностью и особым делам (PCCOCS)
Таможенная служба
Центр по борьбе с торговлей людьми
Центр непрерывного обучения в избирательной сфере
Центр централизованных государственных закупок в сфе-
ре здравоохранения
Экономический совет при Премьер-министре

Частный сектор
Американская торговая палата
«Asena Textil»
Ассоциация иностранных инвесторов
«Bayer Pharma»

«Crunchyroll»
Европейская бизнес-ассоциация
«Moldcell»
«Moldtelecom»
«Orange»
«Panilino»
«Premier Energy»
«Price Waterhouse Coopers»
Семенной форум Молдовы
«Sweet Mary» SRL
ТЭЦ Север
«Viorica Cosmetic»
«Ziphouse»

Международные организации
Банк Совета Европы
Всемирный банк
Европейский банк реконструкции и развития
Международный центр «LA STRADA»
Организация экономического сотрудничества и развития
Сеть по улучшению социального обеспечения
«Terre des Hommes»

Организации гражданского общества
Агентство службы занятости Северной Македонии
Альянс активных НПО в области социальной защиты де-
тей и семьи (APSCF)
Ассоциации женщин из секторов безопасности и обороны
«Artemida»
Гендерный центр
Женский правовой центр
«Institutum Virtutes Civilis»
Клиника, дружественная молодежи
Конгресс местных органов власти Молдовы
Молодежный медиа-центр
Национальная коалиция «Жизнь без насилия»
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы
Национальная конфедерация работодателей Молдовы
Национальное общество эпидемиологов
Национальный молодежный совет Молдовы
НПО «IDIS Viitorul»
НПО «Motivatie»
НПО «TAKEDU»
Образовательная программа «Pas cu Pas»
Общественное объединение детей и молодежи «Faclia»
Реабилитационный центр для жертв пыток 
Центр «Contact Cahul»
Центр креативных индустрий «Artcor»
Центр «Партнерство во имя развития»
Центр поддержки и развития гражданских инициатив
“Резонанс”
Центр раннего вмешательства «Voinicel»
Центры здоровья, дружественные молодежи

Академические круги
Аналитический центр «Expert-Grup»
Молдавский государственный университет медицины
и фармации
Национальная академия государственного управления
Национальный центр обучения, помощи, консультирова-
ния и образования в Молдове (CNFACEM)
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