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UN WOMEN MOLDOVA

in Republica Moldova, in ultimii ani, au fost inregistrate progrese importante in domeniul egalitatii de
gen. Conform Indicelui Global al Disparitatilor de Gen elaborat de Forumul Economic Mondial, Repub-
lica Moldova a obtinut, in 2021, 0.77 puncte, fiind clasata pe locul 28 din 156 de tari, inregistrand o
crestere de 0.55 puncte fata de anul 2006.

Femeile si-au crescut treptat, dar constant reprezentarea in procesele de conducere si de luare a deci-
ziilor, inclusiv femeile din grupurile subreprezentate. In 2020, pentru prima data, o femeie a fost aleasain
calitate de presedinta a tarii, iar in 2021, Republica Moldova a inregistrat cel mai mare numar de femei
deputate din istoria tarii (40,6%). Reprezentarea femeilor in administratia locala a atins 22% in 2019.
Republica Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei im-
potriva femeilor si a violentei domestice, iar diferite legi si politici sunt amendate pentru a inlatura prin-
cipalele obstacole care impiedica femeile sa participe pe piata muncii.

Tn pofida acestor progrese, inegalitatile de gen persista, iar stereotipurile de gen inca predomina in so-
cietate. In timpul campaniilor electorale, femeile candidate sunt supuse calomniilor, urii, discursurilor
sexiste, discriminarii pe criteriu de gen si a violentei impotriva femeilor. Femeile rdméan subreprezentate
pe piata muncii, din cauza persistentei atitudinilor patriarhale si a stereotipurilor adanc inrddacinate.
Femeile din grupurile subreprezentate (femei din comunitatea roma, femei cu dizabilitdti, femei din me-
diul rural) au rate de ocupare si mai mici, din cauza multiplelor forme de discriminare. Conform Biroului
National de Statistica, in 2021, rata de participare la forta de munca a femeilor a fost de 36.4% fata de
46.5% pentru barbati, iar rata de ocupare a femeilor a fost de doar 34,4%, comparativ cu 44,7% pentru
barbati. Pentru femeile in varsta de 25-49 ani cu cel putin 1 copil (de 16 ani si mai putin) rata de ocupare
in anul 2020 a constituit 47,3%, in timp ce pentru femeile fara copii, rata de ocupare a atins valoarea
de 60,5%.

Violenta in baza de gen in Moldova este omniprezenta. in 2018, sondajul condus de OSCE ., Bunastarea si
siguranta femeilor”, a identificat ca aproape 40% dintre femeile din Moldova au suferit violenta fizica si/
sau sexuald. Desi unele progrese au fost inregistrate in ultimii ani, raportarea violentei in baza de gen
ramane a fi diminuata in comparatie cu prevalenta violentei in general, in principal din cauza stigmatiza-
rii, dar si din cauza lipsei de incredere in institutiile legale si serviciile existente.

Inegalitatile de gen au fost agravate de pandemia COVID-19 precum si de actualele crize: economica,
energetica si a refugiatilor, cauzate de razboiul din Ucraina. Majoritatea femeilor refugiate, departe de fa-
miliile lor, se confrunta cu riscuri sporite de violentd in baza de gen, trafic de persoane, exploatare sexu-
ala si abuz.

Tn acest context, UN Women Moldova a stabilit parteneriate durabile cu Parlamentul, Guvernul, organiza-
tille societatii civile, sectorul privat si lucreaza indeaproape cu agentiile ONU atat in activitatea de dez-
voltare, cat siin cea de asistentd umanitara.
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UN WOMEN MOLDOVA — PRIORITATI STRATEGICE

Guvernarea sensibila la gen si participarea femeilor la viata publica.
Abilitarea si rezilienta economica a femeilor.

Eliminarea violentei impotriva femeilor si fetelor.

Femeile, pacea si securitatea.

Coordonarea eforturilor sistemului ONU in domeniul egalitatii de gen si abilitarii femeilor.

Asigurarea conexiunii dintre interventiile de dezvoltare, de asistenta umanitara si de
consolidare a pacii si securitatii.

/
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GUVERNAREA SENSIBILA LA GEN S1 PARTICIPAREA
FEMEILOR LA VIATA PUBLICA

In rezultatul alegerilor parlamentare din 2021 din Republica Moldova, 40% dintre mandatele de deputat
sunt detinute de femei. Acest progres se datoreaza prevederilor ce tin de cotele duble si eforturilor de
pledoarie depuse de organizatiile societatii civile, institutiile statului si partenerii de dezvoltare, inclusiv
UN Women.

In ultimii ani, UN Women a incheiat mai multe parteneriate cu organizatiile societatii civile in vederea
elaborarii si implementarii programelor de consolidare a capacitatilor femeilor candidate la alegerile lo-
cale si parlamentare. Peste 2.000 de femei au participat la aceste programe in perioada 2018-2019,
dintre care 4 au fost alese in calitate de parlamentare, 64 — primare si 270 — consiliere locale (inclusiv
6 femei de etnie roma si 7 femei cu dizabilitati).

In prezent, UN Women ofera sprijin autoritatilor publice la nivel national si local in vederea elaborarii si
implementarii politicilor, strategiilor si bugetelor sensibile la gen.

Credit foto:
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n> ABILITAREA SI REZILIENTA ECONOMICA A FEMEILOR

Incepand cu 2015, UN Women a desfasurat initiativa GirlsGolT pentru a sprijini si incuraja femeile si
fetele din domeniul STEM — Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica, inclusiv programe de califi-
care si recalificare profesionald in domeniul digital. Ulterior, UN Women a sprijinit infiintarea in premiera
a unor centre pentru femei care ofera oportunitati de co-working, stabilirea unor conexiuni profesionale
si participarea la evenimente.

UN Women ofera sprijin consultativ si financiar micilor producatoare pentru a contribui la dezvoltarea
afacerilor lor, la exportul de produse si la crearea de locuri de munca in regiunile rurale.

UN Women colaboreaza cu Guvernul, diferiti actori institutionali, precum si cu Consiliul Economic pe langa
Prim-ministrul Republicii Moldova, in vederea promovarii programelor sensibile la gen pentru femeile
angajate Tn campul muncii si implementarii Foii de parcurs privind abilitarea economica a femeilor.
Sectorul privat beneficiaza de sprijin in implementarea Principiilor de abilitare a femeilor, stabilite de cat-
re UN Women si Pactul Global al ONU.

UN Women a sprijinit institutiile nationale in dezvoltarea cadrului legal privind abilitarea economica a
femeilor, inclusiv serviciile alternative de Tngrijire a copiilor.

PRIORITATILE NOASTRE SE VOR AXA PE:

Intensificarea eforturilor de crestere a numarului femei-
lor si fetelor in domeniile STEM.

Sprijinirea antreprenoriatului feminin, inclusiv a afaceri-
lor ecologice.

Consolidarea educatiei financiare a femeilor si fetelor, in
special din grupurile subreprezentate.

Pledarea pentru recunoasterea, reducerea si redistri-
buirea muncii de ingrijire neremunerate si asigurarea
ca serviciile de ingrijire a copiilor sunt disponibile pen-
tru copiii cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani, iar femeile
au un acces sporit la locuri de munca.

Includerea femeilor refugiate din Ucraina in initiati-
vele din domeniul abilitarii economice a femeilor.

Continuarea sustinerii sectorului privat in implemen-
tarea Principiilor de abilitare a femeilor.

Credit foto:
UN Women Moldova
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B ELIMINAREA VIOLENTEI IMPOTRIVA FEMEILOR SI FETELOR

fncepénd cu anul 2016, UN Women a sprijinit Guvernul in elaborarea primei Strategii nationale pri-
vind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei in familie 2018-2022.
De asemenea, Parlamentul a aprobat modificari la 12 legi, inclusiv Legea nr. 45 privind prevenirea si com-
baterea violentei domestice, care au racordat legile Republicii Moldova la normele internationale.

Ca urmare a sustinerii din partea organizatiilor societatii civile, institutiilor statului si partenerilor de
dezvoltare, inclusiv UN Women, Republica Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice. Pe langa acest progres,
Guvernul a aprobat, cu sprijinul UN Women, mecanismul intersectorial privind eliminarea violentei im-
potriva femeilor si fetelor. Acest mecanism va asigura un raspuns integrat si coordonat la diferite forme
ale violentei impotriva femeilor si fetelor.

De-a lungul anilor, UN Women a avut initiative comunitare destinate femeilor si fetelor pentru a le informa
despre drepturile lor si serviciile disponibile, precum si barbatilor si baietilor pentru a pune la indoiald
masculinitatea patriarhald. De asemenea, UN Women sustine infiintarea unui serviciu specializat pentru
victimele violentei sexuale in raionul Ungheni, primul de acest gen din Moldova.

PRIORITATILE NOASTRE SE VOR AXA PE:

Acordarea de asistenta tehnica si specializata Guvernului, in scopul imple-
mentarii angajamentelor ce deriva din Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice.

Sustinerea Guvernului in consolidarea eforturilor de prevenire a violentei Tm-
potriva femeilor si fetelor prin abordarea cauzelor ce stau la baza acesteia.

Sprijinirea extinderii si consolidarii serviciilor specializate pentru supravietui-
toarele violentei Tn baza de gen.

Implicarea barbatilor si baietilor in vederea prevenirii violentei impotriva fe-
meilor si fetelor prin initiative care pun la indoiald masculinitatea patriarhala.

Integrarea dimensiunii de gen in programele scolare, consolidarea capacita-
tilor profesorilor si profesoarelor in vederea sporirii cunostintelor acestora cu
privire la prevenirea violentei impotriva femeilor si fetelor.

Consolidarea capacitatilor miscarilor feministe, a grupurilor de activiste/sti si
a organizatiilor pentru drepturile femeilor.

Desfasurarea campaniilor de sensibilizare cu privire la eliminarea violentei ;
impotriva femeilor si fetelor. oy — Crefit fotos
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UN Women Moldova ‘ 7
Prioritati strategice 2023-2027



n FEMEILE, PACEA S| SECURITATEA

in 2018, Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU

(RCS 0NU] privind femelle pacea si securitatea si Planul de actiuni cu privire la punerea in aplicare a
acestuia a fost elaborat si implementat cu sprijinul UN Women pentru perioada 2018-2021. in prezent,
UN Women sprijina Guvernul in elaborarea celui de-al doilea Program pentru perioada 2023-2027.

UN Women a asigurat consolidarea capacitatilor in materie de egalitate de gen pentru peste 1 400 de re-
prezentante/-ti ai autoritatilor de stat responsabili/-e de avansarea agendei Femeile, pacea si securi-
tatea sia RCS ONU 1325. Din 2018, UN Women a antrenat 528 de angajate/-ti ai institutiilor de securitate
si organelor de drept in programe de consolidare a capacitatilor privind combaterea hartuirii sexuale
si a discriminarii in baza de gen la locul de munca. In 2021-2022, UN Women a sustinut Ministerul
Apararii, Ministerul Afacerilor Interne si Administratia Nationala a Penitenciarelor din Republica Mol-
dova in dezvoltarea si operationalizarea mecanismelor interne pentru a preveni si combate cazurile
de hartuire sexuala si discriminare la locul de munca. De asemenea, UN Women a sustinut crearea
asociatiilor de femei in sectorul apararii si securitatii, inclusiv consolidarea capacitatilor lor si a efortu-
rilor de pledoarie pentru avansarea egalitatii de gen in aceste sectoare.

Pentru a consolida participarea femeilor la solutionarea conflictelor, UN Women a facilitat consultarile cu
organizatiile locale si cu activistele/-stii Tn domeniul egalitatii de gen de pe ambele maluri ale Nistrului
si ainfiintat trei platforme de discutii pentru femei care includ elemente de consolidare a increderii.
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COORDONAREA EFORTURILOR SISTEMULUI ONU
IN DOMENIUL EGALITATII DE GEN S| ABILITARII FEMEILOR

Atunci cand diferite parti ale unui sistem multilateral actioneaza impreuna, ele pot oferi rezultate mai
mari si pot spori utilizarea resurselor limitate. In cadrul sistemului ONU, UN Women are mandatul sa
conduca, sa promoveze si sa coordoneze eforturile pentru a asigura realizarea deplina a drepturilor si
oportunitatilor femeilor.

Adunarea Generala a ONU a cerut tuturor partilor sistemului ONU sa promoveze egalitatea de gen si
abilitarea femeilor in cadrul mandatelor lor si sa se asigure ca angajamentele de pe hartie duc la pro-
grese pe teren.

Astfel, UN Women contribuie la consolidarea actiunilor eficiente ale ONU la nivel global, regional si natio-
nal. UN Women contribuie la consolidarea capacitatilor pentru a asigura ca obtinerea egalitatii de gen
detine un loc important in cadrul programelor si politicilor, pledeaza pentru resurse mai mari si ghi-
deaza si implementeaza programe comune de dezvoltare. De asemenea, UN Women incurajeaza diferite
masuri care sustin asumarea responsabilitatii pentru angajamentele fata de femei si are un rol cheie in
sporirea cunostintelor despre statutul femeii in cadrul Natiunilor Unite.

PRIORITATILE NOASTRE SE VOR AXA PE:

Asigurarea faptului ca Cadrul de Cooperare pentru Dez-
voltare Durabila ONU este un cadru transformator ce va
contribui la obtinerea egalitatii de gen.

Prezidarea si coordonarea Grupului tematic ONU pentru
egalitatea de gen privind integrarea obiectivelor ce tin de
egalitatea de gen Tn activitatea ONU in toate domeniile.

Promovarea si asigurarea responsabilitatii ONU la nivel
de tara prin intermediul Planului de actiune al echipei
de tara ONU privind implementarea indicatorilor de per-
formanta pentru egalitatea de gen si abilitarea femeilor
(UNCT WAP GE Scorecard).

Sprijinirea eforturilor Guvernuluide coordonare siimple-
mentare a interventiilor in domeniul egalitatii de gen.

Asigurarea prezentei datelor statistice dezagregate pe
sex si varsta in elaborarea de analize si proiecte.
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n ASIGURAREA CONEXIUNII DINTRE INTERVENTIILE DE DEZVOLTARE, _
DE ASISTENTA UMANITARA SI DE CONSOLIDARE A PACII S| SECURITATII

Ca raspuns la criza refugiatilor cauzata de razboiul din Ucraina, UN Women conduce, impreuna cu
Platforma pentru Egalitate de Gen, Grupul de lucru pentru egalitatea de gen (GTF) pentru a asigura
integrarea dimensiunii de gen in actiunile de asistenta umanitara, luand in considerare nevoile, prio-
ritatile si capacitatile femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor.

GTF participa in grupuri de lucru din diferite sectoare si sprijina Forumul de coordonare a refugiatilor din
Moldova cu expertiza tehnica si instrumente de integrare a dimensiunii de gen; ofera oportunitati de
consolidare a capacitatilor privind egalitatea de gen in context de criza umanitard; incurajeaza si facili-
teaza colectarea de date dezagregate in functie de sex, grupe de véarsta, dizabilitate (SADD] si efectueaza
analize de gen pentru a contribui la planificarea, programarea si monitorizarea raspunsului umanitar.

UN Women depune eforturi pentru a consolida participarea organizatiilor de si pentru femei. UN Women
administreaza acordurile de parteneriat semnate intre Fondul Femeilor pentru Pace si Asistentd Umani-
tara si organizatiile conduse de femei pentru a stimula implicarea si participarea femeilor la planificarea
si implementarea raspunsului umanitar, a consolida securitatea si sanatatea mintala a femeilor si fete-
lor, dar si pentru a contribui la redresarea economica si participarea politica a femeilor la consolidarea pacii.

PRIORITATILE NOASTRE SE VOR AXA PE:

Continuarea coordonarii aspectelor ce tin de egali-
tatea de gen in raspunsul umanitar si facilitarea
participarii organizatiilor de si pentru femei, precum
si a femeilor refugiate.

® Asigurarea prezentei datelor statistice dezagregate
in functie de sex, grupe de varsta, dizabilitate in ela-
borarea de analize si proiecte in context umanitar.

Extinderea de programe pentru a asigura conexi-
unea dintre interventiile de dezvoltare, de asistenta
umanitard si de consolidare a pacii si securitatii Tn
vederea consolidarii leadership-ului feminin in ceea
ce priveste implicarea in raspunsul umanitar dar
si in promovarea dialogului si a coeziunii sociale si
prevenirii conflictelor in comunitati.

Consolidarea abilitarii economice a femeilor refugi-
ate si prevenirea violentei in baza de gen.
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