
MINISTERUL MUNCII
ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

Ce prevăd noile politici familiale naționale 
pentru reconcilierea vieții de familie  

cu cea profesională și personală

#PoliticiFamiliale



până la 12 luni 
de la nașterea 

copilului

Se extinde perioada în care 
poate fi Solicitat concediul 
paternal de 14 zile

de la primele  
56 de zile  

de la nașterea  
copilului



Până la vârsta de 3 ani a copilului, atât tata,  
cât și mama vor putea împărți concediul de îngrijire,  

pe perioade de minim 4 luni.  

concediul pentru îngrijirea  
copilului devine mai flexibil



•	perioadă mai scurtă, pe durata 
primelor 12 luni de concediu

•	indemnizație mai mare, în 
valoare de 90% din venit

OPțiune nOuă Pentru 
PersOanele care sOlicită 
indemnizația de Îngrijire  
a cOPilului:



aranjamentele de muncă  
devin mai flexibile

flexibilitate în  
programarea orele 

lucrate 

durata programului de  
muncă, timpul începerii și 

terminării, întreruperile

flexibilitate pentru 
locul de muncă
lucrul la domiciliu sau 
într-un alt loc decât cel 
organizat de angajator 

flexibilitate în volumul de ore lucrate 
fracțiune de normă și cotele de muncă


