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CUVANT INAINTE

Stimate cititor,

in numele Echipei de tara
a Organizatiei Natiunilor
Unite in Republica Moldova
(ETONU), am placerea sé te
invit sa citesti acest Raport
al Organizatiei Natiunilor
Unite privind rezultatele
tarii in anul 2021. Raportul
face bilantul progreselor
inregistrate in anul 2021 de
Organizatia Natiunilor Unite, impreuna cu numerosii sai
parteneri, in sprijinirea Republicii Moldova in realizarea
prioritatilor nationale si a obiectivelor stabilite in Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabild. Acesta prezinta, de
asemenea, constatarile si recomandarile din evaluarea
finala a Cadrului de parteneriat si ofera o imagine de
ansamblu a prioritatilor si ambitiilor noastre pentru
2022.

Anul 2021 a marcat cel de-al doilea an al pandemiei
globale de COVID-19 - un alt an plin de provocari pentru
fiecare tara din lume, inclusiv pentru Republica Moldova.
Pe parcursul anului, dupa alegerile parlamentare din iulie
2021, au avut loc schimbari in guvern si au fost initiate
unele reforme importante. Republica Moldova a ratificat
Conventia de la Istanbul, precum si Protocolul optional la
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati. Criza energetica care a
aparut spre sfarsitul anului, precum si cresterea inflatiei
reprezinta provocari semnificative. Totusi, in momentul
intocmirii prezentului raport nu stiam exact ce provocari
ne asteapta in 2022. Organizatia Natiunilor Unite este
recunoscatoare pentru compasiunea, generozitatea
si solidaritatea de care da dovada Republica Moldova
fata de cei care fug de violentele din Ucraina. ETONU va
sprijini in continuare Guvernul R. Moldova in raspunsul
sau la aceasta criza.

Pe parcursul anului, ETONU a continuat sa sprijine
Guvernul R. Moldova in raspunsul sau la pandemia de
COVID-19. Pentru a oferi guvernului un sprijin orientat
si integrat, inclusiv in ceea ce priveste redresarea,
Organizatia Natiunilor Unite si-a integrat pe deplin
oferta de sprijin pentru raspunsul la si redresarea
dupa COVID-19 cu activitatea desfasurata in Cadrul de
parteneriat ONU-Republica Moldova pentru dezvoltare
durabild 2018-2022 (CPDD ONU).

Am continuat sa inregistram progrese satisfacatoare
in ceea ce priveste punerea in aplicare a Cadrului de

parteneriat, punand accentul pe promovarea bunastarii
tuturor persoanelor din Moldova, in special a celor mai
vulnerabile. Sprijinul comun al Organizatiei Natiunilor
Unite a contribuit la realizari politice importante in 2021,
in care s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste
egalitatea de gen si drepturile omului. Au fost dezvoltate
noi parteneriate cu mediul academic, sectorul privat,
societatea civila, tinerii si partenerii de dezvoltare in jurul
proceselor pentru Analiza comuna de tara a Organizatiei
Natiunilor Unite, urmatorul nostru cadru de cooperare
strategicd, precum si pentru raportarea nationald pentru
cel de-al treilea ciclu al Evaluarii periodice universale a
drepturilor omului.

in plus, Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa ia
masuriconcrete pentruaneasiguracoerenta, eficacitatea
si eficienta, precum si pentru a ne consolida operatiunile
comune, pentru a ne consolida parteneriatele si pentru a
ne avansa eforturile de promovare si comunicare.

Principiul de a nu lasa pe nimeni in urma a ramas o
prioritate in 2021. A fost formulata o teorie a schimbarii
pentru a avansa punerea in aplicare a Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, iar Grupul
consultativ de tineret al Organizatiei Natiunilor Unite,
nou-infiintat, va consolida includerea abilitarii tinerilor in
activitatea Organizatiei Natiunilor Unite.

in continuare, ETONU a lansat procesul de elaborare a
unui nou cadru de cooperare, in stransa colaborare cu
Guvernul Republicii Moldova, care va continua in 2022.
Acesta va ghida activitatea Organizatiei Natiunilor Unite
in R. Moldova in perioada 2023-2027.

Toate cele de mai sus si multe altele sunt surprinse in
prezentul Raport privind rezultatele t&rii in 2021. In timpul
parcurgerii prezentului raport, va invit sa va alaturati
la serbarea realizarilor noastre, dar si pentru a reflecta
asupra numeroaselor lucruri care raman de facut pentru
a imbunatati viata oamenilor din R. Moldova.

Cu respect,

SIMON SPRINGETT
Coordonator Rezident al Organizatiei Natiunilor Unite in
Republica Moldova
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ECHIPA DE TARA A ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE iN MOLDOVA

Echipa de tara a Organizatiei Natiunilor Unite
(ETONU) este compusa din reprezentanti ai agentiilor
specializate, fondurilor si programelor Organizatiei
Natiunilor Unite si altor entitati ale Organizatiei
Natiunilor Unite care activeaza in Republica Moldova si
care sustin in comun tara in realizarea prioritatilor sale
nationale de dezvoltare si implementarea Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabila. ETONU este prezidata de
Coordonatorul Rezident al Organizatiei Natiunilor Unite,

care se subordoneazi si este reprezentantul desemnat
al Secretarului General al Organizatiei Natiunilor Unite
pentru operatiuni de dezvoltare in tara.

Numarul membrilor ETONU a crescut constant de-a
lungul anilor si, in prezent, numara in total 25 de entitati,
fiecare avandu-si propriul domeniu de activitate, dar toti
activand in mod coordonat si unitar.

United Nations funds and programmes, specialized agencies and other United Nations entities working in Moldova.
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in activitatea sa, ETONU se ghideaza dupa Cadrul de
parteneriat ONU-Republica Moldova pentru dezvoltare

Guvernare, drepturile omului si
egalitate de gen

Crestere economica durabila,
O incluziva si echitabila

Principiile fundamentale de a nu ldsa pe nimeni in urm3,
drepturile omului, egalitatea de gen si abilitarea femeilor,
durabilitatea si rezilienta, precum si responsabilizarea
sunt transversale si integrate in toate domeniile
prioritare, cu un accent deosebit plasat pe sprijinirea si
ridicarea celor mai vulnerabile si defavorizate grupuri.

durabila (CPDD ONU) pentru 2018-2022, care defineste
patru domenii prioritare:

ng Durabilitatea si rezilienta mediului

@ Dezvoltare sociala incluziva si
AU  echitabils

Activitatea ETONU este facilitatd de mai multe grupuri
de lucru inter-agentii si grupuri de lucru care contribuie
la implementarea eficienta a CPDD ONU pentru 2018-
2022, precum si a planurilor de lucru comune asociate
acestora. In 2021, Planul de raspuns si redresare
socioeconomicd dupa COVID-19 (PRSE COVID-19) a
fost pe deplin integrat in planurile de lucru comune.
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https://moldova.un.org/en/22103-partnership-framework-sustainable-development-2018-2022-pfsd

PRINCIPALII PARTENERI DE DEZVOLTARE Al SISTEMULUI
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU DEZVOLTARE iN TARA

Acordarea sprijinului R. Moldova de catre Organizatia
Natiunilor Unite este posibila datorita numerosilor
nostri parteneri valorosi. Printre acestia se numara
institutiile guvernamentale la nivel national, regional si
local, organizatiile societétii civile (OSC), companiile din
sectorul privat si donatorii bilaterali si multilaterali. Toti
au adus contributii semnificative la eforturile noastre
comune in ceea ce priveste punerea in aplicare a CPDD
ONU pentru 2018-2022.

Partenerii guvernamentali

ETONU a continuat sa colaboreze indeaproape cu
institutiile guvernamentale, sub conducerea Comitetului
Coordonator national mixt ONU-Guvern, prezidat de
Prim-Ministru si de Coordonatorul Rezident. Aceasta
cooperare interministeriala a fost sprijinitd in mod
substantial de Ministerul de Finante si de Cancelaria de
Stat.

Biroul National de Statisticd (BNS), in calitatea sa de
coordonator al sistemului national de statistica, a rdmas
un partenerdeincredere al ETONU siafost sprijinit pentru
a-si consolida capacitatile functionale si institutionale.
Ca urmare, BNS si-a consolidat capacitatile in mai multe
domenii (a se vedea Capitolul 2 pentru mai multe detalii).
Centrul National de Cercetari Demografice a fost sprijinit
pentru a produce noi proiectii demografice pana in 2040,
care sunt acum folosite de Guvern pentru a elabora
politici demografice centrate pe oameni.

Pandemia de COVID-19 a continuat sa fie unul dintre
domeniile prioritare. De exemplu, Ministerul Justitiei, in
colaborare cu ETONU, a renovat mai multe incaperi si a
dotat sali pentru justitia electronica la distanta care vor
preveni intreruperile si intarzierile in procesele judiciare
si vor reduce expunerea la infectii.

Mai mult, Ministerul Sanatatii a actionat ca un partener
de implementare important in furnizarea de programe
specifice, deoarece consolidarea sistemului national de
sanatate ramane o prioritate acuta.

Institutiile nationale pentru drepturile omului, inclusiv
birourile Avocatului Poporului si al Avocatului Poporului
pentru Drepturile Copilului, precum si Consiliul pentru
egalitate, impreuna cu OSC, au cooperat cu ETONU
pentru a realiza diverse proiecte in 2021, precum si in
ceea ce priveste punerea in aplicare a recomandarilor
internationale privind drepturile omului.

in aliniatele ce urmeazé se descriu rezultatele concrete
ale activitatilor continue de advocacy si ale dialogului

eficient intre institutiile publice si actorii privati, cu
sprijinul ETONU.

Comisia Electorald Centralda (CEC) din Gagduzia si
femeile lideri din regiunea Gagauziei (56 reprezentand
minoritatile etnice si cinci reprezentand tineretul) si-
au imbunatatit cunostintele si abilitatile in domeniul
egalitatii de gen in general, precum si in ceea ce priveste
principiile si standardele de egalitate de gen in contextul
electoral, datorita sprijinului acordat de Organizatia
Natiunilor Unite.

Consiliul economic pe langa Prim-Ministrul are o
foaie de parcurs a interventiilor necesare pentru a
imbunatati abilitarea economica a femeilor. in plus,
Guvernul - inclusiv Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Ministerul Economiei si Infrastructurii,
Ministerul Finantelor, Ministerul S&natatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Parlamentul si Consiliul Economic pe
langa Prim-Ministrul - a fost sprijinit pentru a continua
implementarea solutiilor alternative de ingrijire a
copiilor si, in acest fel, pentru a imbunatati participarea
femeilor pe piata muncii, a reduce selectia mamelor
care lucreaza in locuri de munca mai prost platite, a
sprijini comunitatea de afaceri si a relansa economia
moldoveneasca.

Inspectia Muncii, institutia nou-imputernicita,
responsabila de monitorizarea activitatii sectorului
privat de recrutare, si-a imbunatatit cunostintele despre
cele mai bune practici relevante ale Uniunii Europene
(UE) si promoveaza conceptul de recrutare eticd si
transparenta in randul agentiilor private de recrutare.
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) si-a consolidat capacitatea institutionald
de furnizare a serviciilor de calitate migrantilor si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, prin
intermediul unui program cuprinzator de sprijinire a
capacitatilor. in mod similar, ANOFM a fost asistata in
elaborarea unei strategii de comunicare si marketing
pe termen lung pentru a imbunatati orientarea si
comunicarea cu beneficiarii si pentru a Tmbunatati
functionalitatile si interfata portalului sdu de anunturi
de angajare, ceea ce va facilita cautarea de locuri de
munca.

Ministerul Mediului si Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale au cooperat cu ETONU pentru
a alinia obiectivele de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de sera pentru sectorul energetic.

Centrul National Anticoruptie (CNA) a colaborat cu
Organizatia Natiunilor Unite in vederea oferirii diverselor
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programe de dezvoltare a capacitatilor. CNA a devenit
prima entitate anticoruptie din Moldova care respecta
standardul ISO 37001 privind combaterea mitei. Pe
langa aceasta, a fost sprijinita elaborarea unei foi de
parcurs pentru punerea in aplicare a standardului ISO-
37001 in 40 de organisme de control de stat, pentru a
preveni, detecta si aborda mita. Utilizarea instrumentului
online pentru raportarea cu privire la punerea in aplicare
a Strategiei nationale de integritate si anticoruptie
a devenit mai atractiva, fiind utilizatd de 55% dintre
institutiile raportoare. Un nou curs electronic privind
integritatea si anticoruptia pentru functionarii publici,
pilotat in trei institutii (CNA, Casa Nationald de Asiguréri
Sociale si Inspectoratul National de Probatiune) de
catre 306 functionari publici, a fost lansat pentru
utilizare generala pe platforma de invatare electronica
a Guvernului.

Partenerii din sectorul privat

Companiile din sectorul privat au fost in continuare
actori si parti interesate de incredere si valoroase pentru
Organizatia Natiunilor Unite in 2021. Au fost demarate
mai multe initiative importante cu aproximativ 15
companii mari din sectorul privat. Initiativele s-au axat pe
imbunatatirea egalitatii de gen si a abilitarii economice
a femeilor; pe includerea persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii; pe reducerea consumului de energie al
cladirilor si a poludrii asociate; precum si pe combaterea
singuratatii si a excluziunii in randul cetatenilor in etate
(mai multe detalii in Capitolul 2.3).

in acest context, ETONU a demarat circa 20 de initiative
noisiasemnatpeste 10 acorduri de cooperare noi. Printre
partenerii din sectorul privat se numara Premier Energy,
Orange, Moldcell, Fidesco, Asena Textil, Panilino, Apius
si Ziphouse, Bayer Pharmaceuticals, Termoelectrica (o
companie de energie electrica si termicd), Organizatia
pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici
si Mijlocii, Camerele de Comert Moldoveneasca si
Americana si altele.

Partenerii din randul 0SC

OSC-urile raman un partener important pentru ETONU,
aproximativ o treime din tot sprijinul acordat in cadrul
programelor fiind furnizat in parteneriat cu OSC-
urile. In domeniul sprijinului pentru drepturile omului,
OSC-urile au fost vitale in realizarea programelor si
initiativelor de monitorizare si promovare a egalitatii
de gen si a drepturilor omului, inclusiv in contextul
COVID-19 si pe ambele maluri ale Nistrului. Partenerii
nostri din randul OSC au jucat un rol important in cadrul
alegerilor parlamentare, desfasurand activitati eficiente
de observare si monitorizare electorald. De exemplu,
platforma online infiintatd in 2020 si administrata de

Platforma pentru egalitatea de gen a fost din nou utilizata
de 40 de OSC si de sustinatori ai egalitatii de gen pentru
a monitoriza alegerile parlamentare anticipate din iulie
din perspectiva de gen si pentru a raporta incidentele de
discriminare si violentd de gen si discursurile sexiste la
adresa femeilor candidate.

De asemenea, OSC-urile au fost vitale in domeniul
reformei sectorului justitiei si al prevenirii violentei
domestice, al furnizarii de programe de sprijin pentru
a ajuta adolescentii si tinerii sa isi gaseasca un loc de
muncd, precum si al punerii in aplicare a initiativelor
locale si de baza privind dezvoltarea locala si implicarea
civica. S-au obtinut rezultate sustinute in ceea ce priveste
abilitarea grupurilor vulnerabile si dezavantajate de a
accesa si de a solicita servicii de calitate.

Partenerii si forumurile de coordonare a dezvoltarii

in 2021, ETONU a coordonat cu succes, precum si a
participat la mai multe forumuri si platforme pentru
coordonarea asistentei pentru dezvoltare: Forumul
partenerilor de dezvoltare, prezidat de Organizatia
Natiunilor Unite si Banca Mondial&, Grupul de lucru al
organizatiilor neguvernamentale (ONG) privind COVID-19
si drepturile omului, Reteaua de migratie, Grupul
parlamentar al femeilor si Consiliul interministerial
privind violenta de gen (VG) si prevenirea violentei
domestice.

Partenerii de finantare

Contributiile partenerilor de finantare, inclusiv ale
donatorilor bilaterali si multilaterali, precum si ale
diferitelor fonduri globale, sunt esentiale pentru punerea
in aplicare a activitatilor Organizatiei Natiunilor Unite in
tara, si Organizatia a continuat sa beneficieze de sprijinul
lor generos in 2021.

Primii cinci parteneri de finantare ai CPDD ONU
2018-2022 in 2021 (in dolari SUA)*

QQQQO

Suedia SUA
21.2M 9. /M 3.7M

Austria

1.4M

Elvetia

2.8M

*Conform datelor furnizate in timpul planificarii de la inceputul
anului
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CAPITOLUL 1: PRINCIPALELE EVOLUTII DIN TARA SI CONTEXTUL

REGIONAL

Principalele evolutii politice

Alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021,
convocate de Presedinta Sandu ca urmare a demisiei
Guvernului din decembrie 2020 si a unei perioade de
incertitudine politica in primavara, au dus la obtinerea
de catre Partidul Actiune si Solidaritate (PAS) a unei
majoritati in Parlament si la formarea unui Guvern
condus de Natalia Gavrilitd. Noul guvern a identificat
masurile anticoruptie si reformele structurale, inclusiv
ale sistemului judiciar, precum si integrarea europeana
ca fiind unele dintre obiectivele sale principale, sustinand
agenda fostului lider PAS si Presedinte Sandu. Impactul
continuu al pandemiei de COVID-19, criza gazelor/
energiei si cresterea preturilor pe piatd au reprezentat
provocdri considerabile pentru Guvern spre sfarsitul
anului.

Din cauza turbulentelor politice si a faptului ca anul
2021 a fost un an electoral, procesul de reglementare
a conflictului din regiunea transnistreanda s-a blocat.
Discutiile oficiale au ajuns intr-un impas, cu contacte
ocazionale intre parti, ceea ce a dus la solutii intarziate la
subiecte precum problema bancara si interdictia impusa
pe 1 septembrie 2021 pentru trecerea vehiculelor cu
numere de inmatriculare din regiunea transnistreana a
granitei cu Ucraina.

Postul de Avocat al Poporului a ramas neocupat in
cea mai mare parte a anului, ceea ce a avut un impact
asupra punerii in aplicare a unor programe privind
drepturile omului. S-au inregistrat progrese in ceea ce
priveste angajamentele de respectare a standardelor
internationale in materie de drepturile omului, prin
ratificarea Conventiei de la Istanbul in octombrie si a
Protocolului optional la Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
noiembrie, in urma unor actiuni ample de sensibilizare
din partea societatii civile si a Organizatiei Natiunilor
Unite.

‘ ‘ Sunt mandra ca Republica Moldova a
devenit al treizeci si cincilea stat din lume
care a gasit curajul si a fost alaturi de toate
victimele violentei in familie.

Doina Gherman, deputat in Parlamentul Republicii
Moldova si presedinte al Comisiei parlamentare pentru
politica externa si integrare europeana

Dupa contractia de 8,3% a economiei Republicii Moldova
in 2020, cauzata de pandemia de COVID-19 si de seceta
care a afectat negativ sectorul agricol, redresarea
economica s-a reluat in 2021 cu o crestere de 13,9%.
Acest lucru afost ajutat de cresterearobusta a productiei
agricole datorita conditiilor meteorologice favorabile,
care au dus la cresterea randamentelor culturilor cu
peste trei sferturi fata de 2020.

Insa cresterea ratei inflatiei (13,94%), a preturilor de
productie (peste 16%) si a preturilor la energie (peste
60%) ar putea impinge si mai multe persoane in sdracie
daca nu se oferd un sprijin specific - in special, cele
10% din populatia R. Moldova care cheltuiesc o treime
din venitul disponibil pentru utilitati se vor confrunta cu
dificultatitot mai mari pentru a acoperi alte nevoi de baza.
Politica guvernamentala menita sa sprijine populatia in
timpul crizei de COVID-19 a dus la o crestere a salariilor
in 2020. Totusi, presiunile inflationiste generate de
preturile ridicate ale petrolului si energiei si de cresterea
rapida a cererii de bunuri de consum contrabalanseaza
aceasta situatie si probabil ca vor exacerba si mai mult
impactul negativ al inflatiei asupra veniturilor reale ale
populatiei.

Dinamica Indicelui real al salariilor si a

Indicelui preturilor de consum
(comparativ cu acelas trimestru al anului precedent)

N ¢

R \

2019 2020
—e— indicele cistigului salarial real
—eo— indicele cistigului salarial
indicele cistigului de consum

2021

al anului 2021, in principal datoritd cresterii sectorului
extractiv si al industriei prelucratoare. Comertul exterior
a continuat sa fie orientat spre piata UE (peste 60% din
exporturi si 45% din importuri), Romania fiind principalul
partener comercial al R. Moldova (aproape o treime din
totalul exporturilor si 12% din importuri). Un sfert din
totalul exporturilor moldovenesti sunt produse agricole
si animale, urmate de echipamente auto. Sectorul Tl a
devenit recent cel mai mare sector exportator de servicii
din R. Moldova.
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Ca si in anii precedenti, principalii parteneri de import ai
R. Moldova sunt Rusia (14%), Romania (11,8%) si China
(11,6%), urmate de Ucraina (9,4%).

In urma somajului tehnic din 2020, relansarea pietei
muncii in 2021 a fost destul de modesta si a inregistrat
o crestere a gradului de ocupare a fortei de munca in
sectoarele agriculturii si constructiilor. S-a constatat ca
barbatii sunt mai proactivi in cdutarea unui loc de munca
in comparatie cu femeile.

in cursul anului 2021, economia a fost martora la un
aflux de remitente rezistent si la o crestere a salariilor,
ceea ce a contribuit la cresterea imprumuturilor - dar in

+13.9% +10%
/\7‘ ) xxl .
PIB e

special pentru consum. Pentru a sustine populatia in
fata cresterii preturilor la gaze, electricitate si incalzire,
Guvernul Republicii Moldova a majorat pensia minima
pana la 2.000 de lei (112 dolari SUA), a extins alocarile
de asistenta sociald pentru grupurile vulnerabile ale
populatiei si a subventionat preturile la gaze pentru
intreaga populatie. Desi sprijind o minimizare a efectelor
crizei economice si politice asupra saraciei si inegalitatii,
aceasta politica prezinta riscul de a submina stabilitatea
bugetara pe termen lung.

Deficitul bugetului public pare sa fi ajuns la 5,2% in 2021,
iar datoria publica pare sa fi ajuns la 37%, care vor creste
pe masura ce inaintam in anul 2022.
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CAPITOLUL 2: SPRIJINUL SISTEMULUI DE DEZVOLTARE AL
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU PRIORITATILE
NATIONALE DE DEZVOLTARE PRIN INTERMEDIUL CADRULUI DE

COOPERARE

2.1. PREZENTAREA GENERALA A REZULTATELOR CADRULUI DE

COOPERARE

in 2021, Organizatia Natiunilor Unite in Moldova a
continuat sa sprijine tara in implementarea prioritatilor
sale de dezvoltare si in realizarea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila (ODD), inregistrand progrese in toate
cele patru directii strategice ale activitatii sale, sprijinul
pentru raspunsul si eforturile nationale de redresare
dupd COVID-19 fiind pe deplin integrate, promovand
drepturile omului si egalitatea de gen si consolidand
capacitatile institutionale si de guvernare, imbunatatind
accesul la locuri de munca decente si consolidand
serviciile si infrastructura locald, imbunatatind calitatea
educatiei, a serviciilor de sdnéatate si a asistentei sociale
si promovand dezvoltarea rezistenta la schimbarile
climatice.

in pofida provocarilor f&r& precedent pe care le ridica
pandemia de COVID-19 si a unui context politic in
schimbare, Organizatia Natiunilor Unite a inregistrat
progrese satisfacatoare in ceea ce priveste atingerea
rezultatelor pe care si-a propus sa le realizeze in 2021,
inclusiv in ceea ce priveste furnizarea de sprijin pentru
eforturile nationale de raspuns la si de redresare dupa
COVID-19.

La nivel de produse, a fost atins un nivel de realizare
complet sau un nivel de realizare ridicat pentru 71%
din cei 86 de indicatori de produs pentru care au fost
disponibile date in 2021.

Progresul indicatorului de produs

TOTAL
REZULTATUL 1
REZULTATUL 2
REZULTATUL 3

REZULTATUL 4

Organizatia Natiunilor Unite in Moldova a obtinut
peste 50 de milioane de dolari SUA in resurse pentru
implementarea planurilor sale de lucru comune in 2021,
inclusiv pentru activitatea comuna privind raspunsul
si redresarea dupa COVID-19. Din aceasta suma, 74%
a fost cheltuita, iar restul a fost reportat pentru 2022.
Fondurile au fost directionate catre programe si proiecte
care acopera toate ODD-urile, cea mai mare parte a
cheltuielilor fiind directionata catre ODD-urile 3,16, 8, 11
si 5, care au primit aproape 80% din finantare.

Total S50M

Cea mai mare parte a cheltuielilor:

SANATATE §1 -I

S PACE, JUSTITIE
STARE DE BINE

SIINSTITUTII
PUTERNICE

0

MUNCA DECENTA §1 11 ORASE $I COMUNITAT! EGALITATE
CRESTERE ECONOMICA DURABILE DEGEN

¥

Punerea in aplicare efectiva si atingerea deplind a
rezultatelor stabilite in CPDD ONU pentru 2018-2022 va
fi prioritatea Organizatiei Natiunilor Unite in 2022, alaturi
de eforturile de imbunatatire a coerentei, eficacitatii
si eficientei in ceea ce priveste punerea in aplicare a
programelor, operatiunile si comunicarea. in plus, in
2022,ETONU si va finaliza urmatorul cadru de cooperare
care va stabili directia activitatii Organizatiei Natiunilor
Unite in aceasta tara pentru anii 2023-2027.
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2.2. PRIORITATILE, REZULTATELE S| PRODUSELE CADRULUI DE

COOPERARE

REZULTATUL 1: GUVERNARE, DREPTURILE OMULUI SI EGALITATEA DE GEN

EDUCATIE EGALITATE MUNCA DECENTA §I 10 INEGALITATI 16 PACE JUSTITIE 17 PARTENERIATE
CRESTERE ECONOMICK REDUSE. SIINSTITUTI PENTRU OBIECTIVE

g‘ ﬁ/i ELNE @

10 Entitati ONU: FAO, OIM, OHCHR, PNUD, CEE-ONU,
UNFPA, UNHCR, UNICEF, UNODC, UN Women
Cheltuieli 2021: 5.925.995 de dolari SUA

N

Organizatia Natiunilor Unite a obtinut mai multe rezultate
notabile in domeniul guvernarii, al drepturilor omului si al
egalitatii de gen, in pofida situatiei politice dificile si a
dificultatilor cauzate de pandemia de COVID-19.

Consolidarea capacitatilor de date pentru ODD

Sprijinul acordat de Organizatia Natiunilor Unite
sistemului national de statisticd a contribuit la
cresterea disponibilitatii datelor privind indicatorii ODD,
la avansarea pregatirilor pentru viitorul recensamant
al populatiei si locuintelor si la dezvoltarea unui nou
sistem informational pentru statisticile privind populatia
si migratia. Sprijinul acordat BNS a avut urmatoarele
rezultate: un nou proiect de Strategie nationala privind
statistica2030; continuareamodernizariidigitale, crearea
capacitatii de colectare a datelor prin metode statistice
moderne si de prelucrare a unor seturi mari de date;
imbunéatatirea metodelor de calcul pentru statisticile
privind populatia si migratia; cresterea capacitatii de
vizualizare a datelor; imbunatatirea protectiei datelor;
consolidarea capacitatii de cooperare interinstitutionald;
si trecerea la un sistem de date bazat pe registre.
Sistemul statistic din R. Moldova a fost sprijinit pentru a
imbunatati datele si statisticile privind criminalitatea si
justitia si pentru a se alinia la standardele internationale.
Este important faptul ca BNS a fost sprijinit sa aplice o
abordare bazata pe drepturile omului in ceea ce priveste
datele si statisticile. Dupa seceta din 2020, in 2021 a fost
acordat sprijin pentru cresterea capacitatii de colectare,
prelucrare si distribuire a statisticilor agricole.

Consolidarea capacitatilor institutiilor pentru drepturile
omului si ale societatii civile de a proteja drepturile
omului

Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa sprijine
eforturile de consolidare a capacitatilor institutionale
pentru OSC de pe ambele maluri ale Nistrului, contribuind
la consolidarea unei societati civile eficiente si dinamice
in R. Moldova. OSC-urile si cetatenii individuali, inclusiv
tinerii, au fost sprijiniti s@ monitorizeze si sa militeze
pentru egalitatea de gen si pentru alte aspecte legate de
drepturile omului, inclusiv in contextul COVID-19.

ETONU a colaborat cu reprezentanti ai mass-media
si jurnalisti de pe ambele maluri ale Nistrului pentru a
imbunatati monitorizarea si raportarea privind drepturile
omului si egalitatea de gen, inclusiv violenta de gen in
alegeri si in politica, aplicarea unei abordéari bazate pe
drepturile omului si pe demnitate, precum si raportarea
etica privind problemele legate de drepturile copilului. De
asemenea, a fost oferit sprijin institutiilor de stat in ceea
ce priveste aplicarea abordarilor bazate pe drepturile
omului, integrarea drepturilor minoritatilor, precum si
monitorizarea si raportarea in domeniul drepturilor
omului. Elaborarea Raportului de Evaluare Periodica
Universald a R. Moldova a fost sustinuta cu participarea
a 89 de reprezentanti ai OSC in cadrul a 10 consultari
incluzive desfasurate de catre Secretariatul Permanent
pentru Drepturile Omului (Cancelaria de Stat). in plus, a
fost asigurata dezvoltarea capacitatilor pentru raportul
de stat privind Conventia impotriva torturii. Institutiile
de stat sunt acum mai bine pregatite sa previna si sa
monitorizeze violenta impotriva femeilor in alegeri si in
politica, precum si sa integreze drepturile minoritatilor
si sa aplice o abordare bazata pe drepturile omului in
elaborarea politicilor. Eforturile continue de consolidare
a capacitatilor si de sensibilizare ale ETONU s-au soldat
cu angajamentul R. Moldova de a adera la Reteaua
europeana a mediatorilor pentru drepturile copilului. Mai
mult, asistentii sociali, judecatorii si aparatorii publici
implicati in determinarea statutului de refugiat au acum
cunostinte si competente sporite, ceea ce va duce la o
procedura de azil consolidata.

S-au inregistrat progrese notabile in ceea ce priveste
elaborarea unui cadru privind drepturile omului pentru
regiunea transnistreana. Datorita activitatii Organizatiei
Natiunilor Unite, autoritatile de facto au convenit asupra
unui proiect de cadru, bazat pe recomandarile lui
Thomas Hammarberg si ale mecanismelor ONU privind
drepturile omului, inclusiv cu contributiile a 10 OSC de pe
malul stédng al Nistrului. ETONU va continua s& sprijine
acest proces in 2022.

Consolidarea capacitatilor institutiilor nationale de a
promova integritatea, egalitatea de gen si drepturile
omului

A fost acordat sprijin pentru consolidarea capacitatilor
institutionale in vederea promovarii integritatii,
furnizand dovezi in sprijinul reformelor anticoruptie ale
Guvernului. CNA este prima entitate din R. Moldova care
respecta standardele internationale de combatere a
mitei(ISO-37001). Activitatile de sensibilizare cu privire
la combaterea coruptiei, care au ajuns la peste 500.000
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de persoane, au cultivat un puternic spirit de integritate
in randul tinerilor si au contribuit la o tendinta pozitiva de
raportare a coruptiei.

Sprijinul acordat pentru doua sectii de politie comunitara
modernizate s-a soldat cu faptul ca 48.000 de cetateni
din regiunile Cahul si Falesti au avut acces la servicii
politienesti centrate pe oameni.

imbunatatirea capacititi de formare a Centrului
de excelentd in securitatea frontierelor (CEBS) al
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera a contribuit
la punerea in aplicare a unor practici operationale de
gestionare a frontierelor mai eficiente, mai sensibile la
drepturile omului si la dimensiunea de gen, inclusiv la
identificarea persoanelor care au nevoie de protectie.
Aceasta a inclus sprijinul acordat Oficiului Avocatului
Poporului pentru formarea a 21 de angajati ai politiei de
frontiera si a 79 de studenti ai CEBS. n plus, autoritatile
vamale si de frontiera din R. Moldova au fost sprijinite
pentru a consolida cooperarea interinstitutionald cu
omologii lor ucraineni, ceea ce a contribuit la servicii
bazate pe drepturile omului.

ETONU a continuat sa colaboreze cu toate institutiile
nationale pentru a promova egalitatea de gen. Un
numar total de 2.124 de functionari publici, dintre care
1.813 femei, pot aplica acum planificarea si bugetarea
in functie de gen si contribui la crearea unor locuri de
munca sigure, fara discriminare pe baza de gen si
hartuire sexuala.

Datorita eforturilor de advocacy pe termen lung ale
societatii civile, sustinute de ETONU, in 2022 va intra in
vigoare o noua clasificare care va contine echivalenti
feminini pentru 80% din functii. In contextul alegerilor din
2021, Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral,
precum si CEC, au consolidat capacitatile in domeniul
egalitatii de gen in managementul electoral, precum si
capacitatea de a efectua o analiza de gen dupa fiecare
scrutin. Mai mult, ETONU a continuat sa sprijine Grupul
parlamentar al femeilor ca platforma pentru promovarea
egalitatii de gen in activitatea parlamentara.

Afost sprijinita elaborarea celui de-al doilea Plan national
de actiune privind punerea in aplicare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
(PNA 1325), care aimplicat o consultare larga, inclusiv cu
0SC. In cadrul PNA 1325, 0 campanie de sensibilizare cu
privire la discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala
si abuzul sexual a ajuns la peste 5.000 de angajati ai
Armatei Nationale. ETONU a incheiat un parteneriat cu
Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa
(OSCE) pentru a sprijini 16 femei membre ale grupurilor
de lucru pentru procesul de reglementare transnistreana
in ceea ce priveste analiza conflictului, medierea si
negocierea sensibila la problematica de gen.

Un curs digital cuprinzator privind egalitatea de gen
si HIV/SIDA a asigurat faptul ca furnizorii de servicii,

societatea civila, detinatorii de drepturi si specialistii
care lucreaza in domeniul prevenirii, tratamentului
si furnizarii de asistentd psihosociald au cunostinte
adecvate despre standardele si normele internationale
si nationale referitoare la combaterea stereotipurilor si a
discriminarii bazate pe gen.

Consolidarea implicarii civice si a participarii la
guvernarea democratica

Alegerile parlamentare din iulie 2021 au fost evaluate
ca fiind «bine administrate» de catre OSCE. Sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite a fost esential pentru a
asigura procese electorale transparente si incluzive, de
exemplu prin intermediul sistemului electronic actualizat
pentru alegeri. Aplicatia de inregistrare preliminara,
care a fost utilizatd de aproape 40.000 de alegatori din
89 de tari, a ajutat Guvernul sa determine numarul de
sectii de votare din afara tarii, iar aplicatia electorala
pentru diaspora a ajutat utilizatorii sa localizeze cea
mai apropiata sectie de votare. Eficienta operatiunilor
electorale in strainatate a fost imbunatatita, facilitand
votul a peste 212.000 de persoane (dintre care 52% au
fost femei). Sprijinul acordat initiativelor de sensibilizare,
care au ajuns la peste 1 milion de alegatori, a contribuit
la cresterea participarii la alegeri si a permis un vot in
conditii de siguranta in ceea ce priveste COVID-19 (92%
dintre respondentii la sondajul postelectoral s-au simtit
in siguranta la vot).

Sprijinul acordat anterior cadrului juridic electoral a
contribuit la realizarea istorica a unui procent istoric de
40% de femei alese ca deputate in Parlament.

Municipiul Chisindu si cinci raioane (Balti, Glodeni,
Ungheni, Cantemir, Dubdsari si Nisporeni) au fost
sprijinite la elaborarea strategiilor de dezvoltare a
tineretului, cu planuri de actiune cu costuri estimative. In
plus, 78 de tineri, dintre care 70 de femei, opt persoane
cu dizabilitati si trei femei de etnie roma, reprezentand
aripa de tineret a partidelor politice, au acum capacitati
consolidate in ceea ce priveste mai multe aspecte
legate de gen si incluziune. Prin intermediul sprijinului
continuu acordat centrelor de tineret, au fost facilitate
schimburile intre centrele de tineret, consiliile de tineret,
scoli si autoritdtile publice locale (APL), ceea ce s-a
soldat cu 29 de initiative comunitare care au implicat
3.425 de tineri (1.994 de fete si 1.431 de baieti), dintre
care 1.734 au provenit din zonele urbane si 1.691 din
zonele rurale.

A fost creat un Grup consultativ de tineret divers si
energic al Organizatiei Natiunilor Unite in Moldova (GCT
ONU), care include membri din grupurile vulnerabile.
GCT ONU va consilia ETONU cu privire la problemele de
tineret si va actiona ca punct de legatura cu organizatiile
locale de tineret.

De asemenea, copii si tineri din 150 de institutii de
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invatdamant au participat la cea de-a treia editie a
concursului de creatie «Drepturile omului sunt ale tale si
ale mele», la care au fost prezentate in total 1.105 lucrari
de arta de pe ambele maluri ale Nistrului.

imbunatatirea capacitatii sistemului judiciar

Sprijinul acordat de ONU in 2021 a ajutat sistemul de
justitie din R. Moldova sa devina mai accesibil. Consiliul
National de Asistenta Juridica Garantata de Stat a
primit sprijin tehnic pentru a elabora standarde privind
asistenta juridicd garantatd de stat pentru persoanele
cu dizabilitati. Ca urmare, personalul din sase institutii
rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati a fost abilitat
sa sprijine rezidentii pentru a avea un acces imbunatatit
la serviciile de asistenta juridica gratuita.

Prin intermediul sprijinului acordat Centrului integrat de
pregatire pentru aplicarea legii, 741 de ofiteri de politie
de la nivel central si local pot acum sa reactioneze la
incidente de violenta de gen, in conformitate cu legislatia
nationala. In cadrul aceleiasi initiative a fost elaborat un
Ghid practic pentru parajuristi, sensibil la problematica de
gen, pentru a imbunatati accesul la justitie al victimelor
violentei domestice. Ghidul acoperd aspectele practice
ale interventiei si referirii si include o listé actualizata
de organizatii de sprijin pentru recomandari. Cadrul
national de raspuns la violenta impotriva femeilor a
fost, de asemenea, imbunatatit prin intermediul unor
noi proceduri standard de operare, care vor contribui la
asigurarea faptului ca serviciul de medicina legala ofera
sprijin sensibil la dimensiunea de gen in cazurile de
violentd domestica si va promova cai de atac in justitie
pentru supravietuitoare, in conformitate cu Conventia
de la Istanbul. Impreund cu ONG-ul Centrul de Drept al
Femeilor, ETONU a evaluat, de asemenea, raspunsul
coordonat al sistemului de justitie la violenta domestica
in patru regiuni si a elaborat cursuri de formare adaptate
in acest domeniu, care au fost utilizate pentru a forma
71 de profesionisti din domeniul justitiei.

Organizatia Natiunilor Unite a continuat s& consolideze
abordarile justitiei adaptate copiilor prin promovarea
alternativelor la  detentie, elaborand programe
comportamentale, pilotdnd invatarea electronica si
consolidand capacitatea profesionistilor din domeniul
aplicarii legii si al justitiei, precum si promovénd
servicii specializate pentru copiii victime si martorii
infractiunilor. in 2021, acest lucru a avut ca rezultat faptul
ca 84 de copii au fost intervievati in sali de interogatoriu
adaptate copiilor, 24 de copii delincventi au fost inclusi
in programul initial obligatoriu de probatiune (care le
ofera o sansa reala de reintegrare sociala si de evitare a
recidivei), iar un total de 56 de consilieri de probatiune au
fost sprijiniti sa lucreze cu copiii. A fost elaborat un nou
program comportamental pentru copiii care au comis
infractiuni sexuale si un numar de 78 de profesionisti din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor au fost
instruiti in vederea implementarii acestuia. S-a continuat
sa se acorde sprijin justitiei prietenoase cu copiii in
regiunea transnistreana prin propunerea unui pachet de
modificari legale si normative bazate pe dovezi catre
autoritatile de facto pentru aprobare, cu scopul de a
ajusta in continuare Codul penal si Codul de procedura
penala transnistrene.

Platformele locale de dialog privind justitia au continuat
sa faciliteze gasirea de solutii locale la barierele care
impiedica accesul la justitie pentru grupurile vulnerabile
si ETONU a continuat sa sprijine punerea in aplicare
a solutiilor identificate in ceea ce priveste accesul
la justitie si la caile de atac. Accesul la justitie a fost
imbunatatit prin punerea la dispozitie a patru sali pentru
justitia electronica, care permit prevenirea intreruperilor
si intarzierilor proceselor judiciare din cauza COVID-19
si reducerea expunerii la infectie. Peste 1.000 de detinuti
au beneficiat de aceste sali pentru justitia electronica.
Sélile multifunctionale au fost utilizate in continuare
pentru vizite de scurtd duratd cu rudele si avocatii,
asigurand confidentialitate totald, precum si pentru
educatia online a minorilor detinuti.

PRINCIPALELE REALIZARI iIN CADRUL REZULTATULUI 1

63 la suta dintre indicatorii ODD cu date

@ dezagregate disponibile integral sau
0099 partial
40 la suta femei in Parlament si
% monitorizarea violentei impotriva
2 o< femeilorin politica in timpul alegerilor

parlamentare

Raportul national pentru Evaluarea
Periodica Universala elaborat si 58% din
recomandarile privind drepturile omului
implementate.

&4

o 500.000 de persoane au primit mesaje
mg privind problemele de integritate
Centrul Anticoruptie a devenit prima
entitate din Republica Moldova care se
conformeaza standardelor anti-mita
ISO 37001

48.000 de persoane au beneficiat de
servicii politienesti centrate pe oameni

4 sali de justitie electronica au
imbunatatit accesul la justitie
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Foto sursa: PNUD Moldova

Vasilisa si Raisa au contestat anumite prejudecéti si stereotipuri care sunt adanc inradacinate in societatea moldoveneasca. Ca
parte a acestor eforturi, s-au implicat in apararea drepturilor romilor, ale femeilor si ale copiilor. Ghideaza persoanele cu dizabilitati
in procesul de obtinere a actelor de identitate, a alocatiilor sociale si a locurilor de munca. Recent, ele au devenit primele femei
mediatoare pentru comunitatea roma de pe malul stang al Nistrului.
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In 2021, cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite, au
fost realizate mai multe progrese in domeniul cresterii
durabile, incluzive si echitabile.

Imbunatatirea politicilor si serviciilor legate de cresterea
economica durabila si de ocuparea productiva a fortei de
munca

Utilizand recomandarile unei analize furnizate de
Organizatia Natiunilor Unite, Ministerul Economiei
a adoptat un Plan national de actiune (PNA) pentru
redresarea COVID-19 care sa tina cont de dimensiunea
de gen, cu scopul de a atenua impactul disproportionat
al pandemiei asupra femeilor. De asemenea, Consiliul
economic de pe langa Prim-ministrul a elaborat o foaie
de parcurs pentru a imbunatati abilitarea economica
a femeilor si pentru a ghida punerea in aplicare a PNA
pentru redresarea dupa COVID-19.

Modificarile legislative la Codul educatiei si la Codul
muncii au fost sustinute si promovate de comisiile
parlamentare responsabile. Acestea vor permite
angajatorilor sa creeze servicii alternative de ingrijire
a copiilor cu varste cuprinse intre zero si trei ani si
vor sprijini participarea femeilor pe piata muncii. Mai
mult, revizuirile lacunelor legislative si campaniile de
sensibilizare au informat procesul decizional in ceea ce
priveste educatia prescolara.

Prima evaluare cuprinzdtoare de gen realizata de
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare a fost
sprijinita de ETONU si a contribuit la integrarea unei
perspective de egalitate de gen si la integrarea datelor
defalcate pe sexe in proiectul de strategie pentru
agricultura si dezvoltare rurald (2022-2027).

Peste 6.500 de migranti moldoveni au beneficiat de
reforma de reglementare adoptata de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, inclusiv de un protocol bilateral
semnat cu Agentia germana pentru ocuparea fortei de
muncd, precum si de serviciile de recrutare oferite de
sectorul privat.

Peste 300 de migranti reveniti in tara au fost sprijiniti
in procesul de reintegrare profesionald si de angajare
productiva, datorita unui nou serviciu de validare

si certificare a competentelor informale dobandite
in strainatate, care este in curs de infiintare sub
coordonarea Ministerului Educatiei.

Organizatia Natiunilor Unite a ajutat ANOFM sa
imbunatateasca calitatea furnizarii de servicii, sa
imbunatateasca practicile de segmentare a clientilor
(inclusiv la distantd) si sa asigure o potrivire bund a
somerilor cu servicii si programe de angajare in munca
adecvate. In plus, comunicarea cu somerii aflati in
cautarea unui loc de munca si cu angajatorii a fost
imbunatatita, inclusiv prin transformarea portalului
de anunturi de locuri de munca intr-unul mai usor de
utilizat. In plus, AEN a pilotat dou& programe active pe
piata fortei de munca, care au ajutat zece someri sa isi
deschida propria afacere si zece angajatori sa isi extinda
intreprinderile si sa creeze locuri de munca la nivel local.
Organizatia Natiunilor Unite a sprijinit in continuare
dezvoltarea Iintreprinderilor din Moldova. 778 de
microintreprinderi, intreprinderi mici si  mijlocii
(MIMM-uri) au beneficiat de asistenta financiara si de
consultantd in cadrul redresérii ecologice, care le-a
ajutat sa isi dezvolte sau sa isi extinda operatiunile.
Parteneriatele public-privat au ajutat 131 de companii
locale si sase companii internationale sa se extinda si 42
de intreprinderi nou-infiintate sa se lanseze. Acest lucru
a dus la crearea a 678 de noi locuri de munca, dintre care
435 pentru femei. in plus, femeile din zonele rurale au
acum capacitati sporite in domeniul agro-alimentar, iar
opt tineri antreprenori au primit imprumuturi in conditii
avantajoase.

imbunatatirea accesului grupurilor vulnerabile si
defavorizate la resurse si la locuri de munca durabile

Pe parcursul anului, grupurile vulnerabile au fost ajutate
sa isi dezvolte competentele si cunostintele, precum
si s aiba acces la resurse si oportunitati de angajare.
Aproximativ 600 de persoane, dintre care 240 de femei,
au nceput noi locuri de muncd formale sau si-au
mentinut locurile de munca formale actuale ca urmare a
lansarii/accelerarii/sprijinului acordat catre 210 MIMM-
uri, care au evitat astfel falimentul si au trecut cu bine
peste provocarile pandemiei. Douazeci de intreprinderi
nou-infiintate conduse de femei si-au imbunatatit, de
asemenea, cunostintele Th domeniul Tl si competentele
in domeniul tehnologiei digitale, ceea ce s-a soldat cu
faptul ca 15 dintre acestea au generat primele vanzari in
termen de o luna de la inscriere.

Peste 120 de profesori si elevi din toate scolile din
Unitatea Teritoriala Autonoma Gagauzia, inclusiv din
grupurile vulnerabile, au adoptat tehnici de pedagogie
digitala pentru a imbunatati rezultatele invatarii.
Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa ofere sprijin
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in numerar pentru 73 (24 de femei, 49 de barbati) de
solicitanti de azil si refugiati nou-inregistrati, cu nevoi
specifice si fara nicio alta sursa de asistenta.

A fost creatd o platforma de dialog intre tineri, care
a fincurajat comunicarea si cooperarea in vederea
si a reducerii tensiunilor si diminuarii perceptiilor gresite
intre 30 de tineri lideri de pe ambele maluri ale Nistrului.
In plus, circa 1.900 de antreprenori, dintre care 420 de pe
malul sténg al Nistrului, si-au imbunatatit competentele
antreprenoriale si cunostintele privind oportunitatile
oferite de acordurile comerciale cu UE si Marea Britanie,
precum si solutiile de redresare pentru exportatorii
afectati de recesiunea economica provocata de
COVID-19. In ceea ce priveste conectivitatea, Organizatia
Natiunilor Unite a consolidat capacitatea Georgiei,
Ucrainei, Azerbaidjanului si Moldovei de a-si digitaliza
schimbul de informatii de-a lungul coridoarelor de
transport multimodal si al Marii Caspice.

Sprijinirea adolescentilor si tinerilor in tranzitia de la
scoala la un loc de munca remunerat

ETONU a sprijinit femeile si barbatii tineri in tranzitia lor
de la scoald la munca. De exemplu, 438 de tineri (320 din
comunitétile rurale, dintre care 218 au fost femei) care
nu se aflau in sistemul de educatie, de ocupare a fortei
de munca sau de formare profesionala au fost asistati de
birourile de ocupare a fortei de munca prin programe de
consiliere profesionala si de ocupare a fortei de munca.
De asemenea, peste 20.000 de tineri au fost contactati

prin intermediul unui program de inovare sociald si
antreprenoriat pentru tinerii din familii dezavantajate din
punct de vedere social si al incubatoarelor de afaceri
locale.

Imbunitatirea serviciilor publice locale si a accesului la
oportunitati generatoare de venit si locuri de munca

APL-urile din raioanele Causeni si Cantemir au
implementat parteneriate locale pentru ocuparea fortei
de munca, care au permis femeilor si barbatilor din zonele
rurale sa beneficieze de activitati generatoare de venit.
Astfel, 65 de intreprinderi au fost ajutate sa se infiinteze
in sectoare precum apicultura, artizanatul, productia de
paste fainoase si placi termoizolante, precum si servicii
de proiectare pentru cladiri si peisaje. De asemenea, au
fost create 54 de noi locuri de munca (27 pentru femei
tinere), iar 10 femei tinere care sunt supravietuitoare
ale violentei domestice si-au lansat propria afacere in
industria usoara, constructii si servicii cosmetice.

in plus, peste 208.000 de persoane au beneficiat
de un acces imbunatatit la infrastructura publica, la
serviciile comunale si la facilitatile sociale si culturale
modernizate. Acest rezultat a fost obtinut prin metode
de mobilizare a comunitatii, inclusiv prin implicarea
diasporei, a peste 200 de tineri si a patru Grupuri de
Actiune Locala.

In cele din urma, peste 78.000 de persoane au acum
conditii de trai imbunatatite in regiunile Cahul si Ungheni,
ca urmare a doua proiecte de infrastructura la scara
larga care includ elemente prietenoase mediului.

PRINCIPALELE REALIZARI iN CADRUL REZULTATULUI 2

Prima evaluare de gen cuprinzatoare
realizata de Ministerul Agriculturii
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~1.900 de antreprenori cunosc acum
oportunitatile comerciale si solutiile de

redresare dupa COVID-19 pentru
exportatori

778 de MIMM-uri au beneficiat de
asistenta financiara si de consultanta in
materie de redresare ecologica

>286.000 de persoane au beneficiat de
o infrastructura publica imbunatatita
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1.332 de locuri de muncé create sau
mentinute, din care 682 pentru femei

>20.000 de tineri prin intermediul
programului de inovare sociala si
= antreprenoriat social

> 6.500 de migranti moldoveni au
beneficiat de reforma reglementarilor si
de oferirea serviciilor de recrutare

RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII IN 2021 18




Foto sursa: FAO Moldova

Aliona Turcanu, administratoarea unei mici fabrici de branzeturi si al unei turme de vaci din Pelinia, Drochia, si-a lansat recent
afacerea. Desi este abia la inceput, se gandeste deja sa isi transforme ferma intr-o atractie turistica, iar branza de inalta calitate ar
fi cartea ei de vizita pentru cumparatori si turisti. Ferma familiei sale a fost deja introdusa in traseul turistic local.
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in 2021, Organizatia Natiunilor Unite a inregistrat
progrese considerabile in ceea ce priveste imbunatatirea
capacitatilor nationale si locale de crestere a eficientei
energetice, de aplicare a practicilor de gestionare
durabila aresurselor naturale si de integrare a prioritatilor
de atenuare a schimbarilor climatice si de adaptare la
acestea in Planurile de dezvoltare locala. Rezultatele
obtinute au sporit gradul de pregatire a Guvernului si
a populatiei pentru a face fata provocarilor legate de
schimbarile climatice.

Stimularea eficientei energetice in zonele rurale si
urbane

Dezvoltarea surselor de energie regenerabilda si
imbunatatirea eficientei energetice a ramas o prioritate
pentru Organizatia Natiunilor Unite si a devenit mai
relevanta in contextul crizei energetice care a aparut la
sfarsitul anului 2021. Ca urmare a faptului ca 43 de APL-
uri inteleg acum mai bine avantajele sociale, economice
si climatice ale utilizarii surselor de energie regenerabil3,
19.548 de persoane din trei raioane au acum acces la
energie curatd si mai eficientd, dintre care 100 sunt
gospodarii conduse de femei. In plus, partile interesate
nationale au sporit cunostintele privind lacunele de
implementarein ceea ce priveste standardele de eficienta
energetica pentru cladiri, datorita noilor orientari si celor
mai bune practici pentru MIMM-urile din Moldova in
ceea ce priveste furnizarea de produse eficiente din
punct de vedere energetic, precum si datorita unui studiu
national care a oferit o analiza detaliatéd a decalajelor
dintre obiectivele de performanta ale Orientarilor-cadru
pentru standardele de eficientd energetica in cladiri
si implementarea efectiva a standardelor actuale de
eficientd energetica a cladirilor.

Pe parcursul anului, ETONU a sprijinit promovarea
eficientei energetice inteligente si a tehnologiilor
regenerabile in orasele Cantemir si Ungheni, precum
si iIn comuna Festelita, in conformitate cu Planurile
locale de actiune privind energia durabild si clima.
Ca urmare, peste 3.500 de persoane, inclusiv copii si
tineri, beneficiaza acum de o energie mai curata si mai
sigura, de conditii mai bune in interior si in exterior si

de un iluminat stradal mai eficient, legat atat de cladirile
publice, cét si de cele rezidentiale.

Pentru a reduce consumul de energie al cladirilor si
poluarea asociata in capitald, au fost pilotate proiecte
demonstrative care au implicat trei cladiri rezidentiale
cu mai multe etaje, utilizdnd un sistem de contorizare
netd cu un mecanism de recuperare a investitiei.
Acest lucru se va solda cu reduceri de 8,5 ktCO2 eq in
urmatorii 20 de ani. Ca urmare a sprijinului acordat de
Organizatia Natiunilor Unite, 518 copii (448 de elevi si
71 de prescolari) si 46 de angajati ai scolii din Grétiesti,
municipiul Chisindu, beneficiazd acum de iluminat
modern si eficient din punct de vedere energetic in salile
de studiu, ceea ce va reduce si mai mult costurile cu
energia.

Imbunatatirea capacitatii de aplicare a practicilor de
gestionare durabila a resurselor naturale

ETONU a contribuit la consolidarea mediului propice
pentru neutralitatea degradarii terenurilor si pentru
gestionarea durabild a resurselor naturale. Autoritatile
nationale si locale relevante au beneficiat de un sprijin
tehnic extins in pregatirea documentelor strategice
privind agricultura si mediul. Au fost elaborate linii
directoare specifice (controlul calitatii) pentru a
completa documentele nationale de orientare existente
privind Evaluarile strategice de mediu si Evaluarile
impactului asupra mediului.

ETONU a contribuit in continuare la noul Program privind
economia ecologica si la planul de actiune 2022-2024
al acestuia, prin generarea de noi dovezi si informatii,
precum si prin furnizarea de sprijin tehnic.

in colaborare cu APL, a fost sprijinitd o cartografiere
a locatiilor existente cu potential demonstrativ pentru
practicile de agricultura inteligenta din punct de vedere
climatic (AIC), fiind identificate peste 300 de astfel de
locatii in zona pilot. In acelasi timp, a fost lansat& o ampla
campanie de sensibilizare a publicului si de instruire
privind prevenirea degradarii terenurilor, inclusiv prin
publicarea Ghidului privind practicile AIC in R. Moldova.

Eforturile Organizatiei Natiunilor Unite de promovare a
practicilor de gestionare integrata a deseurilor s-au soldat
cu o utilizare sporita a practicilor de separare a deseurilor
de catre 6.015 gospodarii care au fost conectate
la sistemul centralizat de colectare a deseurilor. De
asemenea, in incinta companiei de sortare a deseurilor
din Chisindu a fost infiintat Muzeul lucrurilor pierdute.
Muzeul prezinta bunuri cu valoare economica si culturald
care au fost gasite in timpul procesarii deseurilor. Acest
lucru va creste gradul de constientizare cu privire la modul
de imbunatatire a gestionarii deseurilor.
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Imbunatatirea capacitatilor de adaptare la schimbarile
climatice si de atenuare a efectelor acestora

Sprijinul acordat procesului national de planificare a
adaptarii a continuat, iar dezvoltarea unui program
national a demarat cu o serie de evaluari relevante
pentru sase sectoare-cheie (agriculturd, transporturi,
energie, apa, silvicultura si sdnatate).

Pe baza acestor constatari, planurile de dezvoltare a
capacitatilor in domeniul schimbarilor climatice pentru
cele sase sectoare raspund deficientelor institutionale
identificate si pun bazele consolidarii capacitatilor
de integrare a schimbarilor climatice. Avand foaia
de parcurs pentru gestionarea cunostintelor privind
schimbarile climatice, existd acum o mai buna intelegere
a capacitatilor nationale necesare pentru a dezvolta
un raspuns eficient si pentru a asigura implicarea
principalelor parti interesate. Ca urmare a acestui
exercitiu, ETONU a inceput sa dezvolte capacitétile
partilor interesate la nivel national in ceea ce priveste
adaptarea la schimbarile climatice in agriculturg,

precum si integrarea aspectelor legate de migratie si
de schimbdrile climatice in planificarea nationald de
adaptare.

La nivel local, Organizatia Natiunilor Unite a sprijinit
elaborarea a sase Planuri de dezvoltare locala sensibile
la schimbarile climatice in patru raioane, in Unitatea
teritoriald autonoma Gagauzia siin regiunea Transnistria.
Astfel, numarul de raioane care aplica practici rezistente
la schimbarile climatice a crescut de la 23 in 2020 la 26
in 2021. Alte sase APL-uri sunt acum mai capabile sa
aplice legislatia legata de clima si mediu in proiectarea
si implementarea politicilor locale care sa conduca la
gestionarea durabild a resurselor locale. in plus, sase
agricultori au fost sprijiniti sa creeze bazine de stocare
a apei: aceasta este o solutie de adaptare la schimbarile
climatice care raspunde la cresterea frecventei si
severitatii secetelor. In cele din urma, un consortiu
nou infiintat, numit Green City Lab, la Chisindu, este
gata sa devina o platforma de lider pentru planificare
participativa, parteneriate, co-creare si inovatii in emisii
scazute si dezvoltare urbana verde.

PRINCIPALELE REALIZARI iN CADRUL REZULTATULUI 3

Cadrul de politici si cel institutional in
domeniul durabilitatii si rezistentei
mediului consolidate

19.548 de persoane din trei raioane
beneficiaza acum de acces la energie
curata si mai eficienta

Numarul raioanelor care aplica practici
rezistente la schimbarile climatice a
crescut de la 23 1n 2020 la 26 in 2021
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Evaluarea capacitatii institutionale si
elaborarea de planuri de dezvoltare a
capacitatii in domeniul schimbarilor
climatice pentru sase sectoare-cheie

Foto sursa: UNDP Moldova

Trecerea de la agricultura conventionala la cea ecologica presupune sa iti doresti acest lucru, sa iei
o decizie in acest sens si apoi vei gasi metodele pe care sa le pui in practica. Rotatia culturilor este

una dintre aceste metode. Nu putem planta doar culturi profitabile, pentru ca epuizam pamantul si
lasdm aceasta problema mostenire tinerei generatii. incercam sa dam un exemplu si sa inspiram alti
colegi sa opteze pentru singurul mod corect si rational de a face agricultura. Nu intentionam sa ne
intoarcem niciodata la culturile cu ingrasaminte. Este ineficient si nesanatos.

Nicolae Micu este un ambasador al agriculturii ecologice si practica agricultura de 63 de ani.
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Imbunétatirea capacitatii sistemului de sanatate de a presta
servicii de sanatate de calitate

Cu sprijinul tehnic si politic al Organizatiei Natiunilor Unite,
cetatenii beneficiazd acum de un acces imbunététit la
serviciile de sanatate si au asigurata continuitatea acestora,
inclusiv la serviciile esentiale de sanatate, la serviciile de
sadnatate perinatald, sexuala si reproductiva si la sistemul de
asistenta de urgenta. Circa 1.500 de persoane din populatiile
cheie au beneficiat, de asemenea, de servicii de prevenire
a HIV, inclusiv de profilaxie pre-expunere si de prevenire pe
internet. Mai mult, pacientii care sufera de cancer au acum
rezultate mai bune in ceea ce priveste starea de sanatate,
dupa ce la Institutul Oncologic a fost instalat primul aparat
de radioterapie de inalta performanta.

In continuare, ETONU a sprijinit elaborarea de politici si
procese importante care asigura o planificare bazata
pe dovezi si incluziva, cum ar fi elaborarea proiectului
de Strategie de dezvoltare a sistemului national de
sandtate pentru perioada de pana in 2032, lista revizuita a
medicamentelor esentiale, scenariul nationalO2 si strategia
de dezvoltare institutionala a Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina.

Capacitatile institutionale si ale personalului din sectorul
sanatatii au fost consolidate in continuare printr-o
serie de initiative: acordarea de sprijin pentru platforma
electronica pentru resursele umane din domeniul sanatatii;
alinierea clasificarii profesionale nationale la standardele
internationale; initierea procesului strategic privind sanatatea
digitald; precum si acordarea de sprijin pentru planificarea
distributiei fortei de munca din domeniul sanatatii.

Circa 3.000 de profesionisti din domeniul sanatatii au
acum cunostinte actualizate si competente imbunétéatite
pentru a furniza servicii de sanatate calitative, inclusiv 300
de profesionisti din domeniul san&tatii care sunt acum
certificati pentru a furniza servicii de planificare familialg,
iar sase cursuri de e-invatare sunt acum disponibile pentru
100% din personalul medical implicat in tratamentul si
controlul HIV.

Abilitarea grupurilor vulnerabile si dezavantajate sa
acceseze si sa solicite servicii de calitate

Organizatia Natiunilor Unite si-a continuat angajamentul de
a oferi grupurilor vulnerabile si dezavantajate posibilitatea
de a avea acces la servicii sociale de calitate. In 2021, 98 de

persoane cu dizabilitati si rudele acestora au accesat servicii
comunitare in raionul Slobozia din regiunea transnistreana,
inclusiv prin intermediul a 161 de consultatii privind sprijinul
juridic, consiliere psihologica sau asistenta la angajare.

Responsabilizarea supravietuitoarelor violentei raméne de o
importanta capitald; in cursul anului, 30 de supravietuitoare
ale violentei au fost instruite pentru a desfasura activitati de
sprijin intre egali si de sensibilizare. De asemenea, alte 20
de supravietuitoare ale violentei domestice au sensibilizat
legiuitorii cu privire la aceasta problema prin intermediul unui
atelier de terapie prin arta in Parlament, in timpul campaniei
«16 zile de activism».

In toat tara, 14.816 adolescenti si tineri au beneficiat de
educatie offline de la egal la egal cu privire la sanatatea
si drepturile sexuale si reproductive, inclusiv prevenirea
violentei de gen si a intimidarii, sanatatea mintala si
bunastarea psihologica. Alti 113.646 de adolescenti si
tineri cu varsta de pana la 24 de ani au fost contactati prin
intermediul retelelor de socializare cu informatii privind
comportamentele sanatoase. Mai mult, 311 parinti ai
elevilor din scolile profesionale isi pot sprijini mai bine copiii
in tranzitia sigura catre viata de adult.

A fost sprijinita infiintarea unei institutii de mediatori ai
comunitatii romilor in regiunea transnistreana, inclusiv prin
primirea unui angajament din partea autoritatilor de facto ca
vor sprijini aceasta institutie in viitor. Primii sapte mediatori
romi au fost deja formati si activeaza in sase localitati
cu comunitati mari de romi. Ca urmare, 387 de romi au
primit 491 de consultatii si servicii din partea mediatorilor
comunitatii romilor si si-au imbunatatit accesul la educatie,
asistenta sociald, munc3, acte si sanatate.

Source: Feminism.md

“ Cand vezi ca cineva foloseste cuvinte
derogatorii in adresa unei femeie sau fete,
este important sa intervii, spunand ca nu
este acceptabil un astfel de comportament.

considera Milena Rusu, 17 ani, una din fondatoarele
Feminismd, o platforma dedicata egalitatii de gen, care
uneste tineri interesati sa creeze o comunitate pentru a
se educa si a genera activitati educationale.
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Ca raspuns la pandemia de COVID-19, ETONU a sprijinit
rezidentii varstnici sa invete noi competente in domeniul
Tl, pentru a-si contracara singuratatea cauzata de
accesul limitat la sprijin social. In parteneriat cu Fundatia
Moldcell, 300 de persoane in etate din 15 sate au primit
echipamentul necesar si suport tehnic din partea tinerilor
din comunitatile lor pentru a utiliza telefoane inteligente.
Acest lucru le-a oferit varstnicilor si un acces mai direct
la serviciile guvernamentale online.

Cresterea capacitatii sistemului educational de a oferi o
educatie de calitate si incluziva

Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa sprijine
dezvoltarea noului plan sectorial ih domeniul educatiei.
Odata aprobat, planul va contribui la revizuirea
curriculum-ului, a standardelor si a evaluarilor privind
invatarea timpurie si invdtamantul general, precum si la
0 mai buna coordonare a partenerilor si la mobilizarea
de resurse interne si externe suplimentare pentru a
asigura accesul la servicii de educatie incluziva pentru
toti copiii si tinerii.

Circa 10.000 de educatori (80%) au fost sprijiniti
cu competente digitale, iar 3.000 si-au consolidat
capacitatea de a raporta prin intermediul noului sistem
informatic de management educational. Aceste
competente vor sprijini metodologiile de invéatare
digitalizate si vor oferi informatii in timp real despre
situatia din institutiile prescolare. Mai mult, un numar
de 1.163 de copii, inclusiv copii cu dizabilitati si romi,
au avut acces la invatare continud prin furnizarea de
kituri educationale, jucarii cognitive si echipamente TI.
in total, 85 de scoli au primit, de asemenea, materiale
didactice inovatoare privind cursurile de sanatate, care
vor permite unui numar de circa 2.000 de tineri sa adopte
un stil de viata mai sanatos. In plus, aproximativ 420 de
profesori si psihologi pot acum sa faciliteze schimbari
sociale durabile, sa aplice mecanisme de rezilientd, sa
combatd discriminarea si stereotipurile de gen si sa
ofere programe de educatie parentala. in jur de 10.000
de educatori (80%), 12.466 de invatatori (65%) si 30.000
de angajati nedidactici au, de asemenea, cunostinte
si abilitdti mai bune in ceea ce priveste prevenirea
COVID-19 si a altor boli infectioase. Toate aceste
eforturi au contribuit la mentinerea tuturor gradinitelor
si scolilor deschise in 2021 si la asigurarea accesului
la invatare continud pentru circa 134.158 de copii de
varsta prescolara (100%) si 336.700 de copii/tineri.

Ca urmare a legaturilor de cooperare stabilite si a
formarii oferite reprezentantilor a noud intreprinderi,
aceste companii pot acum sa abordeze problema
violentei de gen la locul de munca si sa utilizeze politici
favorabile familiei.

Combaterea saraciei prin asistenta sociala eficienta

A fost acordat sprijin catre BNS pentru recalcularea
datelor privind situatia copiilor. Din pacate, rezultatele
au ardtat o tendinta de inrautatire. Astfel, Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a fost sprijinit
pentru a creste acoperirea asistentei sociale pentru

gospodariile cu trei copii si mai mult, pentru familiile
monoparentale si pentru gospodariile cu persoane cu
dizabilitati.

Sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite a contribuit
la institutionalizarea formarii privind aplicarea unei
abordari a dizabilitatii bazate pe drepturile omului, sub
forma unui grup initial de 23 de formatori din cadrul
Agentiei Nationale Asistentd Sociala si al Centrelor de
Plasament Temporar pentru persoane cu dizabilitati.

Combaterea violentei impotriva femeilor si copiilor

Cu sprijinul ETONU s-au inregistrat realizari notabile
in 2021 pentru a spori protectia impotriva violentei
impotriva femeilor si copiilor. A fost elaborat Programul
national de protectie a copilului pe anii 2022-26 si Planul
de actiuni aferent cu costurile estimative, ceea ce s-a
soldat cu o protectie sporitd pentru peste 550.000 de
copii din R. Moldova. O realizare de referintda dupd multi
ani de advocacy sustinutd de ETONU a fost ratificarea de
catre Parlament a Conventiei Consiliului Europei privind
eliminarea violentei impotriva femeilor (Conventia de
la Istanbul) in octombrie 2021. in prezent, a inceput sa
se acorde sprijin Guvernului pentru alinierea legilor si
politicilor nationale in vederea sprijinirii implementarii
acesteia.

Sprijinul a continuat in ceea ce priveste eforturile de a
pune capat hartuirii in scoli. Peste 2.000 de profesori
si cadre didactice au acum cunostinte si competente
sporite care le permit sa identifice, sa abordeze si sa
sesizeze cazurile de hartuire si violenta, iar peste 600 de
adolescenti sunt mai constienti de hartuire si de modul
in care pot raporta acest fenomen. Au fost sprijinite mai
multe campanii de schimbare a comportamentelor care
abordeaza stigmatizarea si stereotipurile discriminatorii
legate de egalitatea de gen si de combaterea violentei de
gen, inclusiv impotriva femeilor si fetelor cu dizabilitati.
Aceste campanii au ajuns la milioane de oameni.

Pentru a consolida raspunsul la violenta impotriva
femeilor, 20 de OSC-uri de pe ambele maluri ale Nistrului
au fost sprijinite pentru a milita pentru o mai buna
respectare a drepturilor femeilor la nivel local si national
si pentru a oferi servicii esentiale eficiente celor care au
nevoie. In raionul Ungheni autoritatile au initiat primul
serviciu specializat pentru victimele violentei sexuale.
in intreaga tara 3.317 furnizori de servicii au acum
capacitati sporite pentru a interveni mai bine in cazurile
de violenta de gen si trafic de persoane. Ca urmare,
peste 2.347 de adolescenti sunt pregatiti sa identifice,
sa raporteze, s previna si sa abordeze toate formele
de violenta in toate mediile si sunt abilitati sa actioneze
ca agenti ai schimbarii in abordarea normelor sociale
negative si a stereotipurilor de gen. Mai mult, 100 de
victime ale traficului de persoane (47 de femei, 18 fete, 34
de barbati si un baiat) au primit asistenta personalizata
pentru a contribui la reabilitarea si reintegrarea lor, iar
17 barbati victime ale traficului de persoane au primit
asistentd sub forma unui nou serviciu de reabilitare
pentru victimele de sex masculin, in cadrul unui proiect-
pilot sprijinit de Organizatia Natiunilor Unite.
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comportamente sanatoase.

in regiunea transnistreand a fost creata
@ prima institutie de mediatori ai
comunitatilor romilor

To?te ?collle au ramas defchlse in 20201,
@T asigurand accesul la studii pentru 100%
de prescolari si 336.700 de copii/tineri

A crescut acoperirea cu asistenta
sociala a gospodariilor vulnerabile cu
copii

=»
G
W% >100 de victime ale traficului de

persoane au primit asistenta

Conventia de la Istanbul ratificata de
Parlament

, >3 m|I|.oane dg persoane carora li s-au Foto sursa: UNFPA Moldova
[J <  transmis mesaje privind stereotipurile
negative de gen $| Vi0|en1’:a de gen Victoria, 32 de ani, din Chi$inéu, a participat la Moldova Fashion

Days 2021 in calitate de model. S-a ndscut cu hipoplazie a
piciorului drept, ceea ce inseamna ca piciorul drept este cu
25 cm mai scurt decéat cel stang. Victoria si alte femei cu
dizabilitati au fost abilitate de Organizatia Natiunilor Unite sa
prezinte noile colectii de imbracaminte ale designerilor locali,
combatand stigmatizarea prin stil si promovand drepturi si
optiuni egale in industria modei.

RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII IN 2021 24




SPRIJIN PENTRU RASPUNSUL LA COVID-19

in 2021 Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa ofere un sprijin semnificativ pentru
eforturile de raspuns la si de redresare dupa COVID-19, inclusiv in urmatoarele moduri:

Imbunatatirea procesului decizional bazat pe

dovezi si a planificarii ih caz de urgenta: imbunatatirea
accesuluiladate calitative prinintermediul unei platforme
electronice de supraveghere epidemiologica, inclusiv
a echipamentelor Tl necesare pentru departamentele
regionale de sanatate publicd, precum si identificarea
lacunelor in materie de capacitate si dezvoltarea de
scenarii pentru a informa formularea politicilor si
planificarea in caz de urgenta.
A fost realizata o evaluare a impactului COVID-19 in
10 domenii ale drepturilor omului. Aceasta a implicat
consultari cu institutiile statului, societatea civila si
institutiile nationale pentru drepturile omului si s-a soldat
cu un set solid de recomandari care ghideaza in prezent
planificarea si programarea Organizatiei Natiunilor Unite.
De asemenea, a fost efectuata o evaluare a impactului
COVID-19 asupra continuitatii serviciilor medicale
esentiale, inclusiv a sanatatii sexuale si reproductive,
pentru a sprijini autoritatile nationale sanitare in procesul
de luare a deciziilor.

Asigurarea  accesului la echipamente si
consumabile esentiale: planificarea achizitiilor si
gestionarea aprovizionarii au fost imbunatatite, iar
capacitatea de manipulare si administrare a vaccinurilor
anti-COVID-19 a fost consolidata.

Sprijin  pentru desfasurarea vaccinarii anti-
COVID-19, inclusiv consolidarea capacitatilor, asistenta
tehnica, furnizarea de echipamente Tl si echipamente
necesare pentru «lantul frigorific» si campanii
nationale de informare privind imunizarea. Astfel, au
fost administrate 1.811.729 de doze in 578 de centre
de vaccinare si au fost descarcate peste 1 milion de
certificate de vaccinare.

Cresterea accesului la teste si a calitatii acestora:
numarul laboratoarelor de sadnatate publica pentru
testarea PCR a crescut de la patru la sapte, iar
capacitatile in ceea ce priveste numarul de teste care pot
fi efectuate au crescut semnificativ, de la ~450 de teste
pe zi la 15.000 de teste pe zi. in 2021 au fost efectuate in

total 1,8 milioane de teste si au fost confirmate 231.340
de cazuri de COVID-19. In plus, au fost asigurate
consolidarea capacitatilor si echipamentele necesare
pentru realizarea primei metode de secventiere a
genomului microorganismelor si pentru punerea la
dispozitie a datelor la nivel mondial.

Managementul cazurilor si sanatatea mintala:
au fost elaborate protocoale si orientari privind
managementul cazurilor clinice si au fost organizate
cursuri de formare; de asemenea, s-a desfasurat o
campanie de sensibilizare a Organizatiei Natiunilor Unite
privind sanatatea mintala si impactul pandemiei.

Au fost puse in aplicare proceduri imbunatatite
de prevenire si control al infectiilor, in conformitate
cu cele mai bune practici internationale, care au fost
institutionalizate ca parte a programului de educatie
continua, ceea ce a dus la formarea a 15.000 de
profesionisti pana in prezent.

Consolidarea capacitatilor de prevenire a COVID-19
la punctele de intrare.

455 de angajati si voluntari din 55 de organizatii
de pe ambele maluri ale raului Nistru, care sunt membri
ai Grupului de lucru al ONG-urilor privind COVID-19 si
drepturile omului, pot oferi acum servicii de sprijin social
direct ca raspuns la nevoile imediate ale persoanelor
aflate in situatii vulnerabile. 4.835 de persoane in situatii
vulnerabile de pe ambele maluri ale Nistrului au primit
pachete de ingrijire si au astfel o rezistenta sporita la
efectele pandemiei.

Reunirea partenerilor de dezvoltare si a Guvernului
sub conducerea Coordonatorului rezident al Organizatiei
Natiunilor Unite in cadrul unor reuniuni lunare
pentru a asigura o intelegere comuna a prioritatilor
epidemiologice, de vaccinare si de raspuns in evolutie.
Aceasta a inclus distribuirea a 27 de actualizari
epidemiologice si de program pe parcursul anului 2021
pe platforma dedicatd a Organizatiei Natiunilor Unite
Moldova COVID-19:

Alexandru Botizatu, seful Sectiei Anestezie si Terapie

a Spitalului Clinic Republican «Timofei Mosneaga», este
primul medic din Republica Moldova care a fost vaccinat
impotriva COVID-19. El si-a administrat vaccinul fara ezitare,
deoarece stie ca este singura modalitate de a invinge virusul
care in perioada de Varf a crizei |-a tinut departe de familie. in
primele luni ale pandemiei, pentru a-si proteja cele doua fiice
si sotia, s-a izolat de ele. Isi vedea copiii doar de la distants,
comunicand cu ei din celalalt capat al strazii. Doctorul Botizatu
spune ca nu vrea sa mai trdiasca niciodata astfel de momente,
asa ca fiecare dintre noi trebuie sa fie constient de situatia
sanitara si sa se vaccineze.

Foto sursa: WHO Moldova


https://covid19response.un.md/en

2.3. SPRIJINUL ACORDAT DE ORGANIZATIA NATIUNILOR UNITE
PARTENERIATELOR SI FINANTAREA AGENDEI 2030

in 2021 Organizatia Natiunilor Unite in Moldova si-a
consolidat si diversificat in continuare parteneriatele
pentru a contribui la accelerarea realizarii ODD-urilor.
Au fost stabilite mai multe parteneriate inovatoare, in
special cu sectorul privat, care au produs deja rezultate
notabile. De asemenea, au fost avansate si parteneriatele
Sud-Sud si triunghiulare, la fel ca si parteneriatele axate
pe consolidarea finantarii pentru ODD.

Parteneriate inovatoare cu sectorul privat

o ETONU a semnat o declaratie de interes cu
Asociatia Investitorilor Stréini (AIS) in ceea ce priveste
cooperarea in vederea indeplinirii Agendei 2030
pentru dezvoltare durabild. Acest document important
recunoaste importanta criticd a parteneriatelor cu
sectorul privat pentru a promova realizarea ODD-urilor si
a Agendei 2030.

Declaratia ofera baza pentru parteneriate intre membrii
AIS si entitatile ETONU pentru a explora in continuare
posibilitati suplimentare de dezvoltare a activitatilor
care sprijina dezvoltarea durabild a R. Moldova.

privat (Fundatia Moldcell) a donat telefoane mobile
persoanelor in etate respective, iar ETONU a mobilizat
tinerii si persoanele in etate pentru a-si dezvolta
competente digitale in ceea ce priveste cdutarea de
sprijin social si sanitar. Institutiile publice - cum ar fi
Casa Nationald de Asigurari Sociale si Agentia pentru
Guvernare Electronica - au intervenit, de asemenea,
pentru a-si prezenta serviciile online pe care le oferad
persoanelor in etate, iar partenerii de dezvoltare, cum
ar fi Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare,
au contribuit cu resurse financiare pentru a extinde
programul in mai multe orase si sate.

o  Bayer,o companie farmaceutica globalg, a initiat un
parteneriat cu ETONU in domeniul sanatétii si drepturilor
sexuale sireproductive, al populatiei si al dezvoltarii. Prin
acest parteneriat, Bayer va coopera si va contribui, prin
activitati de informare, la extinderea accesului populatiei
la informatii vitale pentru a asigura o mai buna sanatate
a populatiei de toate varstele.

G RIGHTS
OICES

Foto sursa: RCO Moldova

o  Un program inovator a fost implementat de ETONU
cu sprijinul sectorului privat, al Guvernului, al tinerilor
si al cetatenilor in etate, cu scopul de a crea legaturi
intre generatii prin extinderea competentelor digitale.
Programul s-a axat pe persoanele in etate cele mai
vulnerabile din zonele rurale si a implicat fete si baieti
tineri ca agenti ai digitalizarii: acesti tineri au ajutat
femeile si barbatii in etate sa depaseasca izolarea
sociala si digitala cu care se confrunta prin dobandirea
de competente digitale. O companie din sectorul

Foto sursa: UNFPA Moldova

O  ETONU a stabilit parteneriate eficiente cu o serie
de companii «campioane» din sectorul privat pentru a
promova punerea in aplicare a unor politici favorabile
familiei, pentru a incuraja tatii s se implice mai mult
in activitatile de ingrijire a copiilor, pentru a combate
violenta impotriva femeilor si pentru a promova
egalitatea de gen, precum si pentru a promova drepturile,
incluziunea si integrarea pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati - in special a fetelor si femeilor.
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Foto sursa: ILO

o In acest context, cinci companii vor sustine
punerea in aplicare a unor politici favorabile familiei
la locul de munca. Aceasta va acoperi in jur de 5.000
de angajati, dintre care peste 64% sunt tineri cu varste
cuprinse intre 19 si 39 de ani. Un program de lucru
flexibil, implicarea tatilor in cresterea copiilor, programe
de sdnatate pentru angajati, spatii de aldptare si sali de
recreere pentru copii sunt doar cateva dintre practicile
favorabile familiei, implementate in prezent la locurile de
munca respective. In acelasi timp, initiativa promoveaza
adoptarea de catre Parlament, la nivel legislativ, a unor
politici favorabile familiei.

o  Patru companii private din R. Moldova s-au alaturat
Platformei Globale a Principiilor de Abilitare a Femeilor
(WEP), dupd ce au indeplinit procedurile necesare, si
anume: autoevaluarea, consolidarea capacitatilor si

elaborarea unui plan de actiune pentru implementarea
celor sapte principii. WEP reprezinta un set de principii
referitoare la promovarea egalitati de gen si la
emanciparea femeilor la locul de muncd, pe piata si in
comunitate.

Parteneriatul cu Banca Mondiala

o  ETONU,in cooperare cu Banca Mondial3, a efectuat
o evaluare comuna de gen pentru a oferi o intelegere
integrala si cuprinzatoare a cauzelor profunde si a
impactului inegalitatilor pronuntate cu care se confrunta
femeile si fetele din R. Moldova. Rezultatele acestei
evaluari se regasesc in prezent in mai multe documente
strategice si analitice cheie: noul Cadru de parteneriat
de tara al Bancii Mondiale pentru Republica Moldova,
Analiza comuna de tara pentru 2021 a Organizatiei
Natiunilor Unite si viitorul Cadru de cooperare Republica
Moldova - Organizatia Natiunilor Unite pentru dezvoltare
durabild, care se preconizeaza a fi elaborat pana la
mijlocul anului 2022, precum si o serie de documente de
program de tara care vor fi elaborate de catre entitatile
individuale ale ETONU péna la sfarsitul anului 2022.

o ETONU in cooperare cu Banca Mondiald si UE,
a sprijinit Ministerul Finantelor in realizarea evaluarii
Cadrului de responsabilitate publica si finantare (CRPF),
inclusiv a evaluarii suplimentare a CRPF cu privire
la egalitatea de gen. Evaluarea CRPF are drept scop
sa ofere Guvernului Republicii Moldova o diagnoza
obiectiva si actualizata a performantei managementului
financiar public la nivel national, precum si masura in
care acesta abordeaza nevoile diferite ale barbatilor si
femeilor, precum si ale diferitelor subgrupuri ale acestor
categorii, si masura in care promoveaza egalitatea de
gen.

REZULTATELE PRINCIPALE ALE PARTENERIATELOR INOVATOARE

5 companii din sectorul privat
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= energie electrica in timpul pandemiei de
COVID-19
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2.4. REZULTATELE COOPERARII MAI MARI SI MAI EFICACE A
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE: COERENTA, EFICACITATEA Sl
EFICIENTA ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE

Rezultatele repozitionarii sistemului de dezvoltare al
Organizatiei Natiunilor Unite

in 2021, punerea in aplicare a reformei sistemului de
dezvoltare al Organizatiei Natiunilor Unite a progresat
in mod constant. UNESCO s-a alaturat echipei in 2021,
contribuind la consolidarea sprijinului integrat pe care
Organizatia Natiunilor Unite il poate oferi tarii.

ETONU a sporit in continuare colaborarea intre agentii.
A fost aprobata Strategia comuna de mobilizare a
resurselor si de parteneriat, care a contribuit deja la
stabilirea de parteneriate noi si inovatoare. in 2021 a
fost realizatd o actualizare cuprinzatoare a Analizei
comune de tard (ACT), pe baza unor consultari ample cu
diverse grupuri de parti interesate, inclusiv cu persoane
din grupuri vulnerabile, migranti, tineri, persoane in etate
si femei si fete. Pentru a face ca informatiile ACT sa
fie accesibile la scara largd, la inceputul anului 2022 a
fost finalizat un tablou de bord online. Tn plus, ETONU
a intreprins cu succes o evaluare a CPDD ONU, care
contribuie la elaborarea urmatorului cadru de cooperare.
De asemenea, ETONU a initiat elaborarea urmatorului
Cadru de cooperare pentru dezvoltare durabild al
Organizatiei Natiunilor Unite, care va consolida si mai
mult capacitatea noastra de a obtine rezultate comune
pentru realizarea ODD-urilor.

Principiul de a nu lasa pe nimeni in urma a ramas o
prioritate in 2021. ETONU, impreuna cu Banca Mondialg,
a intreprins o evaluare de gen comuna care va permite o
mai buna coordonare a eforturilor, 0 mai mare eficienta a
sprijinului acordat tarii si consolidarea activitatii comune
in domeniul egalitdtii de gen si al abilitarii femeilor.
in plus, ETONU si-a sporit cooperarea si a consolidat
mecanismele inter-agentie pentru a preveni exploatarea
siabuzul sexual, pentru a asigura incluziunea persoanelor
cu dizabilitati si pentru a asigura implicarea tinerilor. A
fost formulata o teorie a schimbarii pentru a promova
punerea in aplicare a Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

Punerea in aplicare a proiectelor si programelor comune
a continuat in 2021. ETONU a implementat in comun 13
programe si proiecte, dintre care cinci au fost initiate
in 2021. Aproape 4 milioane de dolari SUA in resurse
noi au fost mobilizate in cursul anului pentru programe
comune privind consolidarea raspunsului la pandemia
de COVID-19, cu accent pe grupurile vulnerabile, pentru
sprijinirea BNS in elaborarea noii strategii pentru sistemul
statistic, pentru a contribui la abordarea schimbarilor

climatice prin finantare inovatoare si pentru promovarea
egalitatii de gen, precum si a incluziunii persoanelor cu
dizabilitati.

Rezultatele comunicarii ca un tot intreg

Eforturile de comunicare ale Organizatiei Natiunilor Unite
pentru 2021 s-au bazat pe cele patru obiective principale
ale Strategiei de Comunicare a Organizatiei Natiunilor
Unite in Moldova pentru 2018-2022 si ale Planului de
Comunicare pentru 2021, aliniat la CPDD ONU. Grupul de
comunicare al Organizatiei Natiunilor Unite (GC ONU) a
implementat cu succes cinci campanii de sensibilizare,
precum si o serie de activitati de comunicare. Aceasta a
inclus campanii bine stabilite ale Organizatiei Natiunilor
Unite, cum ar fi «16 zile de activism impotriva violentei in
baza de gen» si cea de-a saisprezecea editie a Premiilor
pentru drepturile omului.

ETONU a lansat o noud campanie «PRO incluziunea
persoanelor cu dizabilitati», care a avut drept scop
cresterea gradului de constientizare a discriminarii si a
provocarilor cu care se confrunta cele mai marginalizate
si vulnerabile grupuri din societatea moldoveneasca.
Campania a facut apel la comunitate si la fiecare individ
in parte sa ia atitudine pentru o mai mare incluziune
sociala in societate, ajungand la peste 1 milion de
adulti in doar trei saptamani. Aceasta va deveni o alta
campanie emblematicad pentru Organizatia Natiunilor
Unite in Moldova si se va concentra pe diferite grupuri si
aspecte ale vulnerabilitatii in fiecare an.

Eforturile noastre de comunicare din timpul anului s-au
axat in continuare pe ideea de a nu lasa pe nimeni in
urma, aparand drepturile persoanelor LGBTQI+ in timpul
lunii PRIDE.

In plus, prin colaborarea activa cu nouinfiintatul GCT ONU,
GC ONU a implicat tinerii in promovarea mesajelor cheie
ale campaniilor, valorilor si standardelor Organizatiei
Natiunilor Unite, precum si in promovarea ODD in randul
tinerilor prin intermediul platformelor de socializare.

Cu scopul de a sprijini tara sa faca fata crizei climatice
si s&-si consolideze rezistenta la schimbarile climatice,
peste 230 de copaci au fost plantati in regiunea gagauza
de Ziua Organizatiei Natiunilor Unite. Acest lucru ar trebui
sa motiveze si alte entitati publice si private sa urmeze
exemplul si s isi «ecologizeze» localitatile, si subliniaza
importanta actiunilor climatice si necesitatea de a le
pune in aplicare acum.
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Rezultatele operarii ca un tot intreg

in 2021 ETONU a continuat implementarea Strategiei
noastre de operatiuni comerciale 2.0, colaborand eficient
in domeniile resurselor umane, achizitiilor, finantelor,
administratiei si serviciilor TIC.

Colaborarea eficientd in ceea ce priveste achizitiile,
administratia si linile de servicii TIC s-a soldat cu
economii de 107.899 de dolari SUA din activitati
operationale comune. Paisprezece acorduri pe termen
lung au fost prelungite sau stabilite in 2021 cu societati
locale si consultanti individuali pentru achizitii repetate
de bunuri si servicii.

Cu scopul de a rationaliza principiile de accesibilitate
in toate dimensiunile activitatii, Echipa de operatiuni si
management a Organizatiei Natiunilor Unite (EOM) a
intreprins un exercitiu de cartografiere in trei domenii:
accesibilitatea fizica a spatiilor, accesibilitatea digitala si
web, si servicii de resurse umane incluzive. Evaluarile au
stat la baza mai multor activitati implementate in 2021

pentru a remedia lacunele identificate. A fost efectuata
o evaluare suplimentara privind masura in care politicile
de achizitii publice raspund principiilor Organizatiei
Natiunilor Unite privind intreprinderile si drepturile
omului, precum si un raport privind accesibilitatea
locurilor de desfasurare a evenimentelor.

Au fost continuate eforturile de integrare a drepturilor
omului in achizitiile publice si in operatiuni. De exemplu,
formularele de solicitare a achizitiilor publice au fost
adaptate astfel incat sa integreze drepturile omului.
Clauza de nediscriminare in materie de ocupare a fortei
de muncé a fost actualizata pentru a incuraja candidatii
din grupurile subreprezentate (persoane cu dizabilitati,
romi si alte minoritati etnice, lingvistice sau religioase,
persoane care traiesc cu HIV, refugiati si alti ne-cetateni).

Au fost continuate eforturile de promovare a practicilor
ecologice. Panouri fotovoltaice au fost instalate pe
acoperisul Casei ONU in martie 2021. Autosuficienta
medie a Casei ONU este acum de 46% din consumul
total de energie electrica.

REZULTATELE CHEIE ALE ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE CARE
LUCREAZA MAI MULT SI MAI BINE IMPREUNA

eoJoJXeo)
@ 25 de entitati formeaza ETONU

Elaborarea a 4 documente-cheie:

Evaluarea comuna pentru 2021,
evaluarea finala a CPDD ONU, planurile
de lucru comune si strategia comuna de
mobilizare a resurselor a ETONU

3,95 milioane de dolari SUA mobilizati
pentru cinci programe si proiecte
@) comune noi, cu un total de 14 programe

5 campanii de comunicare comune mari
implementate
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1

Eforturile nationale de comunicare a
riscurilor COVID-19 sprijinite

economii de 107.899 de dolari SUA
realizate datorita activitatilor
operationale comune

i @ ©

AR proiecte comune in curs de Sustenabilitatea si accesibilitatea Casei
i'mplementare. ONU imbunétatite
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2.5. EVALUAREA FINALA A CADRULUI DE PARTENERIAT

in 2021, ETONU in R. Moldova a efectuat o evaluare
finala a CPDD ONU 2018-2022, in stransa colaborare
cu Guvernul Republicii Moldova, Cancelaria de Stat
actionand in calitate de omolog guvernamental principal
in acest proces. Scopul evaludrii a fost evaluarea
gradului de realizare a rezultatelor preconizate si
masura in care contributia Organizatiei Natiunilor Unite
la dezvoltarea nationala in cadrul CPDD ONU 2018-2022
a fost relevants, eficace, eficienta, coerenta si durabila.
Evaluarea a fost realizatad de doi experti independentji,
folosind o abordare participativa si implicand o gama
larga de parti interesate, inclusiv personalul Organizatiei
Natiunilor Unite, functionari guvernamentali, parteneri
de dezvoltare, reprezentanti ai societatii civile si ai
sectorului privat. In total, opiniile a aproximativ 150 de
persoane au stat la baza raportului final de evaluare.

Prezentare generala a constatarilor evaluarii:

Relevanta:

CPDD ONU 2018-2022 a ramas relevant pe tot parcursul
implementarii sale. In timpul implementarii sale, cu
sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite au fost elaborate
mai multe documente de politicd cheie in domeniile
drepturilor omului, justitiei, muncii, gestionarii riscurilor
de dezastre, sdnatatii, protectiei sociale si multe altele,
ceea ce ii dovedeste relevanta continua. De asemenea,
CPDD ONU 2018-2022 a fost suficient de flexibil pentru
a raspunde nevoilor neprevazute care au aparut in urma
crizei de COVID-19.

Eficacitate:

Luand act de complexitatea matricei de rezultate,
evaluatorii au constatat ca au fost realizate diferite
grade de progres in cadrul celor patru rezultate ale
CPDD ONU pentru 2018-2022. Pana la sfarsitul anului
2020, aproximativ 60% din indicatorii de rezultat ai CPDD
ONU 2018-2022 fusesera depasiti, indepliniti sau partial
indepliniti, acelasi lucru fiind valabil si pentru circa 75%
din indicatorii de produs. In termeni practici, aceste
rezultate s-au tradus prin institutii publice mai puternice,
0 mai mare respectare a standardelor privind drepturile
omului, o mai mare abilitare politica a femeilor, un numar
considerabil de companii care beneficiaza de un sprijin
consultativ imbunatatit pentru afaceri, grupuri mari de
populatie care beneficiazd de mijloace de subzistenta
imbunatatite, o rezistentd locald consolidata la
schimbarile climatice si un sistem educational mai
favorabil incluziunii (si lista ar putea continua). Cu toate
acestea, sunt necesare progrese suplimentare in ceea
ce priveste reducerea diferentelor de remunerare intre
femei si barbati, crearea de noi oportunitati de angajare,
reducerea ratei natalitdtii in randul adolescentelor,

cresterea ratelor de acoperire a vaccinarii si extinderea
accesului la protectia social, printre altele.

Eficienta:

Costurile suportate pentru atingerea rezultatelor
descrise au insumat 87 de milioane de dolari SUA pana
la sfarsitul anului 2020, reprezentand circa 56% din
cheltuielile totale prevazute in cadrul CPDD ONU pentru
2018-2022. Aceasta cifrd corespunde aproximativ celor
60% din termenul programului dintre momentul inceperii
punerii in aplicare a CPDD ONU 2018-2022 si cel al
evaludrii.

Coerenta:

Agentiile doresc sa asigure o coordonare si 0 cooperare
mai puternice si sunt disponibile multiple exemple
de programe, proiecte si initiative bine coordonate
la nivelul ETONU, inclusiv raspunsul la COVID-19 si
sprijinul acordat in nationalizarea Agendei 2030, inclusiv
a indicatorilor ODD. Numarul de programe si initiative
comune implementate de catre ETONU - 21 in total -
este, de asemenea, impresionant. Cu toate acestea,
performantele mecanismelor de coordonare intre agentii
au fost mixte si necesitad o consolidare suplimentara.

Sustenabilitate:

Modificarea politicilor oficiale si a legilor este
importanta pentru durabilitate, iar sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite a fost substantial in aceasta privinta. Cu
toate acestea, sustenabilitatea finantarii poate deveni o
provocare. Prin urmare, trebuie explorate noi oportunitati
de finantare. Capacitatea Guvernului de implementare a
politicilor si extindere a initiativelor de dezvoltare este,
de asemenea, o preocupare si trebuie consolidata in
continuare.

Principalele recomandari:

Rationalizarea logicii de interventie si a cadrului de
rezultate.

Consolidarea cooperarii intre agentii.

Imbunatatirea  eforturilor

continuare.

programatice  in

Intensificarea mobilizarii resurselor.

Intensificarea implicarea cu societatea civila si cu
sectorul privat.

Consolidarea  urmaririi  proiectelor-pilot  si
concentrarea asupra punerii in aplicare a politicilor.
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Raspunsul ETONU

Recomandarile evaludrii au influentat deja dezvoltarea
urmatorului cadru de cooperare, in special in ceea ce
priveste noile prioritdti strategice si dezvoltarea unei
logici de interventie rationalizate si a unei matrice de

rezultate. Punerea in aplicare a recomandarilor este
asigurata prin intermediul raspunsului de gestionare
a evaludrii, aprobat de catre ETONU, care include
o serie de actiuni, cu termene si parti responsabile
corespunzatoare.

Foto sursa: ILO Moldova

Din cauza conditiilor meteorologice severe, practic toate familiile de albine din stupina mé&nastirii au pierit in aceasta priméavara. in
consecinta, cele 60 de calugarite si 55 de tinere de la seminarul teologic au ramas fara unul dintre cele mai importante alimente
din meniul lor zilnic: mierea. Mierea este, de asemenea, o sursa sigura de venit pentru ei si, prin urmare, este vitald pentru
manastire. Prin urmare, ajutorul oferit pentru salvarea stupinei manastirii a venit exact la timp si dintr-o sursa la care se asteptau
cel mai putin: maica stareta a aflat de la liderul asociatiei locale de apicultori despre un proiect in cadrul Parteneriatului Local
pentru Ocuparea Fortei de Munca din raionul Causeni pentru dezvoltarea afacerilor apicole. Fiind unul dintre cei 25 de beneficiari
selectati, m&nastirea a primit gratuit 10 stupi de albine si tot atatea familii de albine. In plus, calugaritele m&nastirii au participat
la cursuri de formare in domeniul apiculturii si al antreprenoriatului, care le-au ajutat sa isi imbunatateasca planurile de afaceri, sa
isi inregistreze afacerea si sa obtina certificatele sanitar-veterinare si pasapoartele necesare pentru stupina.
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2.6. SINTEZA FINANCIARA S| MOBILIZAREA RESURSELOR*

Cheltuieli in cadrul CPDD ONU 2018-2022 in 2021 dupa primele 10 ODD-uri
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Dupa cum reiese din planurile de lucru anuale comune
ale ETONU pentru 2021, elaborate in cadrul CPDD ONU
2018-2022, inclusiv activitatile planificate in cadrul
PRSE 2020-2021, bugetul planificat al Organizatiei
Natiunilor Unite in Moldova pentru anul in curs s-aridicat
la 51,2 milioane de dolari SUA, din care 50 de milioane
de dolari SUA au fost resurse disponibile. Rata de livrare
a ajuns la 74 la suta. Performanta executiei bugetare se
explica prin provocarile legate de punerea in aplicare
a programelor si a proiectelor cauzate de schimbarile
politice si de pandemia COVID-19in curs de desfasurare.

Rata de livrare a CPDD ONU 2018-2022 in
2020 in functie de rezultat

M 649% M 68.1% 95.2%

W 57.7%

Suma totala oferitd de Organizatia Natiunile Unite se
ridica la 37 de milioane de dolari SUA. Aceasta suma
depaseste ceea ce a fost estimat initial ca fiind necesar
pentru punerea in aplicare a CPDD ONU 2018-2022 si
reflectd resursele suplimentare mobilizate in cadrul
PRSE COVID-19 in valoare de 7,6 milioane de dolari SUA
in 2021.
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Totalul resurselor necesare, disponibile* si
cheltuite in 2021 (in milioane de dolari SUA)

851.2
$50.1

Resursele necesare, disponibile* si
cheltuite in 2020 in functie de rezultat
(in milioane de dolari SUA)
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REZULTATUL 4

Continuand in 2021, un vehicul important pentru
mobilizarearesurselorafostFondulfiduciarmultipartener
al Parteneriatului pentru ODD Moldova 2030 (FFMP), in
special fereastra sa COVID-19 si FFMP «Moldova spre
unitate in actiune». Prin intermediul acestor doua FFMP,
ETONU a mobilizat si a pus in aplicare proiecte in valoare
de 1,8 milioane de dolari SUA, legate de sprijinul urgent
pentru raspunsul la pandemia de COVID-19, precum si
proiecte privind drepturile omului. Principalii donatori ai
FFMP-urilor sunt guvernele Suediei si Elvetiei.

*Pe baza informatiilor incluse si raportate in cadrul planurilor de lucru comune pentru 2021.
*Cifrele pentru «necesar» si «disponibil» se bazeaza pe datele de la inceputul ciclului.
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Capitolul 3: FOCALIZAREA PRINCIPALA A ECHIPEI DE TARA A
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU ANUL 2022

ContinuareaavansariirealizariiODD-urilorinconformitate
cu CPDD 2018-2022 si planificarea comuna a sistemului
de dezvoltare al Organizatiei Natiunilor Unite pentru a
accelera implementarea Agendei 2030 in R. Moldova:
in 2022, ETONU, in colaborare cu Guvernul, va finaliza
formularea urmatorului cadru de cooperare. Aceasta va
ghida activitatile de dezvoltare ale Organizatiei Natiunilor
Unite la nivel national in sprijinul implementarii Agendei
2030 pentru urmatorii cinci ani, incepand cu 2023.
Noul plan va lua in considerare pe deplin contextul in
schimbare si impacturile socioeconomice din cauza
crizei din Ucraina. Procesul a inceput in 2021 si include
finalizarea teoriei schimbarii si a matricei de rezultate a
acesteia, precum si elaborarea configuratiei ETONU. Se
asteapta ca noul cadru de cooperare sa fie semnat de
catre guvern si ETONU in iunie 2022.

ETONU se va asigura ca recomandarile formulate
in cadrul CPDD 2018-2022 ale ONU sunt luate in
considerare si abordate in formularea noului cadru de
cooperare.

Imbunatatirea si coordonarea inovatiilor de afaceri care
pot genera mai multa eficienta, sinergii si coerenta in
cadrul Organizatiei Natiunilor Unite din Moldova: Pe
parcursul anului 2022, se asteaptd ca ETONU s3 isi
actualizeze Strategia privind operatiunile de afaceri
pentru a promova operatiunile de afaceri comune
(inclusiv prin stabilirea unor spatii comune si a unui back
office comun), echilibrul de gen in cadrul personalului
si incluziunea persoanelor cu dizabilitati. Va fi initiatd o
analiza privind eficienta costurilor pentru un back office
comun, in vederea reducerii in continuare a cheltuielilor
operationale.

De asemenea, ETONU va accelera punerea in aplicare
a planului sau de prevenire a exploatarii sexuale si a
abuzurilor sexuale. Implementarea planului va asigura
consolidarea mecanismelor de protectie impotriva
hartuirii, exploatarii sexuale si abuzului.

Ascultarea si implicarea populatiei, in special a celor
care au ramas cel mai mult in urma: Ascultarea vocilor
diferitelor partiinteresate va asigura faptul ca Organizatia
Natiunilor Unite Th Moldova raméne receptiva la nevoile
populatiei pe care o deserveste. Pentru a mentine o
comunicare fluida cu tinerii, ETONU va asigura consultari
si implicare in cadrul GCT ONU si va organiza consultari
frecvente cu OSC-urile, ONG-urile si institutiile nationale
pentru drepturile omului .

Promovarea unor instrumente de finantare inovatoare sia
unor parteneriate eficiente care sa accelereze realizarea
ODD-urilor: in 2022, ETONU va elabora un cadru de
finantare si o strategie de mobilizare a resurselor pentru
punerea in aplicare a noului cadru de cooperare. in plus,
pentru a promova implicarea mai multor parti interesate
in realizarea ODD-urilor, se va realiza o cartografiere
a finantarii si a parteneriatelor, si se vor dezvolta noi
parteneriate cu mediul academic, sectorul privat, 0SC-
urile, tinerii si partenerii de dezvoltare.

Promovarea si pledarea pentru valorile, standardele
si principiile fundamentale ale Cartei Organizatiei
Natiunilor Unite, inclusiv respectarea si protectia
drepturilor omului si a egalitatii de gen, precum si pentru
a nu lasa pe nimeni in urma si a ajunge mai intai la
cei ramasi in urma cel mai mult: ETONU va desfasura
campanii si activitati de comunicare si de sensibilizare
care sa creasca nivelul de informare si de actiuni in
vederea punerii in aplicare a Agendei 2030 si a ODD-
urilor («Suntem pentru incluziune», «16 zile de activism
impotriva violentei in baza de gen», «Premiile pentru
drepturile omului 2022» si «Actiunea climatica»).

in plus, ETONU va contribui la punerea in aplicare a
Strategiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru tineret
2030 si a Strategiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru
incluziunea persoanelor cu dizabilitati, in special in
domeniile in care sunt necesare eforturi suplimentare.

Promovarea unei analize integrate a Organizatiei
Natiunilor Unite in vederea anticipdrii, prevenirii si
gestiondrii riscurilor legate de socurile interne si externe
din tara: ETONU va continua sa elaboreze documente
analitice pentru a identifica si gestiona riscurile sociale
si economice si posibilele situatii de urgenta. Aceasta
include formularea de programe comune pentru a
consolida rezistenta la nivel national si local si reactia
rapida.

ETONU va continua punereain aplicare a PRSE COVID-19
si a proiectelor sale existente pe teren si va incerca, de
asemenea, sa mobilizeze resurse suplimentare pentru a
consolida raspunsul.

RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII IN 2021 34



https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
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ANEXA I: LISTA PRINCIPALILOR
PARTENERI DE FINANTARE Al
SISTEMULUI DE DEZVOLTARE AL
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITEiN
TARA iN 2021

5
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Agentia Internationald pentru Energie Atomica
Alianta Mondiald pentru Vaccinuri si Imunizare (GAVI)
Australia

Austria

Cadrul UNAIDS pentru buget unificat, rezultate si
responsabilizare

Danemarca

Elvetia

Endava

Estonia

Federatia Rusa

Fondul fiduciar de raspuns si recuperare de la
COVID-19 al Secretarului General a Organizatiei
Natiunilor Unite

Fondul Global de Mediu

Fondul Global pentru Combaterea SIDA, Tuberculozei
si Malariei

Fondul tematic pentru educatie al UNICEF

Fondul tematic pentru protectia copilului al UNICEF
Fondul verde pentru clima

Fundatia Soros

Germania

India-Fondul ONU pentru Parteneriat pentru Dezvoltare
Japonia

Moldova

Norvegia

Parteneriatul global pentru educatie

Parteneriatul pentru acoperirea universala cu servicii
de sanatate

Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
Republica Coreea

Romania

Slovacia

Statele Unite ale Americii

Suedia

Tarile de Jos

Uniunea Europeana/Comisia Europeana
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