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ACRONIME

APL Autoritate publica locala

BNS Biroul National de Statistica

BSB Barbatii care practica sex cu barbati
cMC Consiliul Municipal Chisinau

CPDD Cadrul de Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila
IDAM Indicele de Deprivare a Ariilor Mici
MP Membru al Parlamentului/Deputat
obD Obiectiv de Dezvoltare Durabila
0scC Organizatie a societatii civile

PCID Persoane care isi injecteaza droguri
PIB Produsul Intern Brut

UE Uniunea Europeand

UTA Unitate teritoriala autonoma

Echipa de tara a Organizatiei Natiunilor Unite in Moldova - agentiile rezidente

BM Banca Mondiala www.worldbank.org
FAO Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura www.fao.org
FMI Fondul Monetar International www.imf.org
IFAD Fondul International pentru Dezvoltare Agricola www.ifad.org
ILO Organizatia Internationala a Muncii www.ilo.org
OHCHR Oficiul Inaltului Comisar al Natiunilor Unite pentru

Drepturile Omului www.ohchr.org
OIM Organizatia Internationald pentru Migratie www.iom.int
OoMS Organizatia Mondiala a Sanatatii www.who.int
PNUD Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare www.undp.org
UNAIDS Programul Comun al Organizatiei Natiunilor Unite

privind HIV/SIDA www.unaids.org
UNFPA Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie www.unfpa.org
UNICEF Fondul Natiunilor Unite pentru Copii www.unicef.org
UN Women Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen

si Abilitarea Femeilor www.unwomen.org

Echipa de tara a Organizatiei Natiunilor Unite Moldova - agentiile non-rezidente

AIEA Agentia Internationala pentru Energie Atomica www.iaea.org
CIC Centrul de Comert International www.intracen.org
ICNUR Tnaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati www.unhcr.org
ONUDI Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Industriald www.unido.org
UNECE Comisia Economica a Organizatiei Natiunilor Unite pentru Europa  www.unece.org
UNCTAD Conferinta Organizatiei Natiunilor Unite pentru

Comert si Dezvoltare www.unctad.org
UNEP Programul Natiunilor Unite pentru Mediu www.unep.org
UNODC Oficiul Natiunilor Unite pentru Droguri si Criminalitate www.unodc.org

EchipadetaraaOrganizatiei Natiunilor Unite este alcatuitd din reprezentantiaifondurilor siprogramelor
Organizatiei Natiunilor Unite, ai agentiilor specializate si ai altor entitati ale Organizatiei Natiunilor
Unite Tn Moldova, inclusiv agentiile non-rezidente si reprezentanti ai institutiilor Bretton Woods.
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MOLDOVA IN 2019: PRINCIPALELE

TENDINTE DE DEZVOLTARE

PRINCIPALELE CONDITII ECONOMICE
SI POLITICE

2019 afost un an de criza politica siincertitudine
pentru Moldova. In urma alegerilor parlamenta-
re neconcludente de la inceputul anului, in care
niciun partid nu a reusit sa obtina o majoritate
clard, situatia a degenerat intr-o criza constitu-
tionala acuta in urma formarii, la inceputul lunii
iunie, a unei coalitii parlamentare surprizd intre
Blocul pro-occidental ACUM si Partidul Socialis-
tilor de orientare pro-rusd. Sprijinindu-se pe o
decizie pe larg contestata a Curtii Constitutio-
nale, coalitia respectiva nu a fost recunoscuta
de Partidul Democrat care formase guvernul
anterior, ceea ce s-a soldat cu aparitia a doud
guverne concurente. Situatia s-a stabilizat dupad
tranzitia pasnicd a puterii de la Partidul Demo-
crat catre Blocul ACUM si Partidul Socialistilor.

Pe parcursul unei perioade de cinci luni, noul
guvern de coalitie s-a axat pe eforturile de re-
formare a sistemului de justitie si combatere a
coruptiei, in acelasi timp, lucrand asupra avan-
sarii In sfera economica si sociald. Insa situatia
politica ramanea fragila, intrucat relatiile dintre
partenerii de coalitie erau dificile. Primul test
major pentru coalitie a venit odatd cu numirea
noilor judecatori la Curtea Constitutionald, dupa
demisia in masd a membrilor componentei pre-
cedente a Curtii. Corectitudinea si transparenta
procesului de selectie au fost puse la indoiald de
cdtre membirii coalitiei, societatea civila si publi-
cul larg. Cu toate acestea, in urma mai multor
dificultati siinversdri ale procesului, Parlamentul,
Guvernul si Consiliul Superior al Magistraturii,
cele trei entitati responsabile de numirea jude-
catorilor Curtii Constitutionale, i-au numit pe toti
cei sase judecatori noi la Curte.

Alegerile locale desfasurate la sfarsitul lunii oc-
tombrie au fost un al doilea test pentru coalitie.
In cadrul scrutinului au fost alesi primari, pre-
cum si componenta consiliilor locale si raionale.
Rezultatele alegerilor locale au reflectat, in mare
parte, rezultatele alegerilor parlamentare de la

inceputul anului. Candidatii la functia de primar
si consilier local, sustinuti de cele trei mari par-
tide politice parlamentare, inclusiv Partidul De-
mocrat, Partidul Socialistilor si Blocul ACUM, au
repurtat victorie in scrutin in majoritatea locali-
tatilor. In capitala Chisindu, candidatul sustinut
de Partidul Socialistilor a invins in cadrul celui
de al doilea tur al alegerilor pentru functia de
primar, devansand candidatul Blocului ACUM:
52,4% din voturi contra 47,6%. Rezultatul a fost
reflectat si in componenta Consiliului Municipal
Chisinau (CMC) in urma alegerilor, mandatele fi-
ind impartite aproape egal intre reprezentantii
Partidului Socialistilor si cei ai Blocului ACUM.
Totodata, din componenta CMC fac parte si cati-
va membri ai altor partide.

Dupa alegerile locale si in contextul eforturilor
de combatere a coruptiei, in special in ceea ce
tine de reforma Procuraturii, tensiunile intre
partenerii coalitiei au crescut. In urma unui dez-
acord cu privire la procesul de selectare a Pro-
curorului General, Partidul Socialistilor a inaintat
Parlamentului o motiune de cenzura impotriva
Guvernului. Motiunea a fost adoptatd cu 63 de
voturi pro ale deputatilor socialisti si democrati.
fn urma unor scurte consultari cu partidele par-
lamentare, Presedintele Dodon a numit un nou
prim-ministru, care, impreuna cu cabinetul sdu
de ministri, a fost, in mai putin de o zi, desemnat
de catre Parlament cu sprijinul deputatilor soci-
alisti si democrati.

Procesul de reglementare transnistreand, facilitat
de Organizatia pentru Securitate si Cooperare in
Europa, in cadrul formatului 5+2, care anterior a
stagnat, s-a reactivizat la inceputul anului, adu-
cand noi sperante vizavi de implementarea unor
madsuri suplimentare de consolidare a increderii
pentru revigorarea procesului. Totusi, catre sfar-
situl anului, in urma unei reuniuni in format 5+2
organizate la Bratislava si a unei alte Intalniri ale
partilor in Bavaria, a devenit clar cd procesul nu
avanseaza. Partile continuau sa-si asume angaja-
mente reciproce, dar un progres ce tine de anumi-
te probleme restante nu a fost totusi inregistrat.
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Economia Moldovei a continuat sa creascd, Pro-
dusul Intern Brut (PIB) efectiv sporind cu 3,6 la
suta in 2019. Dar cresterea a fost neuniforma
pe tot parcursul anului. Dupa o performanta
relativ puternica in primele trei trimestre, eco-
nomia a inregistrat o scadere accentuata in ulti-
mul trimestru al anului. Cresterea anuala a fost
determinata de o sporire a consumului privat si
de o formare accelerata de capital. Exporturi-
le de bunuri si servicii au inregistrat o crestere
in cursul anului. Importurile au crescut si ele,
intr-un ritm usor mai lent, dar destul de asema-
nator, si au continuat sa depdseasca cifrele de
export. In ansamblu, exporturile nete au contri-
buit negativ la crestere, desi cu o rata mai mica
decat in anul precedent. In ceea ce priveste
productia, comertul si constructiile, acestea au
contribuit semnificativ la cresterea PIB-ului. Pe
de altd parte, agricultura a contribuit negativ la
crestere.’

Uniunea Europeana (UE) a fost in continuare
principalul partener comercial al Moldovei pe
parcursul anului, doua treimi din exporturile ta-
rii si aproape jumatate din importurile sale fiind
catre si din UE. Totusi, exporturile catre UE au
scazut cu 1,7 la suta comparativ cu anul pre-
cedent si ponderea lor in exporturile totale, de
asemenea, a scazut, cu 2,9 puncte procentuale.
Pe de alta parte, importurile din UE au inregis-
trat o crestere de 1,4 procente fatd de aceeasi
perioada, dar ponderea lor in importurile totale
a ramas neschimbata. Exporturile catre Comu-
nitatea Statelor Independente au crescut cu 4,6
procente, dar importurile din aceeasi regiune
au scazut cu 2,2 procente. Cu toate acestea,
ponderea importurilor si exporturilor din regi-
une in indicatorii comerciali generali a ramas
in mare parte neschimbata fatd de anul prece-
dent. Exporturile si importurile catre si din alte
tari au continuat sa creascd atat in ceea ce pri-
veste valoarea, cat si volumul lor.?

1 CifrelePIBsuntpreliminaresiprovindelaBiroul National de Statistica
(BNS), Produsul Intern Brut in anul 2019 si trimestrul IV 2019,
https://statistica.gov.md/newsview.
php?l=ro&idc=168&id=6605.

2 Cifrele privind comertul exterior provin de la BNS, Activitatea
de comert exterior a Republicii Moldova in anul 2019, https://
statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6584.

Deficitul contului curent a scdzut cu 4,3 procen-
te fatd de 2018 si s-a situat la 9,7 procente din
PIB. Deficitul s-a datorat soldului negativ al co-
mertului cu méarfuri. In acelasi timp, desi impor-
turile de marfuri au continuat sa depdseasca
exporturile, acestea din urma au inregistrat o
crestere mai accelerata fatd de primele in 2019.
Remitentele au crescut in termeni absoluti,
dar au reprezentat in continuare 15,2 la sutd
din PIB, ca in anul precedent.3 Fatd de 2018,
veniturile si cheltuielile bugetare au crescut
cu 9,7 procente si, respectiv, cu 11,3 procente,
deficitul bugetar majorandu-se usor pana la
1,4 procente din PIB. Pe de alta parte, datoria
sectorului public s-a redus in termeni absoluti
fatd de anul precedent si a constituit 27,4 la
sutd din PIB, ceea ce reprezinta o scadere de
2,6 puncte procentuale in comparatie cu sfar-
situl anului 2018.4 Inflatia anuald a inregistrat
o tendinta ascendentd, ajungand la 7,5 la sutd
pana la sfarsitul anului 2019, fiind cea mai tnalta
din octombrie 2017. Ratele inflatiei au avansat
pe seama preturilor ridicate atat la produsele
alimentare, cat si la cele nealimentare.

In pofida conditiilor economice relativ stabile
din anul 2019, economia Moldovei ramane vul-
nerabila la diverse socuri. Efectele conditiilor
meteorologice nefavorabile asupra produc-
tivitatii agricole sunt o preocupare pe termen
lung, avand in vedere dependenta puternica
a tarii de agricultura. Remitentele continud sa
alimenteze consumul, iar nivelul productivitatii
intreprinderilor ramane redus, in timp ce defi-
citul de inovare este semnificativ. Si tendintele
de emigrare sunt un motiv de ingrijorare, ca si
incertitudinea politica, care nu este favorabi-
la cresterii. Criza globald legata de pandemia
noului coronavirus, care a luat amploare de la
inceputul anului 2020, va pune presiuni supli-
mentare asupra economiei deja fragile a tarii.

3 Cifrele balantei contului curent provin de la Banca Nationald a
Moldovei, Conturile internationale ale Republicii Moldova: Date
provizorii, https://www.bnm.md/files/CI_2019_g4_new.pdf.

4 Cifrele veniturilor si cheltuielilor bugetare, precum si cifrele legate
de datoria publicd provin de la Ministerul Finantelor, Raportul
privind situatia fn domeniul datoriei sectorului public, garantiilor de
stat si recreditdrii de stat pe anul 2019, https://mf.gov.md/sites/
default/files/Raport%202019%20datoria%20publica.pdf
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ROLUL ORGANIZATIEI NATIUNILOR
UNITE IN MOLDOVA IN 2019
SI CALEA DE URMAT

Pe parcursul anului, in pofida unei situatii politice
dificile, Organizatia Natiunilor Unite a sprijinit cu
succes Guvernul in initierea pregadtirilor pentru
procesul de Evaluare Nationala Voluntara 2020.
Astfel, Moldova in premiera va participa la acest
exercitiu si va raporta progresele sale la capitolul
implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila si realizarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila (ODD). La solicitarea Guvernului, Organi-
zatia Natiunilor Unite in Moldova a elaborat o notd
conceptualain care sunt stabilite etapele propuse
pentru pregdtirea evaludrii si un calendar pentru
finalizarea fiecdrei etape. Documentul a servit
ca baza pentru elaborarea Hotararii Guvernului
privind pregatirea Evaludrii Nationale Voluntare,
care identifica Organizatia Natiunilor Unite ca
partener-cheie in proces. Mai mult, prin eforturi
colective, a fost recrutata o echipa de experti de
inalta calificare si au fost identificate resursele
necesare pentru a sprijini Guvernul in finalizarea
Cu succes a exercitiului.

Monitorizarea eficientd a progresului privind
realizarea ODD-urilor necesita disponibilitatea
unor date de calitate inalta, oportune si fiabile,
dezagregate dupa venituri, gen, varstda, rasd,
etnie, dizabilitate, geografie si alte caracteristici
relevante. Astfel de date devin tot mai disponibile
datorita colaborarii fructuoase si continue intre
Organizatia Natiunilor Unite si BNS. Cu sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite, in 2019 au fost
realizate estimdri mai exacte ale populatiei,
care se bazeaza pe o metodologie noua si care,
pentru prima datd, iau in considerare migratia
internationald. Numdrul populatiei se bazeazd
acum pe definitia de ,resedinta obisnuitd”,
recomandata de Organizatia Natiunilor Unite,
iar BNS este capabil sd calculeze emigrarea in
functie de varsts si sex. In plus, in cadrul unui
proiect comun al Organizatiei Natiunilor Unite,
BNS a elaborat o lista revizuitda de indicatori
nationalizati ai ODD sia evaluat lacunele existente
in materie de date In mdsurarea progresului
privind realizarea ODD-urilor. Incheierea acestui
exercitiu cuprinzator va ajuta la ghidarea
tuturor initiativelor viitoare de date care vizeaza
sustinerea realizarii obiectivelor prevdzute n
Agenda de dezvoltare durabila 2030.

Pe parcursul anului au fost inregistrate progrese
considerabile siin mobilizarea resurselor comune.
Echipa de tard a Organizatiei Natiunilor Unite
a reusit sa mobilizeze aproape 37,5 milioane
de dolari SUA in resurse pentru cinci programe
comune. Programele se axeaza pe consolidarea
drepturilor omului In regiunea transnistreand;
imbunatatirea testarii, tratamentului si prevenirii
HIV; maximizarea impactului pozitiv al migratiei
asupra dezvoltarii socio-economice; consolidarea
coeziunii economice, teritoriale si sociale 1n
Moldova;  consolidarea si fortificarea integrarii
egalitatii de gen la nivel local. Raspunsurile inte-
grate la problemele de dezvoltare, aduse de
programele comune, ar trebui sa accelereze
progresul in domeniile vizate. Dezvoltarea efortu-
rilor comune de programare in domeniile de
lucru transversale va continua sa fie o prioritate
pentru Organizatia Natiunilor Unite Tn Moldova si
un model care, in continuare, va fi impdrtasit si
consolidat.

Au fost stabilite cateva parteneriate-cheie de
catre Organizatia Natiunilor Unite in Moldova
pe parcursul anului, inclusiv cu Agentia Spatiala
Europeand, precum si cu cel mai mare furnizor
de telefonie mobila si cel mai mare distribuitor
de energie electrica din tard. Parteneriatele cu
ultimele doua reflecta succesul eforturilor care
vizeaza implicarea sectorului privat, inclusiv a
companiilor private mari, in realizarea ODD-urilor.
Toate cele trei parteneriate au fost stabilite in
domeniul datelor pentru ODD-uri. Combinatia de
imagistica prin satelit, datele privind mobilitatea
si consumul de energie electrica, obtinute si
analizate cu sprijinul celor trei parteneri, a permis
0 mai bund intelegere a comportamentelor de
mobilitate si a modelelor de dezvoltare urbana
in Chisindu - capitala si cel mai mare oras din
tara. Pe informatiile din aceasta analiza se vor
baza interventiile menite sa imbunatateasca
mobilitatea si transportul urban.

Desi, asa cum s-a descris mai sus si in continuare
in prezentul raport, Organizatia Natiunilor Unite a
inregistrat progrese importante in sprijinirea tarii
pe calea sa spre realizarea Agendei de Dezvoltare
Durabila 2030, raman inca de abordat multe
provocdri de dezvoltare, iar multiple oportunitati
dedezvoltare asteaptd safie explorate. Rezultatele
primului proces de Evaluare Nationala Voluntara

se asteapta sa ofere informatii valoroase cu pri-
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vire la domeniile de interventii care necesita
0 atentie sporitd, angajament si cooperare
pentru Tmbundtdtirea conditiilor de viata ale
tuturor oamenilor din tard, Tn special ale celor
mai vulnerabili si defavorizati. Astfel, acestea vor
servi drept o oportunitate excelenta pentru ca
Organizatia Natiunilor Unite sa sprijine partenerii
nationali in ajustarea politicilor si programelor
pentru accelerarea realizarii  ODD-urilor, in
special in domeniile prioritare stabilite in Cadrul
de Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila (CPDD)
pentru 2018-2022 dintre Republica Moldova
si Organizatia Natiunilor Unite, incluzand: 1)
guvernarea, drepturile omului si egalitatea de
gen; 2) cresterea economica durabila, incluziva si
echitabild; 3) durabilitatea si rezilienta mediului; si
4) dezvoltarea sociala incluziva si echitabila.

CE INCLUDE PREZENTUL RAPORT

Prezentul Raport de tara privind rezultatele
pentru 2019 include principalele tendinte de
dezvoltare, precum si progresul si rezultatele
obtinute de Organizatia Natiunilor Unite si
partenerii sdi in cadrul a patru piloni ai CPDD
pentru 2018-2022dintre Republica Moldova
si Organizatia Natiunilor Unite. In continuare,
documentul identifica principalele constrangeri
si lectii invatate in procesul de implementare
a CPDD. De asemenea, raportul face un bilant
al rezultatelor comunicarilor si operatiunilor
comune siofera oimagine de ansamblu a Cadrului
unic bugetar pentru 2018-2022. Anexa ilustreaza
progresul fata de indicatorii din Programul
pentru actiune ca un tot intreg, pe baza celor mai
recente date, disponibile in mai 2020.

CELE MAI IMPORTANTE REALIZARI

COMUNE

Pregatirile pentru Evaluarea
Nationala Voluntara 2020 au fost
sprijinite cu succes

Estimari mai exacte ale numarului
populatiei au fost realizate cu sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite

O lista revizuita de indicatori
nationalizati ai ODD a fost elaborata
de BNS cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite

Au fost stabilite parteneriate-cheie
pentru ODD-uri cu Agentia Spatiala
Europeanad, precum si cu cel mai mare
furnizor de telefonie mobila si cel mai
mare distribuitor de energie electrica
din tara

:
h:

Aproape 37,5 MIli0aNE de dolari SUA au fost mobilizati de catre Echipa de
tara a Organizatiei Natiunilor Unite pentru 5 programe comune
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REZULTATELE PROGRAMULUI

PENTRU ACTIUNE CA UN TOT INTREG

REZULTATUL 1:

GUVERNAREA, DREPTURILE OMULUI SI EGALITATEA DE GEN

LT P
T GBS

in 2019 institutiile nationale pentru drepturile
omului, organizatiile societatii civile (OSC-uri),
precum si autoritatile nationale si locale si-au
consolidat capacitatea de a proteja si promova
drepturile omului in conformitate cu normele
internationale. Pe parcursul anului, persona-
lul Secretariatului Permanent pentru Drepturile
Omului si reprezentantii Ministerului Justitiei, Par-
lamentului si autoritatilor locale au fost instruiti in
domeniul analizei politicilor bazate pe drepturile
omului si au fost familiarizati cu cele mai bune
practici in stabilirea si functionarea mecanisme-
lor de implementare, coordonare, monitorizare
si raportare a drepturilor omului. Capacitatea
consolidata a permis institutiilor nationale pentru
drepturile omului sd pledeze cu succes in fata au-
toritatilor pentru aprobarea a patru documente
de politici si reglementare care contribuie la pro-
tejarea drepturilor sociale si economice in tara.
De asemenea, cu sprijinul Organizatiei Natiunilor
Unite, pe parcursul anului a fost lansata Platfor-
ma societatii civile de monitorizare a recomanda-
rilor internationale privind drepturile omului care
ajuta la urmadrirea progreselor aferente imple-
mentarii recomandarilor oferite de mecanismele
Organizatiei Natiunilor Unite care se ocupd de
aspecte legate de drepturile omului.

Implementarea Conventiei privind drepturile co-
pilului @ avansat prin sporirea cunostintelor re-
levante Tn randul profesionistilor din domeniul
drepturilor copilului si examinarea de catre Con-
siliul National pentru Protectia Drepturilor Copi-
lului a 25 de proiecte de acte juridice cu sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite. A fost, de aseme-
nea, consolidatd monitorizarea progreselor in

Foto: PNUD

ceea ce priveste implementarea Conventiei pri-
vind eliminarea tuturor formelor de discrimina-

re Impotriva femeilor, cu depunerea a patru ra-
poarte alternative la organismul respectiv pentru
protectia drepturilor omului in urma activitatilor
de consolidare a capacitatii care vizeaza creste-
rea competentelor ale 32 OSC-uri in legaturd cu
participarea la procesul de evaluare. In plus, cu
ocazia celei de-a 25-a aniversari a Declaratiei si
a Platformei de actiune de la Beijing, Guvernul si
OSC-urile au pregatit o evaluare nationala cuprin-
zatoare a implementarii celor doua documente
importante, organizand consultari subregionale
pe aceastd tema, cu participarea femeilor prove-
nite din medii diverse.

Egalitatea de gen si abilitarea femeilor au ramas
o0 prioritate esentiala pentru Organizatia Natiuni-
lor Unite, pe parcursul anului fiind obtinute mai
multe rezultate pozitive Tn acest domeniu. Peste
1.000 de functionari publici din autoritdtile pu-
blice centrale si locale au obtinut cunostinte si
competente suplimentare cu privire la elaborarea
siimplementarea politicilor sensibile la dimensiu-
nea de gen, ca urmare a participarii la activitatile
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de consolidare a capacitatii, sustinute de Organi-
zatia Natiunilor Unite. Planul National de Actiune
privind Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate
a Organizatiei Natiunilor Unite privind Femeile,
Pacea si Securitatea a fost implementat in mod
eficient si a contribuit la sensibilizarea sporitd pri-
vind valorile si principiile egalitatii de gen si nedis-
crimindrii de gen in randul a circa 400 de angajati
in domeniul securitdtii si apararii la nivel central si
local. Implementarea planului de actiune s-a sol-
dat, de asemenea, cu aprobarea unui amenda-
ment la legislatia In vigoare care permite perso-
nalului militar sd beneficieze de un concediu de
paternitate cu durata de 14 zile. Amendamentul
aintrat in vigoare la inceputul anului 2019.

in vederea combaterii violentei de gen, peste 70
de specialisti din 35 de subdiviziuni teritoriale de
asistenta sociala au fost complet dotati pentru a
colecta date administrative cu privire la violenta
in familie, in urma a multiple consultari, discutii
la mese rotunde si in cadrul atelierelor de lucru.
Acest rezultat a fost posibil datorita parteneria-
telor stabilite cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Agentia Nationala Asistenta So-
ciala, BNS si autoritatile publice locale. De aseme-
nea, sistemul de justitie a devenit mai bine prega-
tit pentru a aborda cazurile de violenta in familie
si de gen, circa 100 de reprezentanti ai organelor
de drept si ai serviciilor specializate fiind sprijiniti
in consolidarea capacitatilor lor de interventie in
domeniu, in conformitate cu normele nationale
si internationale. Mai mult, peste 50 de avocati
si-au sporit capacitdtile in protejarea drepturilor
femeilor victime ale infractiunilor sexuale, iar 50
de judecdtori, procurori si angajati ai instantelor
judecatoresti si-au consolidat cunostintele in ma-
terie de egalitate si nediscriminare.

Au fost inregistrate progrese considerabile si in
ceea ce priveste reprezentarea femeilor in poli-
ticd. Eforturile de advocacy, sustinute de Organi-
zatia Natiunilor Unite, s-au soldat cu aprobarea
unui amendament la legislatia electorala care
prevede includerea a cel putin patru candidati de
fiecare gen la fiecare 10 locuri pe listele partide-
lor.> Peste 1.000 de candidate potentiale, inclusiv
femei rome si femei cu dizabilitati, au obtinut cu-
nostintele si abilitatile necesare pentru a partici-
pa eficient la procesele de luare a deciziilor prin

5 Caexceptie, pentru alegerile locale din 2019 s-a cerut includerea a
cel putin trei candidati de fiecare gen la fiecare 10 locuri in listele
partidelor.

implicare in activitati sustinute de Organizatia Na-
tiunilor Unite. Drept urmare, sase femei rome si
sase femei cu dizabilitati au fost alese in functii la
nivel local. In ansamblu, reprezentarea femeilor
a crescut la toate nivelurile de guvernare la nivel
local, mai multe femei devenind primari, consilieri
locali si consilieri raionali in urma alegerilor loca-
le, organizate in 2019, comparativ cu exercitiul
electoral anterior. Desi rezultatele sunt incuraja-
toare, ele raman sub standardele internationale.
Prin urmare, vor fi necesare mai multe eforturiin
aceasta directie pentru a avansa.

Alegerile democratice au fost sustinute prin
instrumente inovatoare, sisteme IT moderniza-
te, legislatie imbunatdtita si activitati de educatie
electorald. Pentru a facilita monitorizarea finan-
tarii partidelor politice, in sistemul informational
al Comisiei Electorale Centrale a fost integrat un
modul dedicat, elaborat cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite. Pentru a promova incluziunea
proceselor electorale, Comisia Electorala Centra-
la a fost ajutata sa elaboreze si sa distribuie ma-
teriale de educatie electorald, adaptate la nevoile
persoanelor cu dizabilitati si ale celor din grupuri-
le minoritare si vulnerabile. Un alt pas spre asigu-
rarea incluziunii proceselor electorale a fost facut
prin desfasurarea unui sondaj al accesibilitatii la
peste 650 de sectii de votare din intreaga tara.
Astfel, se preconizeaza ca rezultatele sondajului
vor contribui la Tmbunatatirea accesului la vot
pentru persoanele cu dizabilitati. Avand in vede-
re ca sectiile de votare sunt amplasate in incinta
unor institutii publice, implementarea recoman-
darilor sondajului va spori si accesibilitatea altor
servicii.

Pentru a combate coruptia si a promova inte-
gritatea, responsabilitatea si transparenta, Orga-
nizatia Natiunilor Unite a colaborat cu Centrul
National Anticoruptie la elaborarea ghidului me-
todologic privind gestionarea riscurilor de corup-
tie, ca parte a implementarii Strategiei nationale
de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-
2020. Ghidul va fi aplicat de institutiile publice
incepand cu anul 2020. Peste 100 de functionari
publici responsabili de monitorizarea implemen-
tarii efective a strategiei la nivel central si local
si-au consolidat capacitatea de monitorizare si
raportare bazata pe dovezi. OSC-urile, de aseme-
nea, si-au consolidat capacittile in domeniu. In
plus, cateva campanii de sensibilizare vizand pro-
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movarea standardelor de integritate au ajuns la
circa 1 milion de persoane prin intermediul rete-
lelor sociale, posturilor de televiziune si a activi-
tatilor de formare.

Capacitatea institutiilor din sectorul justitiei a fost
consolidata in continuare in 2019. Centrul Nati-
onal de Expertize Judiciare este In prezent dotat
cu echipamente moderne de laborator, softuri si
harduri specializate pentru efectuarea investiga-
tiillor chimice de laborator si analizelor accidente-
lor rutiere. Institutul National al Justitiei si-a imbu-
natatit capacitatile de formare si si-a modernizat
procesul de formare a judecatorilor, procurorilor
si altor profesionisti din justitie, in conformitate
cu standardele internationale, cursantii benefici-
ind la moment de sali de formare versatile si de
un mediu de formare apropiat celui din sdlile de
judecata. Edificiul in care Institutul isi are sediul,
de asemenea, a devenit mai accesibil prin insta-
larea de rampe, pavaje tactile si alte ajustari. In
plus, a fost modernizat programul de formare al
politiei, iar serviciul de patrulare pe biciclete al
politiei a fost extins in patru regiuni din tara, toa-
te acestea fiind realizate cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite.

Eforturile vizand crearea unui sistem de justitie
mai favorabil copilului au continuat in 2019, cu re-
zultate pozitive. Ministerul Justitiei este mai bine
pregdtit sa imbunatdteasca conditiile pentru in-
tervievarea copiilor victime si martori ai infractiu-
nilor In urma unei evaludri a cadrului legal, realizat
cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite. Pentru
a Tmbundtati reabilitarea si reintegrarea sociala
a copiilor infractori, In cinci raioane a fost pilotat
Cu succes un program de probatiune obligatoriu
pentru copiii aflati Tn conflict cu legea. Cunostin-
tele si abilitatile necesare cu privire la implemen-
tarea programului au fost transferate mai multor
consilieri de probatiune prin interventii de forma-
re a formatorilor, ceea ce a permis extinderea pro-
gramului folosind capacitatile nationale. O evalu-
are a modus operandi si respectarii standardelor
internationale de catre institutia de Tnvatamant
pentru copiii aflati in conflict cu legea din Tiraspol

a devenit un punct de intrare pentru evaluarea in
continuare a sistemului de justitie pentru copiii din
regiunea transnistreana.

Dezvoltarea sectorului tineretului, precum si im-
plicarea tinerilor in procesele de luare a deciziilor
si de guvernare au ramas domenii importante
de activitate pentru Organizatia Natiunilor Unite
in 2019. Pentru a facilita implementarea Strate-
giei nationale de dezvoltare a sectorului de ti-
neret 2014-2020, Organizatia Natiunilor Unite
a sprijinit toate raioanele din tara in planificarea
si elaborarea planurilor locale de actiune pen-
tru tineret pentru 2020, precum si in evaluarea
cheltuielilor bugetare pentru sectorul tineretului,
ca parte a unui program de consolidare a capa-
citatii pentru autoritatile publice locale. Pentru a
imbunatati in continuare contributia tinerilor la
realizarea Agendei 2030, pe platforma U-Raport®
a fost integratd o pagina web prietenoasa tineri-
lor, dedicata ODD-urilor, care le ajutd tinerilor sa
afle mai multe despre acest subiect important si
activitatile conexe.

Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa pro-
greseze siin consolidarea capacitatilor OSC-urilor
si ale titularilor de drepturi individuali de a pleda
pentru drepturile grupurilor vulnerabile. Pe langa
eforturile globale de consolidare a capacitatii in
randul OSC-urilor, ceea ce a dus la prezentarea
celor patru rapoarte alternative Comitetului pen-
tru eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor, in 2019 au fost obtinute cate-
va rezultate aditionale in domeniu. Pe parcursul
anului, Asociatia Nationala a Mediatorilor Comu-
nitari a elaborat primul manual pentru mediatorii
comunitari romi, care abordeaza aspecte legate
de drepturile omului. Mai multi parinti ai copiilor
cu dizabilitati si-au unit eforturile de a pleda pen-
tru drepturile copiilor lor in fata autoritdtilor re-
levante. Platforma pentru Dezvoltare Comunitara
Durabila in regiunea transnistreana, care susti-
ne drepturile persoanelor cu dizabilitdti, a fost,
de asemenea, consolidata si a devenit pe deplin
functionala ca urmare a activitatilor de consoli-
dare a capacitatii, implementate de Organizatia
Natiunilor Unite.

6 U-raport este un instrument de mesagerie care le permite tinerilor
din intreaga lume sa se implice si sa vorbeasca despre problemele
care conteazd pentru ei.
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FEMEILE DIN GRUPURILE SUBREPREZENTATE SUNT ABILITATE
SI ISI ASUMA ROLURI DE CONDUCERE IN TOATA TARA

In urma alegerilor locale, organizate in 2019, femeile lideri
din grupurile subreprezentate care au candidat sau au fost
alese la functii de conducere si-au impartasit experientele
de participare la proces si si-au celebrat realizdrile in cadrul
unei conferinte axate pe reprezentarea femeilor in politic3. In
cadrul evenimentului, Natalia Duminica, directoarea executivd a
CentruluiNational al Romilor, a subliniat modul in care rolurile de
gen, responsabilitatile familiale si discriminarea etnica limiteaza
participarea femeilor rome la viata politica. Ludmila Iachim,
directoarea executiva a Asociatiei ,MOTIVATIE", a vorbit despre
rezultatele unui program implementat de aceasta organizatie pentru abilitarea femeilor cu dizabilitati sa
participe la alegeri.

Cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite, in 2019 ambele entitdti au desfasurat mai multe activitati de
formare politica avand drept scop sporirea numarului de femei rome si femei cu dizabilitati implicate in
procesele decizionale. In urma alegerilor locale, sase femei cu dizabilititi si sase femei rome care au
participat la programele de formare au devenit consiliere locale. Asa cum a subliniat Eugenia Nenita, consilier
local din satul Ochiul Alb, precum si alti participanti la eveniment, aceste femei vor putea plasa problemele
cu care se confruntd grupurile defavorizate pe agenda locala, contribuind totodata la dezvoltarea generald
a comunitatilor lor. Eugenia a explicat: ,Am fost prima femeie romd din localitatea mea care a devenit
consiliera locala. A fost o cale dificila, dar, cu sprijinul altor femei rome, am reusit. Aflandu-ma n consiliul
local, voi putea pune pe agenda publica nu doar problemele romilor, dar si ale tuturor cetatenilor.”

PATRULAREA PE BICICLETE ADUCE POLITIA MAI APROAPE
DE COMUNITATE

Incepand cu 2017, o patruld a politiei pe biciclete asigura
siguranta publics pe strazile Chisingului. In anul 2019, au fost
mai lansate unitati de patrulare pe biciclete in orasul Balti si
raioanele Cahul, Cantemir si Leova, cu ajutorul Organizatiei
Natiunilor Unite, ca parte a unui proiect ce vizeaza sprijinirea
implementarii conceptului de politie comunitara si cresterea
nivelului de incredere in politie. Politistii care se alatura
unitatilor de patrulare pe biciclete trec un program riguros
de pregadtire care le asigura cunostintele teoretice si abilitatile
practice necesare in activitate. Ei Tnvata cum sd stapaneasca
bicicletele si cum sd execute diverse manevre, cum ar fi mersul cu bicicleta In susul si josul scarilor si
prin locuri aglomerate.

Cetatenii au fost pldcut surprinsi de prezenta patrulelor pe biciclete. ,Chiar si acum mai intalnim
cetateni uimiti de faptul ca patruldm. Reactia lor este pozitiva, le place. Stiind ca suntem prezenti in
anumite zone, o multime de oameni vor sa faca poze cu noi”, a explicat Marina Iordachi, comandantul
ofiterilor de patrulare pe biciclete din Chisinau. Marina considera ca patrulele pe biciclete i apropie
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pe politisti de comunitatile pe care le deservesc. Marina a explicat: ,Am observat personal ca relatia
dintre noi si cetateni s-a schimbat, iar cetdtenii sunt mai deschisi sa ne vorbeasca, sa ne ceara ajutorul.
Au fost cazuri cand eram n tururi cu bicicleta sau patrulam in parcuri cand temperaturile erau foarte
inalte, asa ca oamenii se apropiau de noi, ne dadeau cate o sticla de apa si ne intrebau daca nu am
obosit, muncind de atatea ore. Erau interesati de munca noastra in calitate de politisti pe bicicleta”.
Patrulele pe biciclete ajutd, de asemenea, la promovarea unui mod sandtos de viata si a respectului
pentru mediu, ceea ce este un beneficiu suplimentar.




REALIZARI MA)JORE

Platforma societatii civile de
monitorizare a recomandadrilor
internationale privind drepturile

omului a fost lansata cu sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite

A fost evaluat nivelul de accesibilitate
a peste 650 de sectii de votare din
intreaga tard

25 de proiecte de acte juridice au

= fost examinarea de cdtre Consiliul
L National pentru Protectia Drepturilor
Copilului cu sprijinul Organizatiei

Standardele de integritate au fost
promovate in randul a circa 1 milion 2
de persoane prin intermediul retelelor L
sociale, posturilor de televiziune si a '
activitatilor de formare

4 rapoarte alternative au fost depuse
g la Comitetul Organizatiei Natiunilor

Unite pentru eliminarea discrimindrii
fata de femei in urma consolidarii
capacitatilor a 32 OSC-uri

Centrul National de Expertize Judiciare
a fost dotat cu echipamente moderne ¥
de laborator si softuri si harduri L
specializate

1.000 de functionari publici au

suplimentare cu privire la elaborarea
siimplementarea politicilor sensibile
la dimensiunea de gen

r obtinut cunostinte si competente

In 5 raioane a fost pilotat un program
de probatiune obligatoriu pentru
copiii aflati in conflict cu legea

Peste 1.000 de candidate potentiale
au obtinut cunostintele si abilitatile

g necesare pentru a participa eficient
la procesele de luare a deciziilor

Toate raioanele din tara au fost
sprijinite in procesul de planificare si
elaborare a planurilor locale de actiune

pentru tineret pentru 2020
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REZULTATUL 2:

CRESTEREA ECONOMICA DURABILA, INCLUZIVA SI ECHITABILA

NO
1 POVERTY TN RO

Tt

In 2019 au fost inregistrate mai multe progrese in
domeniul cresterii durabile, incluzive si echitabile.
Cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite, Ministe-
rul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Agen-
tia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
si-au consolidat capacitatile de elaborare, imple-
mentare si monitorizare a politicilor si progra-
melor de ocupare care se adreseaza grupurilor
vulnerabile, inclusiv persoanelor cu dizabilitati.
Doud programe publice de ocupare, cu accent pe
ocuparea subventionata si adaptarea locurilor de
munca, au fost pilotate in 2019 si deja au ame-
liorat perspectivele de ocupare si de obtinere a
venitului pentru mai mult de 100 de persoane
aflate in dificultate. Programele vin sa sustina im-
plementarea noii Legi cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj si
a Strategiei nationale privind ocuparea fortei de
munca pentru anii 2017-2021.

Comitetele sectoriale pentru formare profesionald
fondate cu scopul de a spori si a eficientiza colabo-
rarea dintre angajati si angajatori pentru dezvol-
tarea educatiei profesional-tehnice si invatarea pe
tot parcursul vietii a specialistilor in conformitate
cu cerintele pietei muncii, de asemenea, au deve-
nit mai bine pregdtite de a aborda neconcordante-
le de competente si informatiile asimetrice privind
piata muncii. In prezent acestea beneficiaza de o
platforma de invatare electronica care le permite sa
impartaseasca cunostinte si comunicare in cadrul
siintre sectoare. In plus, ca urmare a participarii la
activitatile de consolidare a capacitatii, implemen-
tate de Organizatia Natiunilor Unite, membrii co-
mitetului pentru formare profesionala au obtinut
cunostinte valoroase cu privire la elaborarea unor
propuneri de proiecte de succes in diferite domenii
de formare profesionala si obtinerea finantdrii pen-
tru implementarea acestora.

La nivel local, promovarea parteneriatelor locale
pentru ocuparea fortei de muncd, care reuneste
actori din sectorul public, privat si societatea civi-
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la pentru a Imbunatati oportunitdtile de pe piata
muncii, @ permis la circa 300 de persoane care
nu au un loc de munca, nu urmeazd un program
de educatie sau formare sa beneficieze de asis-
tentd pentru a-si dezvolta abilitatile si cunostin-
tele, precum si pentru a obtine acces la resurse
Si oportunitati de angajare pe parcursul anului.
Implicarea tinerilor in activitati de formare an-
treprenoriala, mentorat si oferirea posibilitatii de
a accesa granturi mici s-a soldat cu infiintarea a
50 de start-up-uri in sectoarele apicol si de arti-
zanat. Mai mult, ca urmare a sprijinului oferit de
Organizatia Natiunilor Unite pentru crearea unor
modele de afaceri colective, au fost lansate doud
cooperative in domeniul productiei de miere si
branzeturi pentru a spori productivitatea si per-
spectivele de venit ale micilor fermieri.

Furnizarea unuiprogram de consolidare a compe-
tentelor in randul tinerilor a fost, de asemenea,
pilotata cu succes pe parcursul anului, angajatii si
specialistii dintr-un centru de tineret fiind instru-
iti in aplicarea eficientd a metodologiei UPSHIFT,
care este o abordare destinata abilitarii tinerilor,
oferindu-le abilitatile si resursele de care au ne-
voie pentru a identifica si aborda problemele din
comunitdtile lor. Lansarea programului UPSHIFT,
organizata impreuna cu un atelier de impact soci-
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al, areunit circa 70 de participanti. Dupa o perioa-
da de o luna de formare, participantii la program
au elaborat mai multe propuneri de proiecte de
impact social, dintre care sase au fost selectate
pentru mentorat si finantare initiald.

Abilitarea economica a femeilor a continuat in
2019, prin diferite interventii programatice. Princi-
piile de abilitare a femeilor au fost promovate in
cadrul sectorului privat, 30 de companii fiind con-
sultate cu privire la integrarea lor. Ca urmare a unui
parteneriat cu Asociatia Nationala a Companiilor
Private din Domeniul TIC, circa 500 de fete si femei
si-au Tmbunatatit abilitdtile de dezvoltare a softu-
rilor prin participarea la primul Program national
de instruire in domeniul IT. Cateva dintre ele si-au
inceput deja cu succes propriile proiecte in dome-
niul IT, s-au angajat sau au obtinut alte oportuni-
tati in domeniu. Alte aproape 400 de fete, dintre
care 60% provenind din zonele rurale, si-au sporit
cunostintele despre parcursurile profesionale n
domeniul digital si au beneficiat de consultatii cu
privire la actiunile pe care le pot intreprinde pentru
a se pregati de o carierd in IT, ca parte a unei cam-
panii de orientare si promovare a carierei in dome-
niul TIC, sustinuta de Organizatia Natiunilor Unite.

Pe parcursul anului s-au Tnregistrat progrese si
in ceea ce priveste imbundtatirea conditiilor de
munca si a serviciilor pentru migranti si migrantii
reveniti. Asistenta specifica acordata autoritatilor
nationale Tn domeniu s-a axat pe imbundtatirea
cadrului de politici, juridic, de coordonare si in-
stitutional aferent functionarii si monitorizarii
agentiilor private de recrutare. Amendamentele
legislative propuse deschid calea pentru imple-
mentarea unui nou model de gestionare a migra-
tiei fortei de munca, care localizeaza standardele
deontologice internationale de recrutare, armo-
nizeaza politica de migratie a fortei de munca cu
nevoile nationale si internationale ale pietei mun-
cii si impune protectia drepturilor migrantilor, in
special pentru cei aflati in situatii vulnerabile. De
asemenea, au fost dezvoltate servicii pentru mi-
grantii reveniti si cei potentiali, care acum isi pot
valida competentele informale si non-formale
printr-un mecanism de validare a competentelor.
Aceasta interventie va facilita accesul la munca
decenta in Moldova, permitand reintegrarea so-
ciala si profesionala a migrantilor reveniti si tran-
sferul de cunostinte si know-how din strdinatate
catre locurile de munca din Moldova.

In sectorul alimentar si cel agricol, partile intere-
sate la nivel national si-au sporit capacitatea de a
promova optiunile de politica pentru promovarea
exportului de produse agroalimentare printr-o in-
struire cuprinzatoare privind dezvoltarea lantului
valoric. A fost aplicatd analiza lantului valoric pen-
tru prune, pomusoare si plantele medicinalein ela-
borarea politicilor noi in domeniu. Oportunitatile
disponibile pentru gospodadriile agricole mici au
fost sporite ca urmare a implementdrii unui set de
recomandari strategice privind promovarea pro-
duselor agroalimentare. Cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite, recomandarile au fost elaborate,
consultate public si integrate in versiunea actua-
lizata a Strategiei nationale de dezvoltare agrico-
la si rurala pentru anii 2014-2020. De asemenea,
s-au inregistrat progrese in prevenirea pierderilor
si a deseurilor alimentare prin eforturi de conso-
lidare a capacitatii intre autoritdtile publice rele-
vante si reprezentantii sectorului privat, consiliere
politicd si consolidarea coordonarii intersectoriale
in domeniu.

Multiplele interventii implementate pe tot parcur-
sul anului, atat la nivel national, cat silocal, au con-
tribuit la progrese considerabile in promovarea
dezvoltdrii locale. La nivel national, capacitatea
Ministerului Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si
Mediului de a gestiona politicile si programele de
dezvoltare rurala a fost consolidata printr-o serie
de ateliere de instruire, activitati de coaching si vi-
zite de studiu. La nivel local, autoritatile publice si
alte parti interesate cheie din comunitatile selec-
tate au beneficiat si de activitati de dezvoltare a
capacitatii, ceea ce le-a permis sa implementeze
abordadri participative in procesele de planificare
locald. Drept urmare, au fost elaborate planuri de
dezvoltare comunitara in trei comunitati rurale
selectate. Planurile includ activitati concrete care
vizeaza dezvoltarea locala si reprezinta instru-
mente valoroase de mobilizare a resurselor.

Pe parcursul anului, a fost extins si consolidat
modelul de implicare a migrantilor in dezvoltarea
locala prin intermediul asociatiilor de bastinasi. A
fost implementat un numdr total de 44 de pro-
iecte de dezvoltare comunitard realizate de catre
asociatiile de bdstinasi In parteneriat cu admi-
nistratiile locale si cu participarea activa a circa
5.000 de migranti. Ca parte a masurilor ce vizea-
za sporirea increderii dintre locuitorii de pe am-
bele maluri ale Nistrului, au fost selectate pentru
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implementare alte 11 proiecte de infrastructura
comunitard, cuprinzand 14 situri de infrastructu-
rd, care se afla in curs de implementare. Mai mult,
au fost sustinute 10 OSC-uri pentru a desfasura
activitati care contribuie la consolidarea mijloace-
lor de existenta prin colaborarea transriverana.

in general, in 2019, Organizatia Natiunilor Unite
in Moldova a contribuit la imbundtatirea conditi-
ilor socio-economice din circa 80 de comunitati
din toatd tara prin interventiile sale de dezvoltare

locala. Circa 85.000 de persoane au beneficiat de
conditii de viata imbundatatite ca urmare a inter-
ventiilor respective, inclusiv in regiunile cu statut
special si in cele divizate din cauza conflictelor.
Mai mult, peste 6.000 de persoane au avut oca-
zia sa participe activ la initiativele de dezvoltare
economica locala, asistenta medicald, educatie si
culturd, datorita cunostintelor si abilitatilor imbu-
natatite obtinute cu sprijinul Organizatiei Natiu-
nilor Unite.
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PARTENERIATUL LOCAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
LE OFERA OAMENILOR NU DOAR LOCURI DE MUNCA, CI 5I RESPECT
FATA DE PROPRIA PERSOANA

Viorica Anghel din satul Andrusul de Jos a muncit din greu
toata viata. Cu toate acestea, din cauza dizabilitatii locomotorii
de care suferd nu a reusit niciodata sa-si gdseasca un loc de
munca pentru a-si intretine familia. Angajatorii, de regula,
refuzau sa-i ofere de lucru din cauza dizabilitatii sale. Astfel,
ea a urmat una dintre putinele optiuni disponibile pentru o
sateanca in situatia ei: a crescut iepuri si pui si a cultivat fructe
in propria gradind. Cand din cauza unor circumstante familiale
a decis sa devina apicultor, a acumulat toate informatiile
pe care le-a putut gasi la acest subiect si chiar s-a adresat
apicultorilor din regiune dupd sfaturi, dar acestia au tratat-o
cu refuz, sustinand ca apicultura nu este o indeletnicire pentru femei.

\ —
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Cu toate acestea, Viorica nu s-a descurajat. Din fericire, a vazut pe retelele sociale un anunt despre
un curs gratuit de formare in apicultura care urma sa se desfasoare in apropierea casei sale. A depus
cererea si, spre surprinderea sa, a fost acceptata. Asa a devenit beneficiard a primului Parteneriat local
pentru ocuparea fortei de munc 4, implementat cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite in raionul
Cahul. Initiativa reuneste 20 de parteneri publici si privati cu scopul de a imbundtati oportunitatile pe
piata de munca locala pentru grupurile defavorizate.

Viorica a Incheiat cursul de pregdtire, dupa care a fost ajutatd sa-si transforme visul de a deveni
apicultoare intr-un plan de afaceri. A participat cu planul la un concurs si s-a numadrat printre cei 20
de castigdtori premiati cu un grant pentru a incepe o micd afacere In apicultura. Desi visul ei a devenit
acum realitate, Viorica mai are o dorintd: sa ajute alte persoane cu dizabilitdti sa-i urmeze calea. ,Daca
eu am reusit, vor reusi si ei. Cel mai valoros lucru pe care I-am dobandit participand la Parteneriatul
local de ocupare [...] a fostincrederea pe care mi-au oferit-o toti cei implicati in acest proiect, iar acum
sunt hotdrata sa transmit acest sentiment si altor persoane.”

CONSTRUIREA PUNTILOR INTRE COMUNITATI, IMBUNATATIREA
MIJLOACELOR DE TRAI

Zinaida si Sergiu Stefanco au renuntat la viata urbana cu
toate facilitatile sale in urma cu 10 ani, cand au decis sa se
mute Tn mediul rural si sd lanseze o afacere de crestere a oilor.
Sotii Stefanco sunt printre cei 70 de tineri care au obtinut cate
un grant pentru dezvoltarea afacerii, in cadrul unui proiect
implementat de Organizatia Natiunilor Unite, care are drept
scop consolidareaincrederii in randul oamenilor de pe ambele
maluri ale Nistrului. Grantul le-a permis sa-si modernizeze
procesul de productie. De asemenea, au beneficiat, timp de
14 luni, de serviciile unui consultant personal, care-i ajuta sa-
Si sporeasca eficienta afacerii. Acum gestioneaza una dintre cele mai moderne ferme de oi din raionul
lor, iar branza pe care o produc este la mare c3utare. In cadrul evenimentelor comune ale proiectului,
beneficiarii granturilor s-au convins cd, desi locuiesc pe diferite maluri ale Nistrului, au aceleasi
preocupari si interese. ,Ne consultam de fiecare datd cand ne confruntam cu probleme, in special cu
cele birocratice”, a afirmat Zinaida.
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REALIZARI MAJORE

2 programe publice de ocupare,

Cu accent pe ocuparea subventionata
si adaptarea locurilor de munca,

au fost pilotate

Un mecanism de validare a competentelor
informale si non-formale obtinute
peste hotare de cdtre migrantii reveniti
a fost dezvoltat

-

Circa 300 de persoane care nu au

un loc de munca si nu urmeaza un
program de educatie sau formare

au beneficiat de sprijin pentru a-si
dezvolta abilitatile si a obtine acces la
oportunitati de angajare

Un set de recomandadri strategice privind
promovarea produselor agroalimentare
a fost elaborat si integrat in cadrul de
politici nationale

Programul UPSHIFT, un program
de inovare sociala destinat tinerilor,
a fost lansat cu succes

In 3 comunititi au fost elaborate
planuri de dezvoltare comunitara

Circa 500 de fete si femei si-au
imbunatdtit abilitatile de dezvoltare a
softurilor

Aproape 400 de fete, dintre care 60%
provenind din zonele rurale, si-au
sporit cunostintele despre parcursurile
profesionale in domeniul digital

e Lo Ler

N

Circa 85.000 de persoane din aproximativ 80 de comunitati au beneficiat de conditii de
viata imbunatatite si peste 6.000 de persoane au participat activ la initiativele de dezvoltare
locala ca urmare a interventiilor de dezvoltare locald implementate cu sprijinul Organizatiei

Natiunilor Unite
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REZULTATUL 3:

DURABILITATEA SI REZILIENTA MEDIULUI

Pe parcursul anului, Organizatia Natiunilor Uni-
te au facut progrese considerabile in sprijinirea
autoritatilor nationale pentru imbundtatirea po-
liticilor si reglementarilor privind schimbarile cli-
matice si de mediu, inclusiv prin dezvoltarea si
implementarea sistemelor adecvate de inventa-
riere si monitorizare. Un plan de actiuni integrat
cu o duratd de doi ani care sa asigure implemen-
tarea tintelor si indicatorilor ODD referitoare la
agricultura si sistemele alimentare a fost intoc-
mit, consultat si aprobat de Ministerul Agricul-
turii, Dezvoltarii Regionale si Mediului. Proiectul
Strategiei de gestionare a riscurilor de dezastre
a fost revizuit si este acum mai bine armonizat
cu Agenda globala 2030 si cu Cadrul de la Sen-
dai pentru reducerea riscurilor de dezastre. De
asemenea, a fost initiata o analiza a obstacolelor
legislative pentru accesul echitabil la apa si cana-
lizare cu scopul de a facilita implementarea Pro-
tocolului privind apa si sdnatatea. In plus, a fost
elaborat primul Inventar forestier in colaborare
cu Agentia ,Moldsilva”, in baza unei metodologii
adaptate la nevoile nationale.

In 2019 au fost, in continuare, consolidate capa-
citdtile institutionale ale partilor interesate natio-
nale de a implementa acordurile internationale
de mediu si de a realiza efectiv tintele ODD lega-
te de mediu. Mai exact, doud ateliere regionale,
organizate in cadrul unui proiect menit sa spri-
jine tara in implementarea Acordului de la Paris
privind schimbadrile climatice, au permis oficialilor
guvernamentali din Moldova sa-si imbunatateas-
ca capacitatile de elaborare a politicilor de adap-
tare si atenuare a schimbarilor climatice. In cadrul
Conventiei privind accesul la informatie, partici-
parea publicului la luarea deciziilor si accesul la
justitie in probleme de mediu, au fost imbunadta-
tite capacitatile autoritatilor publice de a realiza
procese de participare publica legate de mediu.
in plus, capacittile institutionale de coordonare
privind implementarea ODD-urilor legate de sis-
temele alimentare agricole si de mediu au fost,

Foto: PNUD

de asemenea, consolidate prin sprijinul acordat
autoritatilor nationale in instituirea unui consiliu
sectorial de coordonare in domeniu.

Activitatile ce tin de securitatea apei si utilizarea
durabila a raului Nistru au avansat prin finalizarea
unei analize unice de diagnostic transfrontalier,
care identifica principalele probleme transfronta-
liere legate de bazinul hidrografic si cauzele aces-
tora. Documentul reprezintd prima parte a Planu-
lui de gestionare a bazinului raului Nistru. Analiza
va sprijini guvernul in luarea deciziilor cu privire la
Cea mai importanta sursa de apd pentru tara. Ca
parte a analizei, pentru a asigura o aproviziona-
re adecvatd cu apa pe teritoriul tdrii, Organizatia
Natiunilor Unite a sprijinit guvernul in calcularea
debitelor minime acceptabile de apa pentru in-
stalatiile hidroenergetice existente si planificate
pe partea ucraineana. Datele si cunostintele in
cauzd, acumulate in urma a patru evenimente de
formare in negocieri, au contribuit la consolida-
rea capacitatilor autoritatilor moldovenesti in gu-
vernarea si diplomatia in domeniul apei.

In vederea cresterii rezistentei si capacitatilor de
adaptare ale comunitatilor rurale, Organizatia
Natiunilor Unite a sprijinit fermierii din cinci raioa-
ne sd instituie infrastructuri de gestionare a apei
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si masuri de reducere a riscurilor de dezastre. Or-
ganizatia Natiunilor Unite a contribuit, de aseme-
nea, la introducerea tehnologiilor inovatoare si
ecologice pentru productia de pomusoare. Circa
50 de mici agricultori au beneficiat de tehnologi-
ile respective. In acelasi timp, trei comunitati au
fost ajutate sa elaboreze planuri locale de mediu.
De asemenea, au fost consolidate sistemele nati-
onale de supraveghere a daunadtorilor si de cer-
tificare fitosanitard, prin organizarea unor sesiuni
de instruire pentru 50 de inspectori ai Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor. Drept
urmare, sistemele sunt mai bine pregatite pentru
a aborda provocarile riscului legat de ddundtori
in producerea agricold si pentru a ajuta la pdstra-
rea productivitatii culturilor.

La fel, s-au inregistrat progrese In modernizarea
transportului urban si in promovarea mobilita-
tii ecologice 1n tara. Au fost elaborate cateva do-
cumente de planificare, cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite, care sa ghideze transformarea
sistemului de transport in capitala. Documentele
includ, printre altele, un plan de mobilitate urbana
siun plan de actiuni privind dezvoltarea infrastruc-
turii pentru biciclete. A fost promovata mobilitatea
ecologica atat la nivel national, cat si la nivel de

oras, prin extinderea retelei publice de statii de
alimentare pentru vehiculele electrice. Initiativa de
extindere a fost sustinuta de un studiu de fezabili-
tate si mobilizarea cu succes a investitiilor pentru
instalarea a pand la 50 de statii de alimentare in
orasele mari si pe principalele drumuri ale tdrii.
Primele 20 de statii de alimentare au fost deja in-
stalate si sunt disponibile pentru utilizare de cdtre
proprietarii vehiculelor electrice.

Cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite, educa-
tia cu privire la schimbadrile climatice devine tot
mai relevantd si mai incluziva pentru toti tinerii. In
acest sens, a fost elaborat programul educatio-
nal ,Cutia climatica”, care include diverse activitati
pentru elevii cu varstele cuprinse intre 7 si 16 ani,
pentru a fi utilizat la lectiile de geografie, biologie,
fizica, stiinte si educatie ecologica. Cursul a fost
testat de peste 170 de profesori din 155 de scoli
impreund cu 3.100 de elevi. In plus, potentialul
tinerilor de a genera noi solutii pentru Tmbuna-
tatirea mobilitatii urbane si reducerea emisiilor
de CO, a fost explorat in timpul unui hackathon
privind mobilitatea urband. Evenimentul a reunit
circa 100 de tineri care au oferit multiple solutii
pentru remodelarea retelei de transport public
din capitala.
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TINERII ISI CELEBREAZA DREPTURILE CONTRIBUIND
LA COMBATEREA SCHIMBARILOR CLIMATICE

Copiii si tinerii care participd la cel mai ambitios proiect din
tard pentru promovarea incluziunii sociale prin muzica, ,La
La Play Voices”, au plantat 30 de brazi pentru a marca cea
de-a 30-ea aniversare a Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile copilului, contribuind astfel la reducerea amprentei
de carbon si promovand initiativele ecologice ca investitie
in viitorul lor si in viitorul planetei. Costul initiativei a fost
acoperitintegral de veniturile generate de vanzarea biletelor
la un concert care a avut loc cu participarea corului ,La La
- Play Voices". Corul, creat cu sprijinul Organizatiei Natiunilor
Unite Tn Moldova, reuneste 130 de copii si tineri reprezentand diverse etnii si medii din intreaga tara.
Acest cor demonstreaza modul in care copiii pot contribui la 0 societate mai buna si mai incluziva prin
intermediul muzicii.

O RETEA DE STATII PUBLICE DE ALIMENTARE ADUCE MOBILITATEA
ELECTRICA LA UN NOU NIVEL

In Moldova, sectorul transporturilor este responsabil de
14% din totalul emisiilor de gaze cu efect de serd. Vehiculele
electrice ofera un potential mare de reducere a acestor emisii
nocive. Desi pana in prezent au fost inmatriculate doar circa
250 de vehicule electrice in Moldova, acestea contribuie la
o reducere a emisiilor de CO, estimata la 500.000 kg anual.

Foto: PNUD

Utilizarea vehiculelor electrice in tara ia treptat amploare.
Totusi, infrastructura necesara se afla inca in faza incipienta:
la inceputul anului trecut, dintr-un numar total de 20 de statii
de alimentare a vehiculelor electrice din tara, doar cinci erau
publice. Ca raspuns la provocdrile existente privind mediul
si schimbarile climatice, vizate de ODD-urile 3, 9, 11 si 13,
Organizatia Natiunilor Unite in Moldova, in parteneriat cu
autoritatile nationale, a lansat o initiativa de creare a unui
mediu favorabil pentru accelerarea adoptarii vehiculelor cu emisii scdzute. In consecints, 20 de noi
statii publice de alimentatie au fost instalate pe principalele rute urbane ale tarii in 2019, fiind acum
disponibile pentru utilizare de cdtre proprietarii de vehicule electrice. Reteaua, care contribuie la
cresterea mobilitatii electrice in orasele mari si creeaza un coridor electric intre Romania si Ucraina,
va continua sa fie extinsa.

Pe langa faptul ca ajutad la modelarea infrastructurii publice, Organizatia Natiunilor Unite in Moldova
sporeste nivelul de constientizare despre transportul cu emisii zero pentru a promova in continuare
deplasarea cu mijloace de transport curat in tara. Astfel, in 2018 si 2019 au fost desfasurate doua
maratoane care promoveaza mobilitatea ecologica, cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite, in
parteneriat cu sectorul privat, pentru a demonstra capacitatea reald a automobilelor electrice si a
prezenta realizarile sectorului electromobilitatii din Moldova. Mai mult, Organizatia Natiunilor Unite
pledeaza si pentru implementarea stimulentelor de politica in domeniu, precum scutirile de taxe
rutiere si utilizarea pldcutelor verzi de inmatriculare.
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REALIZARI MAJORE

Un plan de actiuni integrat cu o
durata de doi ani care sa asigure
implementarea tintelor si indicatorilor
ODD referitoare la agricultura si
sistemele alimentare a fost intocmit,

Circa 50 de mici agricultori au
beneficiat de tehnologii inovatoare si
ecologice pentru productia de
pomusoare

Proiectul Strategiei de gestionare a
riscurilor de dezastre a fost revizuit si

este acum mai bine armonizat cu Agenda

globala 2030 si cu Cadrul de la Sendai
pentru reducerea riscurilor de dezastre

50 de inspectori ai Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor au fost
instruiti in domeniile supravegherii

daundtorilor si certificarii fitosanitare

A fost elaborat primul Inventar
forestier in colaborare cu agentia
nationala in domeniul silviculturii

20 de statii de alimentare pentru
vehiculele electrice au fost instalate
si sunt disponibile pentru utilizare

O analiza unicd de diagnostic
transfrontalier, care identifica
principalele probleme transfrontaliere
legate de bazinul hidrografic al raului
Nistru, a fost finalizata

Peste 170 de profesori din 155 de scoli,
impreuna cu 3.100 de elevi, au testat
un program educational privind
schimbarile climatice

€ @ B e e

Fermierii din 5 raioane au fost sprijiniti
n instituirea infrastructurilor de
gestionare a apei si @ masurilor de
reducere a riscurilor de dezastre

Circa 100 de tineri au generat solutii
pentru Imbunadtatirea mobilitatii urbane
si reducerea emisiilor de CO2 in cadrul
unui hackathon privind mobilitatea
urbana

< Lo Lol e Le-
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REZULTATUL 4:

DEZVOLTAREA SOCIALA INCLUZIVA SI ECHITABILA

tm s
)

in 2019 s-au Inregistrat progrese multiple in do-
meniul dezvoltarii sociale inclusive si echitabile.
Sistemul de sdndtate a devenit mai bine prega-
tit pentru a imbunatati rezultatele de sanatate si
pentru a asigura disponibilitatea, accesul si cali-
tatea serviciilor de sanatate. La nivel de politici, a
fost elaborat un proiect de strategie pentru dez-
voltarea sectorului national al sanatatii pana in
2030, in baza unei evaluari cuprinzatoare si parti-
Cipative a strategiei anterioare in domeniu. Oda-
ta aprobat, documentul va stabili directia pentru
sistemul de sanatate pentru anii ce urmeaza. De
asemenea, a fost elaborat primul Plan strategic
pentru Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale, iar Strategia de dezvoltare a Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina a fost actuali-
zata, ambele documente fiind conforme standar-
delor internationale.

Pe langa evaluarea sus-mentionata, cu sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite, In cursul anului,
au fost obtinute numeroase dovezi suplimen-
tare pentru a sustine eforturile de elaborare a
politicilor si de planificare strategica in sectorul
sandtatii. A fost realizata o evaluare a functiona-
litatii Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica
nou-create. Evaluarea a sprijinit dezvoltarea in
continuare a functionalitatilor acestei institutii.
De asemenea, au fost efectuate mai multe evalu-
ari tehnice axate pe sistemul de informatii privind
sandtatea, resursele umane, protectia financiara
Si generarea resurselor. Evaludrile permit actuali-
zarea cadrului de politici si a orientdrilor tehnice
in domeniu. In acelasi timp, au fost consolidate
programele de pregatire medicald continua si au
fost create si institutionalizate stimulente pentru
mentinerea cadrelor medicale Tn zonele indepar-
tate si rurale.

Mai mult, a fost efectuata o serie de evaludri, anali-
ze si exercitii de validare privind calitatea ingrijirilor
pediatrice, prenatale si perinatale, eficienta aloca-
rii resurselor aferente HIV, eliminarea transmiterii
HIV de la mama la fat si programul national de
imunizare, printre altele. Toate acestea au servit -
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sau vor servi - la revizuirea standardelor de ingri-
jire siimbunatatirea serviciilor de sandtate pentru
populatie. In plus, au fost elaborate mai multe pro-
tocoale si standarde clinice noi pentru medicii de
familie si ginecologi, inclusiv sase protocoale clini-
ce standardizate privind planificarea familiei si un
protocol standardizat privind gestionarea clinicd a
supravietuitorilor violurilor in situatii de urgentd,
consolidand astfel prestarea serviciilor in aceste
domenii. De asemenea, cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite, au fost elaborate, in conformita-
te cu ultimele orientdri internationale, si aprobate
pentru punere in aplicare in regiunea transnis-
treand un nou standard de ingrijire antenatala si
protocoale neonatale pentru femeile insarcinate si
Nou-nascuti.

Calitatea pregadtirii cadrelor medicale a fost Tm-
bundtatita prin dezvoltarea, ajustarea si imple-
mentarea ulterioara a modulelor de instruire pe
diverse subiecte, inclusiv screeningul cervical,
gestionarea lantului de aprovizionare cu contra-
ceptive si vizitele la domiciliu. Cunostintele si abi-
litatile angajatilor din domeniul sandtatii au fost,
de asemenea, consolidate considerabil, peste
250 de persoane fiind atestate in planificarea fa-
miliei, 350 de furnizori de servicii medicale si per-
sonal de laborator dezvoltandu-si capacitatile de
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screening cervical, circa 350 de profesionisti din
domeniul sanatdtii si personalul managerial din
centrele perinatale imbunatdtindu-si cunostinte-
le cu privire la prevenirea transmiterii HIV de la
mama la fat si aproape 470 de asistente medicale
ale medicilor de familie obtinand abilitati si com-
petente suplimentare in prestarea serviciilor de
vizitare la domiciliu a copiilor sub trei ani si a fa-
miliilor lor. Acestea sunt doar cateva exemple din-
tr-un sir mai mare care reflecta eforturile depuse
de Organizatia Natiunilor Unite pentru sporirea
capacitatii angajatilor din domeniul sanatatii de a
oferi ingrijiri de calitate si de a raspunde nevoilor
pacientilor.

Alte rezultate notabile, obtinute in 2019, cu spriji-
nul Organizatiei Natiunilor Unite in sectorul sana-
tatii, tin de pregatirea pentru situatii de urgentg,
imunizare si prevenirea HIV. Pe parcursul anului a
fost incheiata o evaluare a riscurilor de sdndtate
publica, vulnerabilitatilor si capacitatii sistemului
de sanatate ca prim pas in ciclul de pregadtire pen-
tru situatii de urgentd. Circa 150 de profesionisti
din sectorul sanatdtii au participat la cartogra-
fierea pericolelor pentru sandatatea publica. Pro-
gramul de achizitie a vaccinurilor, administrat de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, a
fost sustinut In continuare, 1,5 milioane de doze
de vaccinuri fiind achizitionate si distribuite pe
parcursul anului. Circa 100 de persoane din popu-
latiile-cheie au fost inscrise n profilaxia pre-expu-
nerii la HIV in doar sase luni din 2019, comparativ
cu doua inscrieri din 2018, datorita implementarii
unei aborddri inovatoare, conduse de comunitate,
in ceea ce priveste furnizarea serviciilor. in plus,
pe parcursul anului au fost organizate mai multe
campanii de succes de sensibilizare pe subiecte le-
gate de sdnatate, inclusiv o campanie privind be-
neficiile imunizarii si o campanie privind beneficiile
alaptarii exclusive in primele sase luni ale copilului.

in educatie, in 2019 a fost efectuats o analizd cu-
prinzatoare a sectorului. Rezultatele analizei cre-
eazd baza pentru noul plan al sectorului educatiei,
argumentand prioritdtile pentru acest domeniu.
Analiza a avut implicatii specifice pentru educatia
incluziva, or in cadrul ei a fost realizata o evaluare
a implementarii Programului de dezvoltare a edu-
catieiincluzive pentru anii 2011-2020. Constatarile
evaluarii, discutate la Conferinta nationala anua-
la privind educatia incluziva la care au participat
circa 200 de reprezentanti ai Parlamentului, au-
toritatilor centrale si locale, directori de scoala,
profesori, parinti, copii si parteneri de dezvoltare,

ofera o perspectiva pentru dezvoltarea educatiei
incluzive in tara.

In cateva comunitati a fost intreprinsé si o eva-
luare a aplicarii standardelor scolare prietenoase
copiilor. Rezultatele, care au fost validate de Mi-
nisterul Educatiei, Culturii si Cercetarii, vor fi utili-
zate pentru a justifica implementarea standarde-
lor scolare prietenoase copiilor in toate scolile din
tara. Incluziunea este un element cheie al scolilor
prietenoase copiilor si a fost in continuare pro-
movatd activ de Organizatia Natiunilor Unite in
2019. Cel putin 170 de bdieti si fete rome au fost
sustinute sd frecventeze scoala in timpul anului.
De asemenea, a progresat si incluziunea in edu-
catie a copiilor cu dizabilitati severe, aproape 150
de specialisti in educatie fiind instruiti in aplicarea
orientdrilor nou-elaborate in domeniu. Pe langa
aceasta, 16 parinti ai copiilor cu dizabilitati au fost
sustinuti Tn crearea unui grup de auto-advocacy
care promoveaza drepturile copiilor cu dizabili-
tati.

Pentru a spori eficienta si eficacitatea alocdrii re-
surselor pentru invatamantul prescolar, Organi-
zatia Natiunilor Unite a sprijinit guvernul in elabo-
rarea schemelor de finantare in acest domeniu.
Drept urmare, au fost elaborate sapte scheme
de finantare, doua dintre care au fost avizate de
un grup de lucru intersectorial si recomanda-
te Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
Ministerului Finantelor pentru pilotare. Pe langa
schemele de finantare, a fost elaboratd o nota
metodologica privind aplicarea formulei de finan-
tare pentru gradinite si formarea in managemen-
tul financiar pentru personalul grddinitelor. Circa
140 de primari, contabili, specialisti in achizitii si
manageri ai institutiilor prescolare din sapte ra-
ioane si-au Imbunatatit cunostintele si abilitatile
in domeniul managementului finantelor publice
in educatia timpurie, ca parte a aceleiasi initiative.

Pe parcursul anului, Organizatia Natiunilor Unite
a continuat sa progreseze in consolidarea edu-
catiei formale si non-formale a tinerilor in ceea
ce priveste abilitatile de viata si sanatate. Curri-
culumul pentru cursul obligatoriu de biologie a
fost revizuit in conformitate cu standardele reco-
mandate privind educatia sexuala cuprinzdtoare
si a fost aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii. Ministerul de resort, de asemenea,
a aprobat curriculumul revizuit al unui curs op-
tional de educatie pentru sanatate, pentru a fi
utilizat In toate scolile, in urma pilotarii cu succes
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a acestuia. Pentru a facilita predarea cursului, au
fost elaborate materiale de suport didactic si a
fost oferita instruire cu privire la curriculumul re-
vizuit cadrelor didactice din 37 de scoli din cinci
raioane. In 2019 la curs s-au inscris peste 5.800
de adolescenti, ceea ce reprezinta o crestere de
44 procente fata de anul precedent. Mai mult, in
jur de 8.000 de bdieti si fete si-au sporit cunos-
tintele despre sanatate si drepturile sexuale si
reproductive, prin tehnici de educare de la egal
la egal, dupa formarea a 40 de tineri si profesori
pentru a deveni educatori de la egal la egal.

De asemenea, Organizatia Natiunilor Unite a con-
tinuat sa sprijine platforma participativa de ad-
vocacy, care cauta sa sporeasca sprijinul pentru
educatia si serviciile cuprinzatoare de sanatate
sexuala si reproductiva pentru tineri. Pe parcur-
sul anului, platforma a fost extinsa in cinci raioa-
ne si in prezent este activa in 33 de comunitati.
Membrii platformei au organizat 40 de activitati
comunitare pentru promovarea dreptului tineri-
lor la educatie pentru sanatate, implicand 3.152
de parinti, profesori, lideri religiosi, factori de
decizie si tineri. Sprijinul pentru educatia pentru
sandtatea sexuala si reproductiva cuprinzatoare
a fost acordat n continuare prin organizarea pri-
mei conferinte nationale la aceasta tematica. Eve-
nimentul a reunit peste 130 de persoane, inclusiv
profesori, lucratori in domeniul tineretului, repre-
zentanti ai autoritdtilor publice si lideri ai tinerilor,
care s-au angajat colectiv sa promoveze accesul
tinerilor la educatia pentru sandtate.

Sprijinul oferit Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii a contribuit la consolidarea capacitatii
centrelor de tineret, acestea fiind dotate cu un
set de materiale care le-a imbunatatit capacitatea
operationala institutionala si le-a permis sd ofere
servicii mai bune tinerilor. De asemenea, centrele
de tineret au fost evaluate din perspectiva accesi-
bilitatii pentru tinerii cu dizabilitati. Drept urmare,
sapte dintre ele au fost preselectate pentru a fi
ficute accesibile. In plus, sinergiile dintre acti-
vitatea centrelor de tineret si a scolilor au creat
oportunitati pentru elaborarea a 26 de initiative
pentru tineriin diferite domenii, inclusiv ecologie,
drepturile tinerilor, implicarea civicd a tinerilor si
orientarea profesionald, care au fost implemen-

tate cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite.

Incetarea violentei impotriva femeilor si copiilor
a ramas o prioritate pentru Organizatia Natiuni-
lor Unite, In 2019 fiind depuse eforturi semnifi-

cative in acest sens. A fost efectuata o analiza a
compatibilitatii legislatiei nationale cu prevederile
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea
si combaterea violentei impotriva femeilor si a vi-
olentei domestice, precum si au fost intreprinsi
primii pasi spre ratificarea documentului. Proce-
durile de abordare a violentei de gen de catre
lucratorii sociali si profesionistii din domeniul
sandtatii au fost imbundtatite in conformitate cu
standardele internationale. In urma implicarii in
activitati de formare in domeniu, profesionistidin
diferite sectoare la nivel central si local au capa-
citati sporite de a contribui la incetarea violentei
impotriva femeilor si de a ajuta victimele violentei
domestice.

Pentru a aborda in continuare violenta bazata
pe gen au fost consolidate capacitatile centrelor
pentru victimele violentei domestice si au fost
imbunatdtite serviciile destinate victimelor violen-
tei, inclusiv in regiunile cu statut special si in cele
divizate de conflict. De exemplu, au fost aplicate
tehnici de proiectare centrate pe oameni pentru
a implica supravietuitorii violentei si furnizorii de
servicii in dezvoltarea unui ,spatiu sigur” pentru
servicii de asistenta psihosociald, asistenta de la
egal la egal si instruiri cu privire la obtinerea mij-
loacelor de trai, care este primul serviciu de acest
felin G&gauzia. In plus, pentru cresterea gradului
de constientizare a violentei bazate pe gen, a vio-
lentei domestice si a consecintelor acesteia, peste
3.300 de femei si fete, bdrbati si baieti au benefici-
at de informatii relevante.

Au fost imbunatatite si capacitatile pdrtilor intere-
sate din domeniul contracararii traficului de fiinte
umane prin diferite activitati de formare. Drept
urmare, personalul Agentiei Nationale Asisten-
ta Sociala a devenit mai bine pregadtit pentru a
preveni exploatarea copiilor, 400 de politisti de
frontiera au aflat cum sa identifice victimele tra-
ficului de persoane la trecerea frontierei, iar re-
prezentantii mai multor organe de drept si-au
perfectionat abilitatile de planificare, monitoriza-
re si raportare cu privire la combaterea traficului
de persoane. Mai mult, 130 de procurori si ofiteri
de investigatie au fost instruiti in aplicarea liniilor
directoare privind investigatiile financiare para-
lele. Aplicarea liniilor directoare a avut ca rezul-
tat o crestere substantiala a inghetarii activelor,
comparativ cu anul precedent, inclusiv in cazurile
legate de traficul de persoane.
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Serviciile destinate victimelor traficului de per-
soane si migrantilor vulnerabili au fost consoli-
date in continuare in 2019, pe ambele maluri ale
Nistrului, multipli furnizori de servicii fiind susti-
nuti si procedurile in domeniu fiind imbunatatite.
De asemenea, a fost implementatd o campanie
nationald de sensibilizare cu privire la prevenirea
traficului de persoane in scopul exploatarii prin
muncé si promovarea migratiei sigure. In an-
samblu, sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite a
contribuit la reabilitarea si asistenta a peste 350
de victime ale traficului de fiinte umane si copii
ai acestora, persoane expuse riscului de trafic de
persoane, migranti blocati, minori neinsotiti si co-
pii ramasi fara ingrijire parentala.

S-au facut progrese si in domeniul protectiei
copilului. In 2019 a fost realizatd o evaluare a
Strategiei pentru protectia copilului pentru anii
2014-2020 si a Planului de actiuni al acesteia, cu
sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite si cu parti-
Ciparea autoritatilor publice locale sia OSC-urilor.
Recomandadrile acesteia vor contribui la consoli-
darea sistemului de protectie a copiilor din tara.
De asemenea, a fost realizata o evaluare axata
pe protectia copilului la nivelul municipiului Chisi-
ndu, care a permis elaborarea unei foi de parcurs
detaliate pentru a indruma autoritatile locale in
imbundtatirea furnizdrii serviciilor si dezvoltarea
unei strategii municipale de protectie a copilu-
lui. In vederea abordérii violentei si agresiunii in

@

scoli, in jur de 1.500 de elevi, 300 de parinti si 60
de profesori din mai multe comunitati au obtinut
abilitati in prevenirea si raportarea cazurilor lega-
te de intimidare si violenta. In plus, a fost reali-
zat un studiu privind violenta Tmpotriva copiilor
pentru a argumenta prioritatile pentru actiune si
a ghida activitatile viitoare privind protectia copi-
lului.

in domeniul mai larg al protectiei sociale, Orga-
nizatia Natiunilor Unite a oferit asistentd tehnica
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Socia-
le pentru a promova reforma sistemului de de-
terminare a dizabilitatii si a aborda saracia prin
furnizarea de asistenta sociald eficientd. A fost
incheiat un exercitiu de microsimulare in cadrul
programului national de asistenta sociala pentru
ambunatati in continuare acoperirea gospodadri-
ilor vulnerabile cu trei si mai multi copii, cu copii
cu dizabilitati si a celor monoparentale. De ase-
menea, a fost acordat sprijin continuu reformei
sistemului de determinare a dizabilitatii la adulti,
fiind instruit circa 75 la suta din personalul con-
siliilor pentru determinarea dizabilitatii la adulti
si copii. Mai mult, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale a inceput implementarea unei
foi de parcurs, elaborate cu sprijinul Organizatiei
Natiunilor Unite, ca parte a reformei sistemului
de determinare a dizabilitatii, care include aplica-
rea unui set revizuit de criterii pentru determina-
rea dizabilitatii la copii.




Foto: UNFPA

DOUA FETE: ACEEASI VARSTA, POSIBILITATI DIFERITE

Ana-Maria Odobescu este o tandra de 17 ani din satul
Cuizauca, raionul Rezina. Cu sprijinul familiei, ea munceste
pentru a-si realiza visele. Astfel, tanara se implica in tot felul
de activitati. A participat in calitate de voluntar la Consiliul
consultativ al copiilor si este membru activ al Y-PEER Moldova
- oretea de tineret sustinuta de Organizatia Natiunilor Unite.
Reteaua promoveaza un stil de viata sandtos prin educatia
de la egal la egal. Visul Anei-Maria este sa absolveasca liceul
Si sa-si continue studiile la universitate. Ea isi propune sa
Se cdsdtoreasca si sa aiba copii mai tarziu, fiind de parere
ca, In adolescenta, cel mai important lucru este educatia.
,Casdtoria trebuie sa fie planificata, bineinteles, ca si alte
lucruri in viatd”, afirmd Ana-Maria. Ea vine cu un apel catre
toate tinerele ,sa aiba incredere in sine si sa-si construiasca viitorul fard ca se le pese de stereotipuri
si alte bariere.”

Activitdtile si preocupadrile Iulianei sunt total diferite. S-a
nascut intr-o familie vulnerabild si a trebuit sa munceasca
de la o varsta frageda. Nu a avut acces la educatia pentru
sanatate, nici acasa, nici la scoalg, iar la 15 ani a ramas
insdrcinatd, partial din cauza fricii de a spune ,nu” intr-o
relatie. Acum creste cu responsabilitate un bdiat perfect
sanatos, dar locuieste intr-un mediu abuziv, deoarece nu mai
are unde sa se ducd. Spune ca iubeste foarte mult copiii si
ca este fericitd, insa dacd ar putea sa intoarca timpul Thapoi,
ar face unele lucruri altfel. ,Aceasta nu a fost alegerea mea
adevaratd. Visam la altceva. Visul meu era sa-mi continui
studiile, sa fiu independenta. [...] De multe ori ma gandesc ca
daca familia mea sau altcineva m-ar fi sprijinit, nu as fi ajuns
acolo unde sunt acum”, afirma ea.

Istoriile de viata de mai sus demonstreaza cd aceste tinere impdrtasesc aceleasi vise si au acelasi
potential, dar din cauza circumstantelor, vietile lor vor fi diferite. Anume in acest context Organizatia
Natiunilor Unite in Moldova sustine activ programe care vizeazad educatia, sanatatea si bundastarea
tinerilor.

PARINTII COPIILOR CU DIZABILITATI LUPTA PENTRU INCLUZIUNE
SI ISI REVENDICA DREPTURILE

Lilia Cebotari din raionul Orhei este unul dintre cei 16 membri ai unei retele de pdrinti care pledeaza
pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor acestora. Are patru copii, inclusiv o fata
cu sindromul Down. Fetita ei este in clasa a doua si beneficiaza de incluziune partiala intr-o scoala
obisnuitd si de servicii de reabilitare la un centru comunitar.

Cand Lilia a aderat la retea, era foarte ingrijorata de faptul ca fiicei sale nu i s-a oferit transport pentru
a frecventa scoala, cu scopul de a-i sprijini incluziunea. Participarea la o sesiune informativa despre
educatia incluziva, realizata de Organizatia Natiunilor Unite in cooperare cu Centrul Republican de
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Asistentd Psihopedagogicd, i-a oferit posibilitatea femeii de a-si impartasi preocupadrile in cadrul scolii
si la directia locala de invatamant. Drept urmare, problema a fost abordata, iar fiica ei a inceput sa
beneficieze de un serviciu de transport care o duce si 0 aduce de la scoala.

De asemenea, Liliei i-au fost oferite indrumadri si sustinere pentru ca femeia sa-si poatd revendica
drepturile in relatia cu angajatorul, iar acum aceasta beneficiaza de dreptul la o zi libera platita pe
luna ca pdrinte al unui copil cu dizabilitati, conform legii. ,De cand am devenit membra a grupului,
respectul fata de propria persoana si capacitatea de acceptare au sporit. Sunt extrem de motivata sa
obtin mai multe cunostinte despre drepturile copiilor cu dizabilitati si ale familiilor lor, precum si sa
ma angajez in actiuni de advocacy pentru promovarea unei aborddri bazate pe drepturile omului fata
de dizabilitate”, a spus ea.

Foto: OHCHR



REALIZARI MA)JORE

Proiectul Strategiei nationale de

4’\/\ sandtate pand in anul 2030 a fost
v elaborat in baza unei evaluari

cuprinzatoare si participative

1,5 milioane de doze de vaccinuri
au fost achizitionate si distribuite
pe parcursul anului

Primul Plan strategic pentru Agentia
Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale a fost elaborat cu sprijinul
Organizatiei Natiunilor Unite

Circa 100 de persoane din populatiile-
cheie au fost inscrise in profilaxia
pre-expunerii la HIV in doar sase luni

Peste 1,400 de profesionisti din domeniul sanatdtii si-au imbunadtatit
abilitdtile in domenii cum ar fi planificarea familiei, screeningul cervical,
prevenirea transmiterii HIV de la mama la fat si prestarea serviciilor de

vizitare la domiciliu a copiilor sub trei ani

Cel putin 170 de bdieti si fete rome
au fost sustinute sd frecventeze
scoala in timpul anului

Au fost elaborate mai multe protocoale si standarde clinice noi pentru medicii
de familie si ginecologi, inclusiv 6 protocoale clinice standardizate privind
planificarea familiei

Aproape 150 de specialisti in
educatie au fost instruiti in
aplicarea orientdrilor nou-elaborate
in domeniu incluziunii in educatie a
copiilor cu dizabilitati severe

e e e
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REALIZARI MAJORE

Circa 140 de primari, contabili, specialisti in achizitii si manageri ai institutiilor
prescolare din 7 raioane si-au imbunatatit cunostintele si abilitatile in domeniul
managementului finantelor publice Tn educatia timpurie

Peste 5.800 de adolescenti s-au inscris la cursul optional de educatie pentru
sandtate elaborat cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite

8.000 de baieti si fete si-au sporit
cunostintele despre sanatate si
drepturile sexuale si reproductive, prin
tehnici de educare de la egal la egal

Peste 350 de victime ale traficului

de fiinte umane si copii ai acestora,
persoane expuse riscului de trafic de
persoane, migranti blocati, minori
neinsotiti si copii ramasi fara ingrijire
parentald au beneficiat de asistenta

Peste 3.300 de femei si fete, barbati si
bdieti si-au imbunatdtit cunostintele
privind violenta bazata pe gen si
violenta domestica, cat si consecintele

In jur de 1.500 de elevi, 300 de
parinti si 60 de profesori din mai
multe comunitati au obtinut abilitati
in prevenirea si raportarea cazurilor
legate de intimidare si violenta

400 de politisti de frontierd au aflat
cum sa identifice victimele traficului
de persoane la trecerea frontierei

R I |

75% din personalul consiliilor pentru
determinarea dizabilitatii la adulti si
copii a beneficiat de activitati

de instruire

Sl Sl R
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PRINCIPALELE CONSTRANGERI

SI LECTII INVATATE

Conform descrierilor de mai sus, cu sprijinul Orga-
nizatiei Natiunilor Unite in Moldova, pe parcursul
anului tara a inregistrat progrese semnificative In
directia implementarii Agendei 2030 si realizarii
ODD-urilor. Cu toate acestea, realizarea initiative-
lor de dezvoltare nu a avut loc fara constrangeri.
in acelasi timp, in procesul de implementare au
fost invdtate lectii importante. Mai jos sunt pre-
zentate cele mai importante constrangeri si lec-
tii Tnvdtate. Toate vor servi drept oportunitdti de
ajustare a intocmirii si implementarii programarii
de dezvoltare si de imbundtatire in continuare a
rezultatelor dezvoltarii.

PRINCIPALELE CONSTRANGERI

Ca si in anul precedent, instabilitatea politica a
avut un impact considerabil asupra implementa-
rii initiativelor de dezvoltare in 2019. Incertitudi-
nea institutionala generata de multiplele schim-
bariin domeniul politic a demotivat multi angajati
din sectorul public in ceea ce priveste avansarea
in implementarea interventiilor convenite in con-
textul prioritatilor in schimbare. Au trebuit sa
fie revizuite angajamentele asumate anterior in
contextul schimbarilor, iar multe dintre activitati-
le planificate au fost implementate cu intarziere
pe parcursul anului. Si aprobarea Strategiei na-
tionale de dezvoltare ,Moldova 2030" a intarziat
in continuare, Iasand tara fara o viziune nationala
pe termen lung pentru dezvoltare durabila care
sa fie pe deplin aliniata la Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila si ODD-uri. Initiativele in do-
meniul guvernarii, egalitatii de gen si drepturilor
omului au fost in special afectate de schimbarea
contextului politic. Dar acest lucru a avut efecte
negative si pentru alte domenii.

Procesele de restructurare institutionala au con-
tinuat sa afecteze capacitatea institutiilor de a-si
desfasura activitatea la capacitate maximd. Drept
exemplu serveste restructurarea Agentiei Natio-
nale pentru Ocuparea Fortei de Munca in 2019.
Reforma s-a soldat cu o reducere semnificativa a
personalului si cu centralizarea capacitatilor ma-
nageriale, ceea ce a afectat procesele de lucru
obisnuite, inclusiv unele interventii implementa-

Foto: UNHCR

te cu sprijinul Organizatiei Natiunilor Unite. BNS
a continuat, de asemenea, sda-si indeplineasca
functiile de baza cu o capacitate umana limitata,
restrangand numarul de initiative care au putut fi
implementate pe parcursul anului. In plus, multe
autoritati publice s-au confruntat in continuare
Cu o ratd inalta de fluctuatie a cadrelor, ceea ce
le-a perturbat procesul de activitate si a necesi-
tat investitii considerabile in recrutarea si forma-
rea personalului nou, astfel ca acesta sa-si poata
indeplini eficient rolurile si responsabilitatile de
baza. Constrangerile financiare cu care se con-
fruntd institutiile publice au ramas, de asemenea,
0 preocupare esentiald, limitand numarul de acti-
vitati care au putut fi implementate si amploarea
rezultatelor care au putut fi obtinute.

Institutiile pentru drepturile omului si mecanis-
mele de coordonare, monitorizare si raportare
a drepturilor omului necesita consolidare supli-
mentara pentru a deveni pe deplin eficiente in
promovarea si protejarea drepturilor tuturor per-
soanelor, In special ale celor mai vulnerabile. Ca-
pacitatea redusa de resurse umane si lipsa unei
claritati depline cu privire la divizarea rolurilor si
responsabilitatilor intre institutiile din domeniu
limiteaza eficienta acestora. Mai mult, gradul de
constientizare a problemelor legate de drepturile
omului si recomandadrile organelor prevazute de
tratate, precum si intelegerea insuficienta a res-
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ponsabilitatii guvernului de a aborda recoman-
darile respective in randul functionarilor publici
face dificila implementarea acestora. Prejudeca-
tile inraddcinate si stereotipurile persistente in
societate cu privire la femei si minoritati Tmpie-
dica in continuare progresul in domeniul dreptu-
rilor omului. Atitudinile conservatoare cu privire
la dreptul adolescentilor si tinerilor de a accesa
informatii adecvate varstei, bazate pe drepturi,
privind sdndtatea sexuala si reproductiva limi-
teaza, de asemenea, eficacitatea interventiilor in
domeniu.

Disparitatile geografice raman o problema-cheie
in dezvoltare, populatiile rurale beneficiind doar
de acces limitat la servicii si oportunitdti. De exem-
plu, costul inalt al calatoriilor reduce oportunitdtile
de educatie pentru persoanele din zonele rurale
si pentru cele din grupurile vulnerabile. Accesul
asimetric la informatii diminueaza, de asemenea,
sansele celor mai vulnerabili de a beneficia de re-
sursele disponibile si servicii publice, inclusiv de re-
sursele si serviciile care i-ar putea conecta la piata
muncii sau le-ar imbunatati rezultatele la capitolul
angajarea In campul muncii. Problema este lega-
ta direct de constientizarea scazuta la nivel local a
importantei si beneficiilor orientarii in carierd, pre-
cum si de capacitatea redusa a autoritatilor locale
si a incubatoarelor de afaceri locale de a ajunge
la populatiile vulnerabile si de a le implica in pro-
grame de inovatie sociald si de consolidare a com-
petentelor. De asemenea, autoritatile locale nu au
suficienta capacitate de a formula si intocmi poli-
tici locale privind ocuparea fortei de munca. Astfel,
promovarea ocuparii fortei de munca si crearea
locurilor de munca lipsesc din majoritatea strategi-
ilor de dezvoltare locala si rdspunsurilor de politici.

Capacitatile in general slabe ale institutiilor pu-
blice si ale furnizorilor de servicii limiteaza rezul-
tatele care pot fi obtinute in mai multe domenii
de dezvoltare. Sistemul de sandtate, de exemplu,
fnca nu are un mecanism cuprinzator care sd faci-
liteze monitorizarea si evaluarea calitatii asisten-
tei medicale, ceea ce ar contribui la Imbundtati-
rea serviciilor de ingrijire a sanatatii. Profesionistii
din educatie au capacitate insuficienta pentru a
asigura educatie sexuald cuprinzdtoare de calita-
te si pentru a aplica noi instrumente de ,educatie
prin divertisment” (edutainment) care sunt usor
de utilizat. Interventiile care vizeaza combaterea
violentei de gen sunt mai putin eficiente decat
ar putea fi, deoarece partile interesate relevante

deseori nu detin cunostinte si abilitati pentru a
oferi servicii de protectie de calitate. Capacitatile
autoritatilor centrale si locale la capitolul adapta-
rea si atenuarea schimbarilor climatice, precum si
gestionarea durabild a ecosistemelor de pasune,
padure siapd, de asemenea, necesita consolidare
suplimentard. Lipsa resurselor in aceste domenii
diferite limiteaza adesea si mai mult potentialele
rezultate.

in plus, urmeaza incé si fie abordate mai multe
lacune la capitolul date pentru a facilita urmari-
rea progreselor in procesul de implementare a
ODD-urilor si pentru a sprijini elaborarea politi-
cilor si interventiilor bazate pe dovezi. De exem-
plu, datele recente cu privire la saracie sunt in
continuare indisponibile publicului larg, ceea ce
impiedica eforturile menite sa asigure recepti-
vitatea politicilor si programelor la nevoile celor
mai vulnerabili. Revizuirea indicatorilor nationali-
zati aferenti ODD, realizata in cursul anului, a re-
levat lipsa datelor pentru un numar considerabil
de indicatori. Prin urmare, sunt necesare masuri
concrete pentru a lichida lacunele identificate.

LECTII INVATATE

Edificarea unei culturi a drepturilor omului si a res-
pectului pentru demnitatea umana, inclusiv a unei
culturi in care este inclusa egalitatea de gen si
sunt promovate drepturile persoanelor cu dizabili-
tati si ale celorlalte grupuri vulnerabile, este esen-
tiala pentru ca titularii de drepturi sa-si revendice
intr-o mdsura mai mare respectarea drepturilor,
iar entitatile responsabile sa-si respecte angaja-
mentele privind drepturile omului. In acest sens,
colaborarea cu functionari de toate nivelurile,
OSC-urile, mediul academic si organizatiile media
pentru promovarea si protejarea drepturilor omu-
lui, inclusiv prin interventii de consolidare a capa-
citdtii, poate contribui la dezvoltarea unei culturi a
drepturilor omului. Trebuie acordata atentie speci-
ala abilitarii celor mai vulnerabili cu cunostintele si
instrumentele necesare pentru a-si sustine drep-
turile, creand totodata un mediu care sa permita
participarea lor efectiva la viata publica.

Angajarea continua si eficientd a tuturor partilor
interesate relevante in procesele de dezvoltare
poate asigura succesul interventiilor de dezvol-
tare. Mai pe larg, participarea activa la dezvolta-
re a tuturor pdrtilor societatii, inclusiv factorii de
decizie, functionarii publici, OSC-urile, organiza-
tiile religioase, mediul academic, mass-media,
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grupurile diasporei, activistii individuali si simpli
cetateni, pot contribui la transformarea societatii
Si accelerarea progresului la capitolul realizarea
ODD-urilor. Implicarea mai mare a sectorului pri-
vat in eforturile de dezvoltare, aspect care a be-
neficiat de o atentie insuficienta pand in prezent,
are un potential imens. Prin urmare, este necesa-
ra o concentrare mai pregnanta asupra activitatii
de abilitare a antreprenorilor pentru ca acestia
sa se implice in mod semnificativ in initiativele de
dezvoltare, in acelasi timp oferindu-i sectorului
public posibilitatea sa faciliteze procesul. Pe lan-
ga implicarea tuturor partilor interesate relevan-
te In procesele de dezvoltare, este importanta si
crearea oportunitatilor pentru interactiunea lor,
acesta fiind un aspect ce nu trebuie neglijat.

Proiectarea si implementarea oportunitatilor
de consolidare a capacitatii care sa vizeze siste-
me intregi si toate nivelurile de luare a deciziilor,
precum si sa asigure implicarea tuturor partilor
interesate in interventiile de dezvoltare sunt, de
asemenea, esentiale pentru realizarea cu succes
a interventiilor respective. Implicarea conducerii
de nivel mediu din institutiile publice este deo-
sebit de importanta in situatiile de restructurare
organizationala. Angajarea la timp a acesteia in
procesele de dezvoltare poate asigura avansarea
interventiilor atunci cand structurile organizatio-
nale suntin schimbare.

in plus, este necesard o abordare integrats a
interventiilor de dezvoltare pentru a se realiza
progrese semnificative. Astfel, combinarea dife-
ritor modalitati de sprijin prin complementarea

asistentei tehnice, de exemplu, cu sprijin financi-

ar poate aduce rezultate pozitive. De asemenea,
trebuie luatd in consideratie integrarea in diferite
domenii atunci cand sunt concepute si imple-
mentate interventiile de dezvoltare. Pentru a ilus-
tra, trebuie luati Tn calcul factorii de mediu atunci
cand sunt explorate oportunitatile de dezvoltare
economica si viceversa, pentru a asigura ca sunt
abordate toate aspectele dezvoltarii durabile si ca
progresul intr-un domeniu nu impiedica progre-
sele In altul.

In cele din urm3, dupa cum s-a mentionat ante-
rior in actualul raport, disponibilitatea datelor de
calitate nalta, dezagregate dupa diverse carac-
teristici si aspecte, este esentiala pentru elabo-
rarea unor politici receptive si incluzive, precum
Si pentru monitorizarea efectiva a progreselor in
domeniul realizarea ODD-urilor. Desi s-au inre-
gistrat unele progrese in consolidarea sistemului
statistic din tara, raman Tnca multe de facut. Ast-
fel, urmeaza sa se depuna eforturi suplimentare
in domeniu. Eforturile respective necesitd o abor-
dare coordonata si o colaborare stransa cu BNS
si alti producatori nationali de date. Trebuie acor-
data atentie speciald consolidarii capacitatilor
nationale pentru generarea noilor tipuri de date
siincorporarea noilor metodologii in procesul de
producere a datelor. Este necesar de luat in cal-
cul si cooperarea cu alte birouri de statistica din
regiune si nu doar la elaborarea interventiilor in
domeniu, dat fiind ca aceasta ar putea oferi opor-
tunitati suplimentare pentru consolidarea capaci-
tatilor diferitor institutii in ceea ce priveste gene-
rarea de date pentru argumentarea politicilor si
consolidarea sistemului statistic, mai pe larg.




REZULTATELE COMPONENTEI

, OPERAM CA UN TOT INTREG”

Ghidandu-se de Strategia operationala pentru
2018-2022, in cursul anului, Organizatia Natiuni-
lor Unite Tn Moldova si-a continuat eforturile de
eficientizare a costurilor si imbunatatire a calitdtii
serviciilor prin armonizarea proceselor de afa-
ceri. In 2019 au fost stabilite cinci noi acorduri
pe termen lung, astfel, numarul total de acorduri
comune cu companii locale pentru achizitiona-
rea de bunuri si servicii ajungand la 17. De ase-
menea, a crescut numarul comisiilor comune de
recrutare. Pe parcursul anului, au fost organizate
12 procese de recrutare in comun, ceea ce a Spo-
rit eficienta administrativa. Achizitiile reduse de
echipamente TIC si externalizarea serviciilor TIC
au asigurat o eficientd suplimentara. In ansam-
blu, cooperarea eficientd Tn domeniul achizitiilor,
resurselor umane si liniilor de servicii TIC a per-
mis economii de costuri in valoare de 126.450
dolari SUA.

Pentru a creste si diversifica grupul de vanzatori
si furnizori ai Organizatiei Natiunilor Unite, n
2019 cinci agentii ale Natiunilor Unite s-au ala-
turat eforturilor si au organizat un eveniment
deschis pentru intreprinderile locale. Obiectivul
atelierului a fost de a sensibiliza intreprinderile
din sectorul privat cu privire la principiile de achi-
zitie ale Organizatiei Natiunilor Unite si la cerinte-
le specifice care se aplica furnizorilor si ofertelor
pe care acestia le depun. Evenimentul, la care
au participat reprezentanti ai peste 60 de intre-
prinderi locale, a promovat principiile si valorile
Organizatiei Natiunilor Unite legate de achizitiile
durabile, abordarea bazata pe drepturile omului,
egalitatea de gen si eco-eficienta.

Ca si In anii precedenti, In 2019 Organizatia Na-
tiunilor Unite in Moldova a continuat sd promo-

veze diversitatea, echitatea si incluziunea la locul
de munca. Pe parcursul anului a fost desfasurata
CU succes a patra editie a Programului de stagii
pentru diversitate al Organizatiei Natiunilor Uni-
te. Drept urmare, 12 stagiari din grupurile subre-
prezentate au avut ocazia sa-si Imbundtateasca
cunostintele si sd obtina experienta in domenii
legate de activitatile Organizatiei Natiunilor Uni-
te, totodatd oferindu-si abilitatile organizatiei si
imbogatind mediul de lucru prin perspectivele lor
diverse. Pentru a creste in continuare diversitatea
fortei de munca si numadrul personalului Organiza-
tiei Natiunilor Unite din grupurile subreprezenta-
te, In cadrul a doua agentii ale Natiunilor Unite a
fost pilotata o intrebare de selectie optionala in
cererea de recrutare. Echitatea si incluziunea la
locul de munca, de asemenea, au fost promovate
prin Tmbundtatirea accesibilitatii Casei Organizati-
ei Natiunilor Unite, care in prezent se lauda cu un
al doilea bloc sanitar complet accesibil.

Durabilitatea mediului este o valoare de baza a
Organizatiei Natiunilor Unite si este puternic inte-
grata in practicile organizationale. Achizitionarea
redusa a echipamentelor TIC, utilizarea serviciilor
externalizate si eforturile de sensibilizare privind
achizitiile durabile si eficienta ecologicd care vi-
zeaza intreprinderile locale demonstreaza an-
gajamentul organizatiei de a crea o planeta mai
buna pentru toti. Mai mult, sistemul de gestiona-
re a parcului auto al Organizatiei Natiunilor Unite,
bazat pe tehnologia blockchain, a inceput sa fie
aplicat pe deplin n 2019, generand eficienta in
urma utilizarii unui parc auto comun. In prezent
sunt cautate solutii pentru a moderniza sistemul
si a obtine economii de costuri mai mari, precum
si pentru a reduce in continuare amprenta de car-
bon prin utilizarea eficientizata a transportului.
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STAGIUL PENTRU DIVERSITATE AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR
UNITE DESCHIDE NOI OPORTUNITATI

Roman Russu este unul dintre cei 12 stagiari care au participat
la cea de-a 4-a editie a Programului Organizatiei Natiunilor Unite
de stagii pentru diversitate. In fiecare an, programul de stagii
atrage persoane din grupurile subreprezentate pentru a lucra in
cadrul agentiilor Organizatiei Natiunilor Unite. Dupa incheierea
stagiului, Roman a fost angajat in calitate de consultant de catre
agentia in cadrul careia a fost stagiar si a contribuit la elaborarea
unei analize cuprinzatoare a drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor etnolingvistice, precum si a unui studiu al nevoilor
educationale ale personalului centrelor de plasament temporar
pentru adultii cu dizabilitati. Stagiul si sarcinile de lucru ulterioare
in cadrul Organizatiei Natiunilor Unite i-au ajutat lui Roman sd se
califice pentru Programul de burse pentru minoritati al Oficiului
fnaltului Comisar pentru Drepturile Omului (OHCHR) din Geneva.
Din propriile cuvinte ale lui Roman: ,stagiul in cadrul Organizatiei
Natiunilor Unite Tn Moldova a fost 0 experienta care mi-a schimbat viata si care a mi-s oferit oportunitati
si mi-a deschis usi care pana atunci nu erau deschise.”

Foto: OHCHR




REZULTATELE COMPONENTEI

COMUNICAM CA UN TOT INTREG"

Fiind ghidate de Strategia de comunicare pentru
2018-2022 a Organizatiei Natiunilor Unite, in cur-
sul anului, agentiile Natiunilor Unite in Moldova
au promovat in continuare valorile si principiile
Organizatiei Natiunilor Unite privind egalitatea
de gen, drepturile omului si durabilitatea me-
diului prin eforturi comune de comunicare. De
asemenea, acestea au facut progrese in sensibi-
lizarea cu privire la ODD-uri si au sustinut imple-
mentarea acestora prin diferite modalitati. Ziua si
Saptamana Natiunilor Unite, Revista Organizatiei
Natiunilor Unite, Campania ,16 zile de activism
impotriva violentei in baza de gen” si Gala Pre-
miilor pentru Drepturile Omului sunt doar cateva
exemple de activitati si initiative comune de co-
municare si advocacy, implementate de Organi-
zatia Natiunilor Unite in Moldova pe parcursul
anului.

In conformitate cu abordarea ,Comunicam ca un
tot intreg”, agentiile Organizatiei Natiunilor Uni-
te si-au unit eforturile pentru realizarea diferitor
activitati in cadrul Zilei si Saptamanii Organizati-
ei Natiunilor Unite. Drept exemplu servesc pre-
legerile deschise in scoli si biblioteci publice pe
diverse subiecte legate de activitatea Organiza-
tiei Natiunilor Unite, precum si mai larg despre
Agenda pentru Dezvoltare Durabild 2030. Doar
aceasta activitate aparte a implicat peste 40 de
angajati ai Organizatiei Natiunilor Unite. Prelege-
rile au permis transmiterea cunostintelor si valo-
rilor Organizatiei Natiunilor Unite la peste 800 de
tineri, contribuind la consolidarea standardelor in
domeniul drepturilor omului, principiilor egalitatii
de gen si la abordarea ,nimeni nu este ldsat In

=n

urma-.

O alta activitate de comunicare comuna, imple-
mentatd de agentiile Organizatiei Natiunilor Uni-
te, a fost Gala Premiilor pentru Drepturile Omu-
lui. Evenimentul a celebrat nu doar semnarea
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ci si
a 30-ea aniversare a Conventiei Organizatiei Na-

Foto: UN Women

tiunilor Unite privind Drepturile Copilului si a 25-
ea aniversare a Conferintei internationale privind
populatia si dezvoltarea. In cadrul evenimentului
au fost recunoscute eforturile si realizarile a sase
persoane si organizatii in promovarea si proteja-
rea drepturilor omului.

In timpul Campaniei ,16 zile de activism impotri-
va violentei in baza de gen”, agentiile Organizatiei
Natiunilor Unite au desfasurat mai multe eveni-
mente de sensibilizare privind stereotipurile de
gen siviolenta in bazad de gen, inclusiv o conferin-
t3 si un forum public regional. In cadrul campa-
niei a fost relansat piesa ,LIBERA’, un spectacol
despre stereotipurile si prejudecdtile de gen. La
eveniment au participat peste 2.300 de persoa-
ne. In plus, in cadrul campaniei, zeci de femei vic-
time ale violentei in baza de gen au beneficiat de
consiliere psihologica. Campaniei i s-au alaturat si
numerosi parteneri, astfel sporindu-i amploarea.
Este de asteptat ca aceasta campanie si alte initi-
ative similare de sensibilizare, implementate prin
diferite canale, sa contribuie la amplificarea cu-
nostintelor Tn comunitati despre vulnerabilitatile
cu care se confrunta femeile si fetele si, in final, sa
constituie un aport la eliminarea violentei in baza
de genin societate.
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SINTEZA

FINANCIARA

Tabelul de mai jos ofera o imagine de ansamblu a contributiilor aduse de Organizatia Natiunilor Unite
pe parcursul anului la cele patru prioritati strategice ale sale in tard. In 2019 agentiile Organizatiei
Natiunilor Unite au cheltuit in mod colectiv 17,2 milioane de dolari SUA’, ceea ce depdseste resursele
disponibile proiectate, dar se situeaza sub bugetul general planificat pentru anul respectiv, conform
CPDD pentru anii 2018-2022.

Bugetul indicativ pentru 2019
Suma indicativa n mii dolari SUA Suma indicativa

Agentia cheltuita in 2018 cheltuita in 2019
n mii dolari SUA Disponibil 4 th?fiCitU| n mii dolari SUA
e finantare

REZULTATUL 1: Guvernarea, drepturile omului si egalitatea de gen

OIM 28 0 4,329 61
OHCHR 97 100 10 119
UN Women 708 450 700 701
PNUD 13,859 2,000 2,500 4,500
UNFPA 183 80 100 860
ICNUR 264 300 0 282
UNICEF 394 250 450 308
UNODC 10 180 300 50
OMS 252 2 0 -
Total REZULTATUL 1 15,794 3,362 8,479 6,881
REZULTATUL 2: Cresterea economica durabila, incluziva si echitabila

ILO 213 50 50 573
OIM 0 0 1,000 0
CIC - 200 0 160
UN Women 580 120 200 502
UNCTAD - 80 300 102
UNDP 9,191 4,250 2,000 4,147
UNECE 0 50 50 0
FAO - 0 0 225
UNICEF 136 0 0 67
UNIDO 0 0 56 0
Total REZULTATUL 2 10,120 4,750 3,656 5,776

7 Cifra poate fi mai mare, deoarece lipsesc datele pentru cateva agentii.

ORGANIZATIA NATIUNILOR UNITE IN MOLDOVA / RAPORTUL DE TARA PRIVIND REZULTATELE PENTRU 2019 ® 37



Agentia

Suma indicativa
cheltuita in 2018
Tn mii dolari SUA

Bugetul indicativ pentru 2019
in mii dolari SUA

Suma indicativa
cheltuita in 2019
Tn mii dolari SUA

. . Deficitul

REZULTATUL 3: Durabilitatea si rezilienta mediului

FAO 368 600 1,000 378
AIEA 252 80 0 -
PNUD 1,930 4,772 1,548 616
UNECE 33 50 50 50
UNEP 50 0 -
ONUDI 0 0 0
Total REZULTATUL 3 2,583 5,552 2,598 1,044
REZULTATUL 4: Dezvoltarea sociala incluziva si echitabila

AIEA 775 44 0 -
ILO 53 10 0 0
OIM 1,365 0 1,735 1,140
OHCHR 116 100 100 81
UN Women 549 100 100 592
UNAIDS 90 40 50 54
PNUD 200 200 250 0
UNFPA 797 320 100 752
UNICEF 1,427 250 500 806
UNODC 110 0 300 90
OMS 208 200 0 -
Total REZULTATUL 4 5,690 1,264 3,135 3,515
TOTAL CPDD 34,187 14,958 17,948 17,2162

8 Cifra poate fi mai mare, deoarece lipsesc datele pentru cateva agentii.
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ANEXA: PROGRESUL FATA DE CADRUL DE REZULTATE AL PROGRAMULUI
PENTRU ACTIUNE CA UN TOT INTREG

REZULTATUL 1: Populatia Moldovei, in special cea mai vulnerabila®, solicita si beneficiaza de o guvernare democratica, transparenta si responsabila, politici publice care
integreaza perspectiva de gen, sunt bazate pe drepturile omului si pe dovezi, servicii echitabile si institutii publice eficiente, eficace si receptive.

Partenerii Organizatiei Natiunilor Unite: OIM, OHCHR, UN Women, PNUD, UNFPA, ICNUR, UNICEF, UNODC, OMS

Alti parteneri: Agentia Servicii Publice, Politia de Frontierd, Biroul pentru Migratie si Azil, Biroul Relatii Interetnice, Comisia Electorala Centrald, Centrul de Instruire Continua in
Domeniul Electoral , OSC-uri si grupuri comunitare, Curtea Constitutionala, parteneri de dezvoltare, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii ,
autoritatile publice locale (APL), mass-media, Ministerul Apararii, Ministerul Finantelor, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Centrul National Anticoruptie, Banca Nationala a Moldovei, BNS, Institutul National al Justitiei, Consiliul National pentru
Asistenta Juridica Garantata de Stat, Oficiul Prim-ministrului, Parlamentul, Avocatul Poporului, sectorul privat, Procuratura Generald, Cancelaria de Stat, Intreprinderea de Stat
.Centrul Resurselor Informationale de Stat ,Registru”, Consiliul Superior al Magistraturii

Indicatorii de rezultat Valori de referinta Tinte Indicatori ODD Rezultate 2019 Mijloace de verificare
1.1 Procentul persoanelor care (Aprilie 2016) (2022) Relationat cu (Decembrie 2019) Barometer of Public
au Tncredere in institutiile de Parlament Parlament 16.6.2 Parlament Opinion, Institute for
guvernare (Parlament, Guvern, | 1otal: 5.9 procente Total: 20 procente Total: 23.6 procente Public Policy
Justl'gle), N func';!e (!e Sex sl Barbati: 6.9 procente Barbati: 20 procente Barbati: 23.9 procente
mediul de resedinta urban/rural . . )
’ ’ Femei: 5.2 procente Femei: 20 procente Femei: 23.6 procente
Urban: 4.8 procente Urban: 20 procente Urban: 24.4 procente
Rural: 7.0 procente Rural: 20 procente Rural: 23.0 procente
Guvern Guvern Guvern
Total: 9.2 procente; Total: 25 procente Total: 27.8 procente
Barbati: 10.3 procente Barbati: 25 procente Barbati: 29.3 procente
Femei: 8.3 procente Femei: 25 procente Femei: 26.4 procente
Urban: 7.8 procente Urban: 25 procente Urban: 27.2 procente
Rural: 10.3 procente Rural: 25 procente Rural: 28.3 procente
Justitie Justitie Justitie
Total: 7.8 procente Total: 25 procente Total: 26.1 procente
Barbati: 9.1 procente Barbati: 25 procente Barbati: 27.2 procente
Femei: 6.7 procente Femei: 25 procente Femei: 25.2 procente
Urban: 7.5 procente Urban: 25 procente Urban: 26.1 procente
Rural: 8.0 procente Rural: 25 procente Rural: 26.2 procente

9 Copiii ldsati In urmd de pdrinti migranti, persoanele in varsta, somerii, persoanele din chintila cu veniturile cele mai mici, persoanele cu dizabilitdti, supravietuitorii violentei, victimele traficului de persoane, persoanele care
trdiesc cu si sunt afectate de HIV si SIDA, minoritdtile religioase, minoritdtile etnice si lingvistice, apatrizii si refugiatii, precum si persoanele LGBTI. Aceastd definitie a grupurilor celor mai vulnerabile este aplicabild tuturor
rezultatelor CPDD.
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1.2 Households and businesses 1.2

Gospodariile casnice si oamenii
de afaceri care s-au confruntat
cu coruptia in ultimele 12 luni,

procentul celor intervievati

(2015)

Gospodarii casnice:

24 procente

Oameni de afaceri:
24 procente

(2022)

Gospodarii casnice:
12 procente

Oameni de afaceri: 14
procente

16.5.15i16.5.2

(2019)1°
Gospodarii casnice: 17 procente
Oameni de afaceri: 20 procente

Survey on Corruption
iCercetarea sociologica
,Coruptia in Republica
Moldova: perceptiile

si experientele proprii
ale oamenilor de
afaceri si gospodariilor
casnice”, Transparency
International; Studiul de
evaluare a impactului
Strategiei nationale

de integritate si
anticoruptie, PNUD

13

Rata implementarii
recomandarilor organismelor
pentru drepturile omului:

e Conventia privind drepturile

copilului (UNICEF, OIM,
ICNUR, OMS)

e Conventia privind eliminarea

tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor
(UNFPA, UN Women, PNUD,
ICNUR, OHCHR, UNICEF)

e Evaluarea Periodica Universala

(OHCHR,
PNUD, UNICEF,
UN Women, UNFPA)

e Conventia privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati
(OHCHR, OMS, UNICEF, PNUD)

e Conventia internationala privind

eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiald (OHCHR,
ICNUR)

e Pactul international pentru

drepturile civile si politice
(OHCHR, PNUD)

e Pactul international pentru

drepturile economice, sociale si
culturale
(OHCHR, PNUD)

e Conventia impotriva torturii si

a altor pedepse sau tratamente
crude,

inumane sau degradante
(OHCHR, PNUD, UNODC)

(2019)"
27 procente

(2018) 15 procente
(2019) 30 procente
(2020) 45 procente
(2021) 60 procente
(2022) 80 procente

(2019)
27 procente

Procesele verbale

ale sesiunilor de
evaluare ale grupurilor
de monitorizare

ale OSC; Platforma
de monitorizare

a recomandarilor
internationale privind
drepturile omului in
Moldova:
monitor.drepturi.md

10 Datele nu sunt direct comparabile cu anii precedenti din cauza diferentelor de metodologie aplicata.
11 Valoarea de bazd stabilitd In urma instituirii Platformei de monitorizare a recomandarilor internationale privind drepturile omului in Moldova.
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produsi la nivel national cu
dezagregare completa relevanta
pentru tinta nationala

Datele dezagregate sunt
disponibile pentru 45
procente dintre indicatorii
ODD, partial disponibile
pentru 11 procente si lipsesc
pentru 44 procente

Date dezagregate sunt
disponibile pentru 50

procente dintre indicatorii

ODD si partial disponibile
pentru 30 procente

Date dezagregate sunt disponibile
pentru 48 procente dintre
indicatorii ODD, partial disponibile
pentru 18 procente si lipsesc
pentru 34 procente

1.4 Proportia femeilor si barbatilor | (2016) (2022) 5.5.1,5.5.2 (2019) Parlament;
alesi sau numiti in Parlament, Deputati Deputati and Deputati Central Electoral
APL si Cabinetul Guvernului Femei: 21.8 procente Femei: 40 procente 16.7.1 Femei: 24.8 procente Commission;
< . < . = . Guvern of Moldova;
Barbati: 77.2 procente Barbati: 60 procente Barbati: 74.3 procente NBS
(2015) (2022) (2019)
Primari APL Primari APL Primari APL
Femei: 20.6 procente Femei: 30 procente Femei: 21.8 procente
Barbati: 79.4 procente Barbati: 70 procente Bdrbati: 78.2 procente
(2015) (2022) (2019)
Consilieri locali APL Consilieri locali APL Consilieri locali APL
Femei: 30 procente Femei: 40 procente Femei: 36.5 procente
Barbati: 70 procente Barbati: 60 procente Barbati: 63.5 procente
(2015) (2022) (2019)
Consilieri raionali APL Consilieri raionali APL Consilieri raionali APL
Femei: 18.5 procente Femei: 40 procente Femei: 27.1 procente
Barbati: 81.5 procente Barbati: 60 procente Barbati: 72.9 procente
(2016) (2022) (2019)
Cabinetul de ministri Cabinetul de ministri Cabinetul de ministri'?
Femei: 21 procente Femei: 40 procente Femei: 16.7 procente
Barbati: 79 procente Barbati: 60 procente Barbati: 83.3 procente
1.5 Proportia indicatorilor ODD (2017) (2022) 17.18.1 (2019) Raportul ,Nationalizarea

indicatorilor pentru
Obiectivele de
Dezvoltare Durabilad”,
Guvernul Moldovei si
Organizatia Natiunilor
Unite; documentele
proiectului PNUD

12 Datele la situatia din decembrie 2019.
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1.6 Distanta sociala (non-

acceptarea) fata de grupurile
vulnerabile la discriminare
(valoarea 0-6)'3

(2015)

Persoane cu dizabilitati
fizice: 2,2

Evrei: 2,3

Minoritati religioase, altele
decat musulmani: 2,3
Romi: 3,1

Persoane de origine africana:

3,1
Musulmani: 3,3

Persoane cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale:
3,6

Fosti detinuti: 3,6

Persoane care traiesc cu si
sunt afectate de HIV si SIDA:

I

Persoane LGBT: 5,2

(2022)

Persoane cu dizabilitati
fizice: 1,9

Evrei: 2,0

Minoritati religioase, altele
decat musulmani: 2,0

Romi: 2,8

Persoane de origine
africana: 2,8

Musulmani: 3,0

Persoane cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale:
3,2

Fosti detinuti: 3,2
Persoane care traiesc cu si

sunt afectate de HIV si SIDA:

v

Persoane LGBT: 4,5

16.b.1

(2018)

Persoane cu dizabilitati
fizice: 1,7

Evrei: 2,2

Minoritati religioase, altele decat
musulmani: 1,9

Romi: 2,9
Persoane de origine africana: 2,8
Musulmani: 2,9

Persoane cu dizabilitati intelectuale
si psihosociale: 2,6

Fosti detinuti: 2,9
Persoane care traiesc cu HIV: 3,3
Persoane LGBT: 4,4

Studiu privind
perceptiile si atitudinile
fata de egalitate,
Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea
discriminarii si
asigurarea egalitatii

1.7 Sistemul de justitie cuprinde

mecanisme eficiente,
prietenoase copilului si care
integreaza perspectiva de
gen, asigurand ca
supravietuitorii tuturor
formelor de violenta au acces
de facto la justitie si ca
agresorii sunt trasi la
raspundere (scor 1-4)™

(2016)
1

(2022)
4

5.2.1,5.2.2,16.2.2
$i16.2.3

(2019)

Raportarea anuala
a UNICEF

13 Indicatorul accepta valori de la 0 la 6, unde: 0 - cea mai micd distanta sociald (acceptabil ca membru al familiei); 1 - acceptabil ca prieten personal; 2 - acceptabil ca vecin; 3 - acceptabil ca coleg de munca; 4 - acceptabil ca

14

cetatean al Moldovei; 5 - acceptabil ca vizitator temporar in Moldova; si 6 - cea mai mare distanta sociala (urmeazd sd fie expulzat din tard).

Indicatorul acceptd valoride la 1 la 4, unde: 1 - nu exista toatd legislatia si nici cadrul normativ pentru a implementa legislatia privind procedurile prietenoase copilului si cu integrarea perspectivei de gen pentru victimele si
martorii infractiunilor; nu exista programe de formare inainte si in timpul serviciului pentru sistemul judiciar, psihologii din sistemul de executare si alti profesionisti cu privire la investigatiile si procedurile legale prietenoase
copilului si care integreaza perspectiva de gen; nu exista camere de audiere complet standardizate, dotate si functionale, prietenoase copilului si care integreaza perspectiva de gen; 2 - sunt elaborate proiecte de acte
legislative si cadrul normativ privind procedurile prietenoase copilului si care integreazd perspectiva de gen pentru victimele si martorii infractiunilor; sunt elaborate si testate instruiri inainte si in timpul serviciului pentru
sistemul judiciar, psihologii din sistemul de executare si alti profesionisti cu privire la investigatiile si procedurile legale prietenoase copilului si care integreazd perspectiva de gen; salile de audiere prietenoase copilului si
care integreaza perspectiva de gen sunt standardizate; 3 - existd legislatie si cadrul normativ pentru punerea in aplicare a legislatiei privind procedurile prietenoase copilului si care integreaza perspectiva de gen pentru
victimele si martorii infractiunilor; sunt institutionalizate instruiri Tnainte si in timpul serviciului pentru sistemul judiciar, psihologii din sistemul de executare si alti profesionisti cu privire la investigatiile si procedurile legale
prietenoase copilului si care integreazd perspectiva de gen; sdlile de audiere standardizate, prietenoase copilului si care integreazd perspectiva de gen sunt dotate; 4 - se aplicd legislatia si cadrul normativ privind procedurile
prietenoase copilului si care integreaza perspectiva de gen pentru victimele si martorii infractiunilor; se implementeaza instruirea inainte si in timpul serviciului pentru sistemul judiciar, psihologii din sistemul de executare
si alti profesionisti cu privire la investigatiile si procedurile legale prietenoase copilului si care integreazd perspectiva de gen; exista sali de audiere prietenoase copilului si care integreaza perspectiva de gen, complet
standardizate, dotate si functionale.
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REZULTATUL 2: Populatia Moldovei, i
de o crestere economica durabil

Partenerii Organizatiei Natiunilor Unite: ILO, IOM, CIC, UN Women, PNUD, UNCTAD, UNECE, UNIDO

Alti parteneri: Mediul academic, Biroul pentru reintegrare, OSC-uri si grupuri comunitare, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova, parteneri de dezvoltare, Inspectia de Stat
a Muncii, autoritatile publice locale si regionale, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Finantelor, Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare a Exportului din Moldova, Banca Nationald a
Moldovei, BNS, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, sectorul privat, Cancelaria de Stat

Indicatorii de rezultat

Valori de referinta

Tinte

Indicatori ODD

Rezultate 2019

Mijloace de verificare

2.1 Indicele de deprivare a
ariilor mici (IDAM), ca
medie a clasamentului
IDAM pentru comunitatile
din prima chintila, dupa
regiuni si componente
IDAM (economie, mediu,
infrastructurad)

(2014)

IDAM total

Nord: 85

Centru: 82

Sud: 105

Unitatea Teritoriala Autonoma
(UTA) Gagauzia: 140

mun. Chisindu: n.a.

Deprivarea economica Nord:
105

Centru: 76

Sud: 103

UTA Gagauzia: 68

mun. Chisindu: 101

Deprivarea de mediu Nord: 102
Centru: 74

Sud: 81

UTA Gagauzia: 101

mun. Chisindu: n.a.

Deprivarea infrastructurala
Nord: 77

Centru: 91

Sud: 99

UTA Gagauzia: n.a.

mun. Chisindu: n.a.

(2022)

Media clasamentelor
comunitatilor celor mai sarace
(prima chintild), dupa regiuni,
trebuie sa aiba o valoare cat
mai apropiatd de 85

(= media clasamentelor IDAM
pentru prima chintilda) pentru
toate componentele: IDAM
total, deprivarea economica,
deprivarea de mediu,
deprivarea infrastructurala

Relationat cu
10.2.1, 11.1.1.1,
11.2.1.1 si
11.6.1.1

Nu sunt disponibile date noi®

Baza de date IDAM,
Ministerul Economiei si
Infrastructurii

15 IDAM nu a fost actualizat din 2015 si nu existd siguranta cd acest indice va fi produs in viitor.
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2.2 Rata de ocupare, dupa
mediu urban/rural, sex,
varsta, dizabilitate

(2015)

Total: 40,3 procente
Urban: 42 procente
Rural: 38,9 procente

Femei: 38,4 procente (urban
39,5 procente; rural 37,5
procente)

Barbati: 42,3 procente (urban
44,9 procente; rural 40,4
procente)

Varsta: 15-24 ani: 18,2
procente; 25-34 ani: 45
procente;

35-44 ani: 58,6 procente;
45-54 ani: 60,6 procente; 55-64
ani: 41,4 procente

(2017)
Dizabilitate: 19,1 procente

(2022)

Total: 44,1 procente
Urban: 46,0 procente
Rural: 42,6 procente

Femei: 42,6 procente
(urban 43,8 procente;
rural 41,6 procente)

Barbati: 45,6 procente
(urban 48,4 procente;
rural 43,6 procente)

Varsta: 15-24 ani: 19,9
procente; 25-34 ani: 49,2
procente;

35-44 ani: 64,1 procente;
45-54 ani: 66,3 procente;
55-64 ani: 45,3 procente

8.3.1si
relationat cu
8.5.2

(2019)'®
Total: 40,1 procente

Urban: 47,0 procente
Rural: 35,6 procente

Femei: 36,5 procente
(urban 41,2 procente; rural
32,8 procente)

Barbati: 44,2  procente
(urban 53,4 procente; rural
38,6 procente)

Varsta: 15-24 ani:

19,0 procente; 25-34 ani:
52,1 procente; 35-44 ani:
58,0 procente;

45-54 ani: 59,7 procente;
55-64 ani: 40,5 procente

Dizabilitate: 16,5 procente

Ancheta fortei de munca,
BNS

2.3 Disparitatea salariala (2015) (2022) 8.5.1 (2018)'8 Ancheta fortei de munca,
intre genuri 13.2 procente 10 procente 14.4 procente BNS

2.4 Proportia tinerilor cu (2015) (2022) 8.6.1 (2019) Ancheta fortei de munc3,
varste cuprinse intre 15 si Total: 29.3 procente Total: 26.8 procente Total: 27.4 procente BNS
29 de ani, neincadrati in Barbati: 23.6 procente Barbati: 21.5 procente Barbati: 19.4 procente
munca, EdUCE‘}'e sau Femei: 35.2 procente Femei: 32 procente Femei: 35.5 procente
E?L?ﬁ/rﬁ’;glljpa gen, mediu Urban: 26.6 procente Urban: 24.5 procente Urban: 24.6 procente

Rural: 31.4 procente Rural: 29 procente Rural: 29.4 procente

2.5 Clasamentul Moldovei in (2016) (2022) 8.3.1 (2019) Doing Business, Banca
Raportul Bancii Mondiale 44 40 48 Mondiala
»Doing Business”

2.6 Indicele Competitivitatii (2015)18 (2022) 8.2.1 (2019)1° Raportul competitivitatii
Globale Scorul: 4,0 Clasament: 84 4.04 Score: 56.7 globale, Forumul

(din 140)

Rank: 86 (out of 141)

Economic Mondial

16 Datele nu sunt direct comparabile cu anii precedenti din cauza diferentelor in metodologia aplicata.
17 Datele pentru anul 2019 vor fi disponibile in octombrie 2020.
18 incepand cu 2018 se implementeazi o metodologie nous de generare a datelor pentru Indicele Competitivitatii Globale. Cifra cea mai timpurie disponibild pe baza noii metodologii este din 2017 si se situeaza la 54,6, tara

clasandu-se pe locul 87 din 135.

19 Datele nu sunt comparabile cu valorile de baza din cauza modificarilor in metodologia aplicata.




vdvi 30 INLIOdVE / VAOQTOW NI 3LINN YOTINNILYN VIIVZINYDYO

G @ 6L0C NYLIN3d I13LVLITINZIY ANIAIYd

.

© © 06 0 0 00 00 060 060 00 00 00 000000000000 00 0000000000000 000000000000 00000

J bemnam | 4 Brm

N

Partenerii Organizatiei Natiunilor Unite: FAO, AIEA, PNUD, UNECE, UNEP, UNIDO

Alti parteneri: Mediul academic, Serviciul Protectiei Civile si Situatii Exceptionale®, OSC-uri si grupuri comunitare, parteneri de dezvoltare, Agentia pentru Eficientd Energetica,
Fondul pentru Eficienta Energetica, Serviciul Hidrometeorologic de Stat, institutiile financiare internationale, Institutul de Cercetari si Amenajari Silvice, APL, Ministerul Agriculturii,
Dezvoltdrii Regionale si Mediului, Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, Ministerul Afacerilor Interne, Agentia ,Moldsilva”, Agentia
.Apele Moldovei”, Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice, BNS, Centrul National de Sanatate
Publica?, sectorul privat, Cancelaria de Stat, Agentia Turismului

Indicatorii de rezultat

Valori de referinta

Tinte

Indicatori ODD

Rezultate 2019

Mijloace de verificare

3.1 Ponderea surselor de energie
regenerabild in consumul final
brut de energie

(2016)
14.2 procente?

(2022)
17 procente

7.2.1

(2017)3
27.8 procente

Balanta energeticd, BNS; Evaluarea
gradului de pregadtire privind
valorificarea energiei regenerabile:
Republica Moldova, Agentia
Internationala pentru Energie
Regenerabild

3.2 Scaderea procentuald a (2013) (2022) 9.4.1 (2016) Primul/Al doilea raport semestrial
emisiilor de gaze cu efect 8.4% echivalentul Mt/an CO, 9 93 echivalentul Mt/an de actualizare al Republicii Moldova
de sera* 20 p.p. CO2sau n cadrul Conventiei-cadru a Organi-

% zatiei Natiunilor Unite privindschim-
spor de 9,97 p.p. barile climatice, Ministerul Agricul-
turii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
al Republicii Moldova si UNEP
3.3 Numarul centrelor de colec- (2016) (2022) 12.4.2 and related (2019) Raportul anual al Ministerului

tare si prelucrare centralizate
pentru deseuri periculoase,
create ca institutii publice
care sd permita respectarea
standardelor internationale
privind eliminarea deseurilor

Nu exista un centru centralizat de
colectare si prelucrare a deseurilor
periculoase

Cel putin un centru de colectare si
prelucrare a deseurilor periculoase
creat si devenit operational

t03.9.1

Centrul de gestionare a
deseurilor periculoase
n curs de instituire

Agriculturii, Dezvoltarii Regionale
si Mediului

periculoase

3.4 Numarul de persoane din (2015) (2022) Related to 15.2.1 Nu sunt disponibile date noi Raportul privind implementarea
zonele rurale care beneficiazd | 1otal: 23 559 Total: 30,000 and 2.4.1 Strategiei nationale de mediu,
de practici durabile de Srbati: ’ Srbati: : Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
gestionare a terenurilor, Bdrbati: 11,350 Barbati: 14,430 Regionale si Mediului; rapoartele
pasunilor si padurilor, Femei: 12,209 Femei: 15,570 anuale la nivel de raion, APL-urile
dupa gen

3.5 Proportia raioanelor care (2016) (2022) 11.b.1 and related Nu sunt disponibile date noi Rapoartele interne ale

aplica practici rezistente la

schimbarile climatice

18 procente (din 33 de raioane)

27 procente

to4.3.1and 13.3.2

Organizatiei Natiunilor Unite
n Moldova

20 in 2019 Serviciul Protectiei Civile si Situatii Exceptionale a fost redenumit Inspectoratul General

pentru Situatii de Urgenta.

21 In 2017 afost creatd Agentia Nationala pentru Sdnatate Publica prin fuziunea mai multor
institutii, inclusiv a Centrului National de Sanatate Publicd si a Centrului National de Management

in Sanatate.

22 Dupa revizuirea datelor privind consumul de biomasa valoarea este de 26,9%.

23 Datele nu sunt comparabile cu cele de referinta, specificate in tabel, din cauza revizuirii recente a datelor privind consumul

de biomasd. Valoarea este comparabild cu valoarea de referintd revizuitd, specificatd in nota de subsol de mai sus.

24 Indicatorul acopera doar sectorul energetic.
25 Valoarea a fost actualizatd la echivalentul de 9,03 Mt CO2 in al doilea raport semestrial de actualizare al Republicii

Moldova in cadrul Conventiei-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite privind schimbarile climatice, Ministerul
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al Republicii Moldova si UNEP.
26 Comparativ cu valoarea actualizata pentru valoarea de bazd din 2013.
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REZULTATUL 4: Populatia Moldovei, in special cea mai vulnerabila, solic

echitabile, care includ perspectiva de gen si sunt bazate pe drepturile omului

beneficiaza de politici si servicii educationale, de sanatate si sociale incluzive, eficace si

Partenerii Organizatiei Natiunilor Unite: AIEA, ILO, OIM, OHCHR, UN Women, UNAIDS, PNUD, UNFPA, UNICEF, UNODC, OMS

Psihopedagogica, Cancelaria de Stat

Alti parteneri: Mediul academic, OSC-uri si grupuri comunitare, parteneri de dezvoltare, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii, APL,
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Justitiei, Agentia Nationala pentru Curriculum
si Evaluare, Agentiei Nationala a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale, BNS, Centrul National de Management in Sanatate,?” Centrul National de Sanatate Publica,?®
Compania Nationala de Asigurari in Medicina, Inspectoratul Scolar National, Oficiul Prim-ministrului, Avocatul Poporului, sectorul privat, Centrul Republican de Asistenta

crescute (tensiunea arteriala
sistolica > 140 si/sau tensiunea
arteriala diastolica > 90 mmHg
sau in prezent iau
medicamente pentru tensiune
arteriala inaltd) la adultii intre
18 si 69 de ani, dupa gen

Total: 39.8 procente
Barbati: 40.3 procente
Femei: 39.3 procente

Total: 37.8 procente
Barbati: 38.3 procente
Femei: 36.9 procente

Total: 45.5 procente
Barbati: 45.8 procente
Femei: 45.2 procente

Indicatorii de rezultat Valori de referinta Tinte Indicatori ODD Rezultate 2019 Mijloace de verificare
4.1 Raportul dintre copiii cu (2015/2016) 1.8 (2022) (2018/2019) Date privind educatia, BNS
dizabilitati din scolile obisnuite si | (1,829/1,033)
copiii cu dizabilitati din scolile 2.0 2.2(1,570/709)
speciale
4.2 Reducerea factorilor de Baza de date ,Sanatate
risc selectati ai bolilor pentru toti” a OMS;
netransmisibile Sondajul STEPS; Studiul
privind consumul
a. Consumul de alcool pur (2014) (2022) a.3.5.2 Nu sunt disponibile date noi alimentar de sare in
inregistrat la adulti (varsta 15 9.99 L pe cap de locuitor 8.99 L pe cap de locuitor g?\%lbllca Moldova, 2016,
+) pe cap de locuitor
b. Prevalenta consumului (2013) (2022) b.3.a.1 Nu sunt disponibile date noi
actual de tutun in randul Total: 25.3 procente Total: 22 procente Barbati:
adultilor cu varsta cuprinsa Barbati: 43.6 procente 40.6 procente Femei: 5.0
intre 18 si 69 de ani, dupa Femei: 5.6 procente procente
gen
c. Prevalenta tensiunii arteriale (2013) (2022) 341 2016/

27 Vezinota de subsol 21.
28 Vezi nota de subsol 21.

29 Datele ar putea sd nu fie direct comparabile cu valorile de baza. Date comparabile urmeaza s fie lansate in 2020.
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4.3 Rata de acoperire cu a treia (2015) (2022) 3.2.1 and 3.8.1 (2019) Formulare comune de
p
dozd a vaccinurilor pentru National: 89,7 procente National: 95 procente National: 92 procente raportare OMS/UNICEF
difterie, tetanos si pertussis, Raionul cu cea mai proasta Raionul cu cea mai proasta Raionul cu cea mai proasta
pentru .ralonEJI cu performapta performanta: 71 procente performanta: 85 procente performanta: 67 procente
cea mai slaba si ca diferenta Diferenta dintre raioanele Diferenta dintre raioanele cu Diferenta dintre raioanele cu
intre raioanele cu cea mai cu cea mai proastd sicu cea mai proastd si cu cea mai cea mai proasta si cu cea mai
proasta si cu cea mai buna cea mai buna performanta buna performanta: 10 p.p. buna performanta
performanta 285p.p 25p.p
4.4 Procentul persoanelor (2015) (2022) 3.3.1 (2019)% Monitorizarea global
apartinand populatiilor-cheie PCID: 22,9 procente PCID: 60 procente PCID: 42,3 procente a SIDA
(persoane care fsi injecteaza Lucratorii sexuali: 55 Lucratorii sexuali: 60 procente Lucratorii sexuali:
droguri (PCID)), lucrdtori procente BSB: 60 procente 34,4 procente
sexuali, barbati care practica BSB: 27,7 procente BSB: 25 procent
sex cu barbati (BSB), care sunt
acoperite cu serviciile de
prevenire a HIV
4.5 Rata nasterilor in randul (2015) (2022) 3.7.2 31 Datele Centrului National
(2018) A
adolescentelor la 1.000 de Total: 27.91 Total: 19.0 Total: 24.14 ggn'\gfangeme”t n
femei d"? gr”p!“ de varsta de Urban: 13.64 Urban: 11.0 Urban: 11.81
15-19 ani, mediul urban/rural
Rural: 35.14 Rural: 25.0 Rural: 31.22
4.6 Proportia gospodariilor care (2015) (2022) 1.3.1 2019)3 Statistica sociala,
p gosp ( )
beneficiaza de ajutoare sociale, Q1:11.9 procente Q1: 30 procente Q1: 8.8 procente BNS
dupa chintila de consum Q2: 5.3 procente Q2: 12 procente Q2: 4.0 procente
4.7 Proportia femeilor si fetelor (2010) (2022) 5.2.1 Nu sunt disponibile Studiul ,Violenta fat3
cu vérsta de 15 ani si mai mult Fizica: 8,9 procente Sexuala: Fizica: 6 procente Sexuala: date noi* de femei in familie in
supuse violentei fizice, sexuale 4,1 procente Psihologica: 3 procente Psihologica: 18 EeN%ubllca Moldova”,
sau psihologice de catre un 25,7 procente procente
partener intim in ultimele 12
luni, dupa forma de violenta
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30 Datele provin din surse programatice si nu sunt comparabile cu valorile de bazd. Se asteapta ca datele comparabile sd fie disponibile atunci cand vor fi publicate rezultatele urmatorului Studiu Integrat Bio-comportamental.
31 Datele pentru acest indicator sunt in curs de revizuire in urma revizuirii numarului populatiei si nu sunt deocamdata disponibile pentru anul 2019.

32 Datele nu sunt comparabile cu valorile de baza din cauza ajustarilor efectuate in cadrul metodologiei Cercetarii Bugetelor Gospodadriilor Casnice.

33 Nu sunt disponibile date actualizate cu privire la sardcia monetard. Ultimul raport guvernamental se bazeaza pe datele din 2015.
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