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Dragi cititori,

rganizatia Natiunilor Unite in Moldova imple-
menteaza, In prezent, Cadrul de Parteneriat
al Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabila
2018-2022, un program ambitios de cinci ani, care va fi
implementat in parteneriat cu Guvernul Republicii Mol-
dova, menit sa aduca schimbari pozitive si semnificative
in vietile tuturor oamenilor din targ, in special pentru
cei mai vulnerabili si dezavantajati. Programul de tara
reflecta prioritatile nationale si Obiectivele de Dezvol-
tare Durabila, axadndu-se pe patru domenii principale:
i) guvernarea, drepturile omului si egalitatea de gen; ii)
cresterea economica durabila, incluziva si echitabila,
iii) durabilitatea si rezilienta mediului inconjurator si iv)
dezvoltarea sociala incluziva si echitabila. Desi a trecut
doar o jumatate de an de la lansarea acestui program
de tard, progresam in atingerea obiectivelor asumate,
valorificand eforturile noastre anterioare, construind noi
parteneriate si identificdnd solutii inovatoare la nume-
roasele provocari cu care se confrunta tara.
’ ’ in ultimele luni, am sustinut Guvernul
in procesul de elaborare a noii Strate-
gii Nationale de Dezvoltare ,Moldova
2030” — principalul document strategic
de planificare a tarii. Am atras resurse
financiare, am valorificat cunostinte
esentiale si am construit parteneriate
pentru a elabora o strategie care sa
reflecte aspiratiile oamenilor, priorita-
tile nationale si Agenda 2030, care sa
impulsioneze realizarea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabild pentru toti oa-
menii, cu accent pe cei mai vulnerabili.

Consultarea oamenilor a fost incurajata pe parcursul in-
tregului proces, folosind atat mijloace online, cat si offline.
Astfel, au fost formate zece grupuri de lucru, incluzand re-
prezentanti ai Guvernului, partenerilor de dezvoltare, so-
cietatii civile, sectorului privat si mediului academic, care
s-au implicat la elaborarea strategiei, toate sedintele de
lucru fiind difuzate online. Procesul de lucru se apropie de
final, iar noua Strategie Nationala de Dezvoltare ,Moldova
2030” urmeaza sa fie finalizata curand.

rganizatia noastra a dat start recent unei refor-

me ample care va aduce modificari structurii de

conducere, mecanismelor de raportare si capa-
citatilor intregului sistem de dezvoltare a Organizatiei
Natiunilor Unite. Mai exact, reforma va remodela si con-
solida rolul Coordonatorilor Rezidenti, cei mai importanti
oficiali ai Natiunilor Unite pentru dezvoltare la nivel de
tara, favorizand o mai buna colaborare intre diferite en-
titati ale Natiunilor Unite, care activeaza la nivel local.
Rezultatul planificat este o organizatie eficienta, care
este mai receptiva la nevoile de dezvoltare ale tarii.
in esentd, reforma se refera la imbunatatirea calitatii
vietii oamenilor, iar schimbarile pe care le implica vor
spori capacitatea noastra de a ne indeplini promisiunea
de a realiza Obiectivele de Dezvoltare Durabila pentru
toatd lumea, in intreaga tara, astfel incat nimeni sa nu
fie lasat in urma.

in cele din urmé, succesul nostru este succesul fiecarui
copil, femeie si barbat a caror viata este imbunatatita da-
torita eforturilor noastre. Prin urmare, va invit sa descoperiti
céateva dintre povestile lor de succes si sa aflati mai multe
despre proiectele si initiativele noastre in paginile revistei
Natiunilor Unite.

DAFINA GERCHEVA,
Coordonatoarea rezidenta ONU

si reprezentanta permanenta PNUD in Republica Moldova
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Echilibrul vietii de familie cu cea
profesionala poate fi asigurat doar prin
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lor

Reprezentanti ai mediului public si privat, societatii civile, partenerilor de dezvoltare
discuta despre echilibrul dintre munca si familie.

proximativ 200 de mii de femei
Aau fost inactive pe piata mun-
cii din cauza responsabilitatilor
familiale, in timp ce numarul barbatilor
care au renuntat la activitatea profesi-
onala in favoarea activitatilor casnice
neremunerate a fost putin peste 5000,
arata datele oficiale pentru anul 2017.
Existenta stereotipurilor, persistenta
normelor si practicilor sociale discrimi-
natorii duc la inegalitati de gen, ceea ce
presupune pentru Republica Moldova
pierderi de pana la 10% din realizarile
sale potentiale.
Propuneri privind strategiile de recon-
ciliere a vietei profesionale cu viata de

Dafina Gercheva, Coordonatoare

Rezidenta ONU si Reprezentanta
Permanenta PNUD.
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familie, inspirate din experienta pozitiva
a altor tari care au implementat politici
sociale cu impact in acest sens, au fost
discutate si analizate de deputati, repre-
zentanti ai mediului public si privat, socie-
tatii civile, partenerilor de dezvoltare, la 0
masa rotunda, organizata cu ocazia Zilei
Internationale a Familiei. Evenimentul a
avut loc cu sprijinul Organizatiei Natiuni-
lor Unite si Guvernului Suediei.

O politica eficienta de reconciliere a
vietii de familie cu cea profesionala are
trei directii de actiune: autoritatile pu-
blice, tatii si angajatorii, sustine Natalia
Covrig de la Centrul ,Parteneriat pentru
dezvoltare”.

(14

Pentru asigurarea echili-
brului dintre familie si
munca, trebuie, in primul
rand, sa asiguram accesul
tuturor familiilor la servicii
de educatie si ingrijire tim-
purie a copiilor, precum si
la educatie prescolara”,

a declarat DAFINA GERCHEVA,
Coordonatoare Rezidenta ONU si
Reprezentanta Permanenta PNUD in
R. Moldova, prezenta la eveniment.

Natalia Covrig, Centrul ,Parteneriat
pentru dezvoltare”.

¢ ¢ Autoritatile publice sunt
responsabile de asigurarea
creselor. Accesul la aceste
servicii influenteaza pozitiv
rata de ocupare in campul
muncii @ mamelor cu copii
mici, iar mai multe femei
pe piata muncii inseamna
cresterea numarului de
afaceri si, nu in ultimul
rand, cresterea economica.
Estimarile arata ca PIB-ul
va creste cu 6,37%-7,05%
in cazul egalarii ratei de
angajare a femeilor cu cea
a barbatilor.
Moldova are una dintre
cele mai mari inegalitati in
ceea ce priveste perioada
de ingrijire a copilului,
astfel introducerea ,cotei
pentru tati” va creste
numarul de tati beneficiari
ai concediului paternal.
In Islanda, de exemplu,
sunt 39 de saptamani de
ingrijire a copilului, 13
dintre care sunt exclusiv
pentru tati, 13 — mamelor,
iar 13 pot fi distribuite intre
parinti”,

mentioneaza NATALIA COVRIG
de la Centrul ,,Parteneriat pentru
dezvoltare”.
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€€ Un exemplu demn de mentionat este al Turciei, care
a promovat in sectorul privat politici de personal
care tin cont de dimensiunea de gen. Au fost
intreprinse o serie de masuri precum: organizarea
instruirilor pentru angajati privind egalitatea de
gen, oferirea premiilor pentru companiile care
angajeaza cel mai mare numar de femei comparativ
cu anul precedent. In timp ce unele companii vand
francize exclusiv pentru femei pentru a sprijini
antreprenoriatul feminin, altele ofera servicii
gratuite de ingrijire a copilului pentru a spori

eficienta muncii”,

relateaza MEHTAP TATAR, specialista Programe, UN Women,
Biroul Regional pentru Europa si Asia Centrala.

Populatie si Dezvoltare,
UNFPA Moldova.

€ € Acest lucru se datoreaza
investitiilor de calitate in
dezvoltarea sectorului de
ingrijire a copiilor si motivarii
femeilor si barbatilor cu un
program de lucru foarte flexibil.
Este important ca aceste
politici sa fie interconectate,
pentru ca daca ai un orar
flexibil, dar nu ai unde Iasa
copilul la cresa, aceste politici
sunt ineficiente”,

EDUARD MIHALAS, analist de
Programe Populatie si Dezvoltare,
UNFPA Moldova.

lan Feldman, presedintele Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii'siasigurarea egalitatii.
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Mehtap Tatar, specialista Programe,
UN Women.
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Analizarea exemplelor de tari-cu experienta pozitiva privind implementarea politicilor

sociale pentru reconcilierea familiei cu munca.

Eduard Mihalas, analist de Progra-
me Populatie si Dezvoltare, UNFPA
Moldova a prezentat Franta si Suedia
drept exemple de tari care au politici
prietenoase familiei si care inregistrea-
za atat o ratd mare a fertilitatii, cat si o
rata mare a angajarii femeilor in cdmpul
muncii.

tatisticile arata ca femeile efectu-
S eaza de 4 ori mai multa munca de
ingrijire neremunerata comparativ
cu barbatii, astfel una dintre prioritatile

de pe Agenda 2030 presupune asigu-
rarea unui echilibru mai bun intre munca
si viata de familie.

Republica Moldova a inregistrat pri-
mele progrese privind implementarea
politicilor sociale pentru reconcilierea
vietii de familie cu cea profesionalg,
adoptand Strategia pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati pe anii
2017-2021, acordand dreptul de ingrijire
a copilului tuturor categoriilor de anga-
jati, inclusiv din sectorul de securitate, si
oferind concediul paternal.

€ € Una dintre principalele cauze este modelul cultural, care se
schimba greu si care inca se mai perpetueaza in mass-media,
precum ca doar mamele sunt responsabile de ingrijirea
copiilor, iar de la barbati se asteapta sa intretina familia.
Trebuie sa incercam o abordare jurnalistica diferita, prin care
promovam egalitate de sanse, dar nu sa divizam rolurile in
societate. Noi pledam pentru libera alegere. Daca femeia
intr-adevar doreste sa aiba sase sau sapte copii si sa-i educe,
este alegerea ei. Dar daca aceasta se orienteaza catre viata
profesionala, atunci sa aiba aceasta posibilitate in momentul
in care doreste ea, dar nu cand dicteaza societatea i

stereotipurile de gen”,

afirma IAN FELDMAN presedintele Consiliului pentru prevenirea si eliminarea

discriminarii si asigurarea egalitatii.
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O noua initiativa in
Moldova: UNFPA
promoveaza sanatatea si
drepturile reproductive
in invatamantul
profesional tehnic

i@ @ rems

— 5

Elevele Centrului de'Excelenta in Industria Usoara prezinta gentile confectionate de
ele pentru a-si promova dreptul la educatie pentru sanatate.

6 | Revista ONU

ducatia pentru sanatate -
Edreptul meu, alegerea mea” —
acesta este mesajul transmis
de sute de fete si baieti de la Centrul de
Excelenta in Industria Usoara din Chisi-
nau, care au participat in perioada mar-
tie-aprilie 2018 la un proiect inovativ al
UNFPA, in parteneriat cu Reteaua de Ti-
neri Educatori de la Egal la Egal ,Y-PEER
Moldova” si Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.

Ca parte a initiativei ,Fetele isi cro-
iesc un viitor sanatos”, peste 400 de
elevi ai acestei institutii de invatamant,
majoritatea fete, au fost informati des-
pre modul sdnatos de viata, prevenirea
riscurilor in adolescenta, abuzurilor si
sarcinilor nedorite. In schimb, tinerii si-
au demonstrat talentul si creativitatea
sugerand idei de slogane si design pen-
tru un set de materiale promotionale, ce
vor fi utilizate in activitati de informare si
promovare a educatiei pentru sanatate
in rAndul tinerilor.

€ € Obiectivele si scopul aces-
tei initiative se pliaza cu
politicile educationale ale
Ministerului Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii. Dreptul
la sanatate este un drept
garantat. Aceasta campa-
nie va asigura durabilitatea
cursului optional ,,Decizii
pentru un mod sanatos de
viata”, predat in invata-
mantul profesional tehnic”,

a declarat ANGELA CUTASEVICI,
Secretar de Stat, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.

IULIE 2018
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Castigatoarele proiectului ,Fetele isi croiesc un viitor sanatos”.

N\
nvatamantul profesional tehnic numa-

ra in prezent peste 46.000 de elevi,

cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani.
Multi dintre ei provin din mediul rural si
din familii vulnerabile.

Alexandra Raetchi, Directoarea Centru-
lui de Excelenta in Industria Usoara a men-
tionat ca: In felul acesta elevii au economi-
sit resurse pentru procurarea materialelor
folosite la practica de productie, precum si
si-au perfectionat abilitatile profesionale”.

Ca parte a initiativei, elevii au fost im-
plicati intr-un concurs prin care au propus
idei de slogane si design pentru materiale
promotionale, tricouri si genti, pe care ul-
terior le-au confectionat chiar ei in timpul
orelor practice din ateliere.

Emilia Caraus, reprezentanta grupei
castigatoare la categoria ,cel mai bun
design”, a multumit organizatorilor pentru
oportunitatea de a se exprima intr-un mod
mai diferit. ,Cred ca acest tip de activitati

sunt necesare in invatamantul profesional
tehnic, pentru ca astfel ne cunoastem mai
bine pe noi insine”.

remiul pentru cel mai bun slogan a
Pfost acordat grupei nr. 14 — ,Educatia
pentru sanatate — dreptul meu, ale-
gerea mea”.
Castigatoarele au primit diplome si pre-
mii din partea UNFPA si a unei companii
private, care a sustinut aceasta initiativa.
Premiile au fost oferite de reprezentanti
ai ONU Moldova, Ambasadei Germaniei,
Agentiei Austriece pentru Dezvoltare si
Ambasadei Suediei in Republica Moldova.
Initiativa de promovare a drepturilor
Si sanatatii reproductive urmeaza sa fie
extinsa si in alte institutii de invatamant
profesional tehnic, fiind un domeniu prio-
ritar pentru UNFPA in vederea dezvoltarii
deprinderilor de viata sanatoase in randul
adolescentilor si tinerilor.

Partenerii de dezvoltare viziteaza atelierele de instruire
ale Centrului de Excelenta in Industria Usoara.

IULIE 2018
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Rita Columbia,-Reprezentanta UNFPA in
Moldova.

€ € Am lansat aceasta initiati-
va cu scopul de aincuraja
fetele si baietii sa-si dez-
volte abilitatile de viata,
pe langa acele cunostinte
tehnice pe care le obtinin
invatamantul profesional
Deprinderile de viata care
previn abuzurile si violen-
ta, sarcinile nedorite, com-
portamentele de risc sunt
necesare nu doar pentru
dezvoltarea emotionala si
fizica a adolescentilor, ci
si pentru asigurarea unei
vieti productive in viitor”,

a mentionat RITA COLUMBIA,
Reprezentanta UNFPA in Moldova.
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Elevii Gimnaziului ,Mihai Moraru” din s. Branesti, Orhei, part|C|pa laidiscutiile publice
despre riscurile de sanatate in adolescenta si prevenirea lor prin educatie.

De ce avem nevoie de educatle
pentru sanatate in scoli?

este 600 de elevi, parinti, profe-
Psori, lideri religiosi, reprezentanti

ai autoritatilor publice locale, insti-
tutiilor medicale, specialisti de tineret,
au participat, in perioada aprilie-iunie
2018, la discutii publice comunitare des-
pre dreptul adolescentilor si tinerilor
la educatie pentru sdnatate. Discutiile
s-au desfasurat in 22 de localitati din
raioanele Orhei, Rezina, Falesti, Cahul
si municipiul Chisinau, fiind organizate
de UNFPA, cu scopul de a sensibiliza
comunitatea fata de riscurile de sanata-
te ale adolescentilor si a spori cererea

fata de disciplina optionala ,Educatie
pentru sanatate”.

in Republica Moldova locuiesc peste
330.000 de adolescenti cu varsta cuprin-
sd intre 10-19 ani, adica 12% din populatia
tarii. Din cauza migratiei parintilor, a lipsei
de comunicare si informatiei de calitate si
adecvate varstei, multi dintre ei se con-
frunta cu riscuri de sanatate. Anual, peste
3600 de fete raman insarcinate neplanifi-
cat. Fiecare al zecelea avort este efectuat
de o fata de 15-19 ani, iar incidenta infecti-
ilor cu transmitere sexuala este una dintre
cele mai mari din Europa de Est.

UNFPA a dat startul discutiilor publice in satul Alexandru loan Cuza din r-l Cahul.

8 | Revista ONU

€ ¢ Adolescentii se confrunta
si cu V|o|enta in familie,
abuzuri emo’yonale,
comportamente riscante,
care le afecteaza
sanatatea. Mai ales in lipsa
parintilor, rolul scolii este
crucial pentru a educa
adolescentii sa previna
aceste riscuri si sa devina
adulti sanatosi si cetateni
responsabili”,

spune RITA COLUMBIA,
Reprezentanta UNFPA Moldova.

~Educatia pentru sanatate” este o
disciplind optionala si se preda elevi-
lor in baza solicitarii. Aceasta este unica
disciplinad cu continut detaliat privind
dezvoltarea si sdnatatea tinerilor. in anul
de studii 2017 — 2018 peste 23.000 de
adolescenti au solicitat sa invete aceas-
ta disciplina, ceea ce constituie doar 7%
din numarul total de adolescenti care au
nevoie de astfel de informatii.

Madalina, eleva in clasa a 9-a la Gim-
naziul ,Mihai Moraru”, din s. Branesti, Or-

IULIE 2018
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CE CONTINE DISCIPLINA GPTIGN#LE g -
EDUCATIE PENTRU SANATATE"?

+ Corpul uman, dezvoltarea umana
§i igiena
.+ Activitatea gi odihna
=« AMlimentotio séndtoasd
= » Sanatatea mintald
— * Sadndtatea reproductivi
= Viata fong violenta
= + Prevenirea abuzului de substonte nocive
= + Sandtatea s mediul
+ Notiuni de bicetica
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Elevii intrebati despre ce inseamna
pentru ei un tanar sanatos.

hei, a ales sa studieze disciplina si spune
ca este foarte utila pentru ea. ,La aceste
lectii am invatat despre corpul meu, des-
pre alimentatie, regimul de somn, care
alimente sunt daunatoare si bune pen-
tru organism. Mama cunoaste diverse lu-
cruri, dar uneori se jeneaza sa-mi poves-
teasca despre ele. Eu 1i spun despre ce
am vorbit la lectie, care este atitudinea
mea fata de noutatile pe care le-am aflat
si ea Isi expune parerea. Am devenit mai
apropiate”, povesteste tanara.

arintii sustin ca familia are o res-
Pponsabilitate mare in educatia
corecta a copiilor, iar exemplul
propriu trebuie sa fie etalon. Cu toate
acestea, majoritatea parintilor nu dis-
cuta cu copiii lor despre aceste lucruri.
in timpul discutiilor publice,
importanta educarii unei generatii sa-
natoase a fost accentuata si de repre-
zentantii bisericii, care si-au exprimat
sustinerea educatiei pentru sanatate
atat conform necesitatilor de dezvoltare
actuale ale tinerilor, cat si prin promo-

sanatate au ajuns.si la Slobozia Mare
din'r=l Cahul.

varea importantei familiei si a valorilor
moral-spirituale.

Discutiile publice s-au desfasurat
in cadrul proiectului ,Promovarea edu-
catiei pentru sanatatea tinerilor” reali-
zat de UNFPA, cu sprijinul Ambasadei
Olandei si in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC),
AO ,Parteneriate pentru Fiecare Copil”,
Reteaua Tinerilor Educatori de la Egal
la Egal ,Y-PEER” si Centrul Educational
,Pro Didactica”, contribuind la realizarea
prevederilor unui Memorandum de co-
laborare, semnat intre UNFPA si MECC
in 2017.

Parintii din:Branesti implicati in discutii’despre viitorul sanatos al copiilor lor.

IULIE 2018

€€ Educatia pentru sanatate
este binevenita in ziua
de astazi. Atunci cand un
copil nu are de la cine afla
informatii corecte, mai
ales atunci cand parintii
sunt plecati peste hotare,
scoala ramane a fi punctul
de suport al acestui copil,
iata de ce este nevoie sa
se puna accent pe acest
subiect, chiar din clasa I”,

este de parere VIRGINIA HIOARA,
mama a doua fete adolescente din
satul Alexandru loan Cuza, r-I Cahul.

€ € Trebuie deintreprins
ceva pentru a preveni
comportamentul de risc al
adolescentilor. Acum sunt
alte timpuri, copiii au acces
nelimitat la Internet, filmele
nu au nicio cenzura. Elevii
trebuie sa beneficieze de
informatie corecta, stiintific
dovedita pentru a intelege
consecintele”,

spune EUGENIA ZADIC,
Directoarea Gimnaziului ,,Mihai
Moraru”, din s. Branesti, r-l Orhei.
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tadionul ,Zimbru” din Chisinau a
S gazduit un meci amical de fotbal

in cadrul caruia au participat per-
soane care traiesc cu HIV, precum si
figuri publice cunoscute, sportivi, re-
prezentanti ai Guvernului, structurilor
de stat si organizatiilor internationale.
Meciul a fost organizat cu prilejul Zilei
Internationale de comemorare a per-
soanelor decedate de SIDA, care mai
este numita si Ziua Internationala a Lu-
manarilor Aprinse. Acestia au demon-
strat prin propriul exemplu importanta
unirii eforturilor in lupta cu epidemia
HIV si SIDA si promovarii unui mod sa-
natos de viata.

Aceasta actiune face parte din
campania social-informativa ,Nede-
tectabil = Netransmisibil” (N=N), care
s-a desfasurat in toata tara in perioa-
da 10 — 31 mai 2018. Scopul campaniei
a fost extinderea accesului la intregul
spectru de servicii (prevenire, testare,
tratament, ingrijire si suport) pentru
persoanele afectate si care traiesc cu
HIV, sensibilizarea societatii privind im-
portanta testarii la HIV si cresterea gra-
dului de toleranta fata de persoanele
care traiesc cu HIV/SIDA.

resedintele AO ,Initiativa Poziti-
Pvé" Ruslan Poverga a mentionat

ca toti cei care joaca meciul de
fotbal, in memoria persoanelor dece-
date de HIV/SIDA, demonstreaza prin
propriul exemplu ca pot fi uniti si au
un scop comun, de a face tara in care

€€ Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a aprobat
protocoale noi de tratament. Acestea se bazeaza pe cele mai
noi recomandari ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS)
Si Programulw Comun al Natiunilor Unite privind HIV/SIDA

Meci amical de fotbal impreuna
si pentru persoane care traiesc cu HIV
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€ € ingrijorarea UNAIDS este
legata de faptul ca in jur
de 50% din cei estimati ca
traiesc cu HIV, nu isi cunosc
statutul. Dovezile care
se regasesc in strategia
globala UNAIDS confirma
ca doar atunci cand 90% isi
vor cunoaste statutul, 90%
vor fi mrolatl In tratament si
90% vor avea incarcatura
nedetectabila, putem vorbi
despre controlul acestei
infectii si un drum sigur
spre reducere si chiar
declin si stopare”,

Testarea rapida la HIV a Svetlanei
Cebotari, Ministra Sanatatii, Muncii,
Protectiei Sociale.

traiesc, una mai sigura pentru noi toti si
pentru copii nostri.

La eveniment a fost oferita posibili-
tatea testarii la HIV. Primul testat, care
ulterior a chemat toti cetatenii sa se

a subliniat SVETLANA PLAMADEALA,
managera de tara UNAIDS Moldova.

(UNAIDS) si incurajeaza inrolarea in tratamentul antiretroviral

(ARV) a tuturor persoanelor imediat ce le-a fost stabilit
diagnosticul. La fel, lainceputul acestui an, a fost aprobat si
ghidul national de testare. Astfel, in toate institutiile medico-
sanitare sunt disponibile teste rapide pentru testarea la HIV/
SIDA, care sunt gratuite si rezultatul acestora se afla in doar
30 min. Aceste masuri inovatoare vor permite diagnosticarea
timpurie a persoanelor infectate cu HIV si tratarea acestora”,

Ministra Sanatatii, Muncii, Protectiei Sociale.
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testeze si sa Isi cunoasca statutul a fost
Ministra Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Svetlana Cebotari.

Ziua Internationala de comemorare
a persoanelor decedate de SIDA este
marcata anual in a treia duminica a lu-
nii mai, incepand cu anul 1983. in 2016,
pe glob au decedat de cauze legate de
SIDA in jur de 1 milion de oameni, peste
100 mii fiind copii. in Republica Moldo-
va, de la debutul epidemiei au decedat
peste 3000 de persoane.

mentioneaza SVETLANA CEBOTARI,
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Comunitatea jurnalistilor pentru drepturile
omului se extinde si devine tot mai influenta

rima Academie pentru Drepturile
POmqui pentru jurnalistii vorbitori

de limba rusa din Comrat si Ti-
raspol a fost lansata de Oficiul inaltului
Comisar ONU pentru Drepturile Omului
(OHCHR). Anul trecut o astfel de Acade-
mie a fost organizata cu succes, in limba
romana, la Chisinau. Astfel, comunitatea
jurnalistilor pentru drepturile omului se
extinde si devine tot mai influenta.

Academia ONU pentru Drepturile
Omului pentru mass-media din Comrat
a reunit 10 jurnalisti din Gagauzia, Chisi-
nau, regiunea transnistreana si raionul
Taraclia. Pentru unii participanti Acade-
mia a devenit nu doar o oportunitate de
a dobandi cunostinte in domeniul drep-
turilor omului, ci si de a se familiariza cu
cultura Gagauziei.

Academia de la Tiraspol a adunat
si mai multi participanti — 20 de jurna-
listi si angajati mass-media din diferi-
te localitati din regiune. Dupa cum au
recunoscut participantii Academiei de
la Tiraspol, pentru majoritatea dintre
ei aceasta este prima familiarizare cu
principiile drepturilor omului. Anume din
acest motiv mass-media din regiunea
transnistreana nu doar ca participa activ
la traininguri, dar si redau esenta aces-
tora pe paginile publicatiilor lor si la TV.

imp de o luna, jurnalistii au studiat as-
Tpectele teoretice, care contin o serie

de inovatii. De exemplu, n prima zi
toata lumea a vizitat ,insula nelocuitad” —
anume astfel se numeste jocul educativ,
datorita caruia jurnalistii au putut sa inte-
leaga personal dificultatile intdmpinate de
reprezentantii grupurilor vulnerabile.

La Comrat trainingurile au fost desfa-
surate nu doar de catre expertii OHCHR,
ci si de catre jurnalisti care au fost pre-
miati de ONU sau alte organizatii inter-
nationale de renume pentru contributia
lor la promovarea drepturilor omului in
mass-media. De exemplu, sesiunea jur-
nalistei de origine roma, Elena Sirbu, a
inspirat atat de mult participantii, Thcéat
cativa jurnalisti si-au stabilit drept scop
sa faca un reportaj despre problemele
romilor din Moldova.

Trainingurile s-au dovedit a fi utile
si pentru cei care le-au desfasurat. De
exemplu, jurnalista de la Radio Europa Li-
bera, Natalia Sergheey, si-a impartasit la

16 PAGE, JUSTITIE
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Exercitiu'de grup in cadrul Academieiiin regiunea transnistreana. Jurnalistii elaboreaza
strategia de comunicare pe problema scolarizarii copiilor romil

€ ¢ n 30 de ani de activitate
nu am facut niciun material
despre romi. Acum stau
si ma gandesc si imi
dau seama ca nu stiu
aproape nimic despre viata
acestora. Voi face neaparat
un material despre romii
din Gagauzia”,

a declarat jurnalista din Comrat,
POLINA BARBOVA.

Comrat experienta despre cum sa popula-
rizezi jurnalismul pentru drepturile omului.
Dupa ce a facut cunostinta cu participantii,

aceasta i-a invitat pe unii dintre ei sa par-
ticipe la emisiunea sa dedicata activitatii
altor jurnalisti. ,Cunoastem foarte putin
despre problemele pe care le abordea-
za jurnalistii regionali, aici insa am facut
cunostinta cu jurnalisti regionali activi”, a
afirmat aceasta dupa sesiune.
N\

nsa, Academia nu s-a incheiat oda-

ta cu trainingurile. Urmeaza partea

practica. Jurnalistii trebuie sa publice
cate doua materiale pe tema drepturi-
lor omului. Participantii la trainingurile
Academiei de la Comrat lucreaza la
materiale sub indrumarea jurnalistilor
cu experienta si autoritate in domeniul
drepturilor omului. Participantii de la Ti-
raspol lucreaza in consultare cu expertii
OHCHR.

Exercitiu de invatare.prin experienta persoanelor vulnerabile. Jurnalistul din' Gagauzia
Petr Garciu utilizeaza ochelarii care simuleaza realitatea persoanelor slab vazatoare
pentru a intelege.importanta accesibilitatii informationale.

Urmariti hashtag-ul #media4rights si cititi materialele jurnalistice ale participantilor nostri.

IULIE 2018
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EGALITATE
DEGEN

Eugen Smicoy, Inginer, 30 ani. ,Ma numesc Eugen si sunt tata‘a doua fete.
Impreuna cu ele m-am reintors in copilarie si ma simt responsabil pentru

= »

dezvoltarea lor spirituala.

A

Vitalie Burlaca, operator, 37 de ani: ,De 15 ani am
asteptat momentul cand s-a nascut Marusica”.

PetruNegura, Lector universitar, 43 ani. ,Daca
barbatii si-ar lua in serios rolul de tata, cu totii ar
avea de castigat.”

Tatii din Moldova si Suedia

Pentru ca suntem de parere ca tatii

trebuie sa fie activ implicati in cres-
terea si educatia copiilor, ca a lua
concediu de paternitate si de ingri-
jire a copiilor este firesc pentru un

12 | Revista ONU

barbat, ONU Moldova a sustinut ex-
pozitia ,,Tatii din Moldova si Suedia”,
vernisata la Chisinau la initiativa
Ambasadei Suediei in Republica
Moldova. Scopul expozitiei a fost de

a stimula discutiile despre egalitatea

in familie si efectele sale asupra so-

cietatii, dar si despre optiunile bar-
batilor si femeilor cu privire la viata
de familie si munca.
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EGALITATE
DEGEN

Tudor Mereacre, Spegialist'in relatii cu publicul
si implementarea proiectelar, 32%ni. ,Educatie,
dragoste, grija si intelepciune trebuie sa ofere

atat fama;y cat si tata!”

Andrei Dontu, Artist instrumentist, 35 ani. ,impreuna cu Andrei, cu Theodor si
cu Sebastian am invatat jumatate din tot ceea ce stiu, am rascolit in mine stri
si sentimente, de care am fost strain pana la nasterea lor.”

Victor Turcan, Programator, 31 ani. ,Tatal trebuie
sa ofere familiei increderea in sine, suportul
emotional si cel fizic, si' nu in ultimul rand toata
dragostea.”

Mihail Pislaras, ofiter Serviciul de Frontiera, 32 de anis;Prefer sa nu fiu un
ajutor, ¢i un partener in tot ce tine viata de parinte, casa siifamilie.”

Tudor Ceban, Programator, blogger, 33 ani. ,Sunt Vladimir Bolocan, Farmacist; 30 ani. ,,Eu vreau sa fiu acel tata la care am
un tata norocos, lucrez de acasa, respectiv, stiu visat in copilarie, deoarece zilnic spun oamenilor ca a creste un copil este o
foarte bine ce inseamna sa stai acasa cu copilul.” minune, iar noi nu stiu de ce cautam minuni in alta parte.”
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SANATATE
SISTARE DE BRE

Angajatii ONU beneficiaza de spatiu dedicat pentru ingrijirea copiilor

La muncg, ca acasa: La ONU a fost amenajata

o camera de ingr

rganizatia Natiunilor Unite a
O amenajat o camera de ingrijire a

copiilor la parterul sediului sau.
Astfel, angajatii si vizitatorii ONU dispun
de confort si spatiu dedicat pentru ali-
mentatia si ingrijirea copiilor.

Camera este dotata cu un fotoliu
comod pentru alaptat, masa de infasat,
frigider pentru stocarea laptelului pom-
pat, chiuveta.

o o0

ijire a copiilor

Daca in cazul primului copil, Violeta
a avut un concediu deplin, de 3 ani, la al
doilea a revenit la munca dupa un an. in
cazul celui de-al treilea bebelus, la cinci
luni era deja la birou.

»Sunt sigura ca cel putin de doua
ori pe saptamana eu si bebelusul meu
ne vom bucura de acest spatiu si astfel

imi va fi mai usor sa imbin munca cu

ingrijirea copilului si alaptarea”, afirma
Violeta.

Violeta Fetescu si-ar dori ca si alte
organizatii, publice sau private, sa preia
practica de a amenaja incaperi pentru
ingrijirea copiilor, fiindca aceasta aduc
avantaje atat pentru mama si pentru co-
pil, cat si pentru angajator.

»Si tatii vor putea sa isi aduca aici

€€ La UNICEF stim: alaptarea este cel mai bun cadou pe care
o mama il poate oferi copilului, precum si ei insisi. Pentru a
permite angajatelor cu copii nou- nascu’u sa alapteze exclusiv,
UNICEF acorda 6 luni de concediu maternal. in plus UNICEF a
pus in aplicare politici de alaptare la locul de munca, inclusiv
pauze de alaptare platite, astfel incat mamele sa poata alapta
timp mai indelungat. Trebuie sa oferim mamelor din Moldova
sprijinul de care au nevoie pentru a alapta, dar sa nu uitam
si de tati, dandu-le posibilitatea sa ingrijeasca de copiii lor
mici. In cazul nostru, vom continua sa sustinem practicile
prietenoase copiilor la locul de munca, contribuind, impreuna
cu alte agentii ONU, la o camera de ingrijire a copiilor in Casa
ONU",

€ € Pentru prima data am
vazut asa incapere
la Oficiul ONU pentru
Drepturile Omului
din Geneva, apoi la
Copenhaga, si m-am
gandit ce bine ar fi sa
avem asa ceva sila
Chisinau”,

relateaza VIOLETA FETESCU,
coordonatoare administrare si
finante la Oficiul inaltului Comlsar
ONU pentru Drepturile Omului si

mama a trei copii. a spus DESIREE JONGSMA, Reprezentanta de Tara UNICEF in Moldova.
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copiii, sa le schimbe scute-
cele. Toata lumea are doar
de céstigat, fiind demon-
strat ca un loc de munca
prietenos copiilor contribuie
la o productivitate mai inalta
si la 0 atmosfera relaxanta.”

~Alaptarea aduce multe
beneficii copilului si mamei.
Laptele matern furnizeaza
hrana ideala pentru sugari.
Este combinatia perfec-
ta de vitamine, proteine si
grasimi—tot de ce e nevoie
pentru cresterea copilului.
Toate acestea sunt furnizate
intr-o forma adaptata si usor
de digerat. Laptele matern contine
anticorpi care ajuta bebelusul sa lupte im-
potriva virusilor si a bacteriilor. Alaptarea
scade riscul copilului de a avea astm sau
alergii. In plus, bebelusii aldptati exclusiv
in primele 6 luni sunt mai putin expusi
la infectii ale urechii, boli respiratorii si
digestive.

Alaptarea economiseste timp si bani.
De asemenea, ofera mamei ragaz pen-
tru relaxare si comunicare cu bebelusul.
in acest context, familia ONU in Moldova
a decis sa amenajeze un spatiu in Casa
ONU pentru alaptare, care va permite ma-
melor sa se bucure de maternitate side o
tranzitie linad atunci cand revin la munca”,
afirma Dafina Gercheva, coordonatoare
rezidentda ONU si reprezentanta perma-
nentd PNUD in Republica Moldova.

|aptarea este un subiect care vi-
Azeazé drepturile omului si ar trebui

protejata si promovata pentru be-
neficiul copiilor si mamelor. Concediul de
maternitate platit, spatiile de lucru sigure
pentru alaptare si/sau depozitarea laptelui
sunt doar cateva masuri practice pentru a
promova, sustine si proteja alimentatia na-
turala a bebelusilor. lata de ce amenajarea
unei camere de ingrijire a copiilor la locul
de munca este o necesitate.

Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS) si UNICEF recomanda alaptarea
exclusiva pana la 6 luni si continuarea
alaptarii pana la cel putin doi ani pentru
a asigura unui copil un inceput de viata
sanatos si sigur:

.Pe langa aspectul nutritional si de
protectie impotriva bolilor, alaptarea re-
prezintd un mijloc esential de comunica-
re si de stabilire a relatiilor intre mama si
copil pentru toata viata. De aceea este
important de a continua alaptarea cat mai
mult posibil, pentru a oferi copilului nu
doar o sanatate fizica, ci si una mintala”,
spune Larisa Boderscova, coordonatoare
programe sisteme de sanatate din cadrul
Biroului OMS din Republica Moldova.
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€ € Alaptarea nu este doar cea mai
buna sursa de hrana pentru copii,
ea este buna si pentru mame.
S-a demonstrat ca ea protejeaza
impotriva hemoragiei post-partum, a
depresiei postpartum, a cancerului
de ovar si a sanului, a bolilor de
inima si a diabetului de tip doi. Ajuta
la vindecarea uterului si creeaza o
legatura speciala intre mama si copil.
Pe scurt, alaptarea este printre cele
mai eficiente modalitati de a proteja
sanatatea mamei si a copilului”,

SANATATE
GISTARE DE BiE

LS

a declarat ANGELA CAPCELEA,
Ofiter de sanatate UNICEF Moldova.

ondul Natiunilor Unite pentru Co-
F pii (UNICEF), Oficiul naltului Comi-

sar ONU pentru Drepturile Omului
(OHCHR), Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), UNFPA si
Programul Comun al Natiunilor Unite
privind HIV/ SIDA (UNAIDS) au finantat
lucrarile de renovare si au oferit echi-
pamentul necesar pentru camera de
ingrijire a copiilor.

Promovarea si sprijinul a

Nantama

A ISR W T

laptarii

&

Acordatl un concediv ]
de matarnitate suficient

peatra a eonsolide deprinderile
de aliptare.

Asigurafi o revenire mai ugoard a
mamelor |2 locul de munci, erednd
eondifil gi loe specisl amenajat
pantru aliptares/stoareres 5l
patrares laptelul.

Susfinefi colegele care alipteszd
— nu este ugor od imbini monea
gi rolal de prosspiti mimics!

Revista ONU | 15



100 de tati si copiii
au sarbatorit Ziua Tatilor

LK K 4

lor

printr-un eveniment sportiv

icii sportivi au avut ocazia sa-
M si puna uniformele in vestiare-

le echipei nationale de fotbal
din Moldova si sa participe la activitati
sportive cu elemente de fotbal pe arena
principala a stadionului Zimbru, unde
joaca echipele nationale.

Ziua Internationald a Tatilor este un
bun prilej sa ne amintim ca tatii nu sunt
doar o pereche de maini in plus, ci una
dintre resursele extrem de importante
care contribuie la dezvoltarea fizica si
emotionala a copiilor.

€€ inacest an, Fondul
Natiunilor Unite pentru
Copii Modova (UNICEF)
a decis sa lanseze o
campanie speciala,
pentru a pune in valoare
contributia tatilor in
cresterea si dezvoltarea
copiilor. Este foarte
important ca si tatal sa ia
in brate copilul, asa cum
face mama, sa aiba grija
de el, sa petreaca timp cu
el. Si asta mai ales in primii
ani de viata, atunci cand
creierul se dezvolta mult
mai rapid”,

mentioneaza MARGARITA TILEVA,
Reprezentanta de Tara adjuncta,
UNICEF Moldova.

Stas Siica a venit la competitia spor-
tiva Tmpreuna cu cei doi copii ai sai - un
baiat de 8 ani si o fetita de 2 ani: ,.Sunt
impresionat de felul in care a fost orga-
nizat evenimentul. Ne-am dori sa existe
mai multe posibilitati pentru parintii care
vor sa isi petreaca timpul liber cu copiii
intr-un mod activ si interesant. Ziua Inter-
nationala a Tatilor ne aminteste o data in
plus ca este foarte important ca noi, bar-
batii, sa ne implicam zilnic in educarea si
cresterea copiilor nostri”.

Innes Graeme, un voluntar din Ma-
rea Britanie care activeaza in Republica
Moldova de un an, a venit la eveniment

16 | Revista ONU
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Participant in cadrul evenimentului sportiv care a marcat Ziua Internationala a Tatilor.

impreuna cu fiica sa, de patru ani: ,E o
sarbatoare foarte frumoasa si ma bu-
cur enorm ca sunt aici. Eu cred ca este
foarte important pentru tati sa fie alaturi
de copiii lor si sa se implice in cresterea
si educarea lor. Tatal are un rol foarte
important pentru intreaga familie, in spe-
cial pentru copii”.

lexei Chitoroaga, un alt partici-
pant la competitie, spune ca isi
dedica tot timpul liber celor doi

copii, Daniel, de noua ani, si Bianca, de
trei ani: ,Mergem impreuna la plimbare,

facem sport, citim, ne jucam si ne dis-
tram. Si la evenimentul de azi am ve-
nit cu toata familia. Astfel de sarbatori
sunt foarte bune pentru ca ne amintesc
cat este de important sa ne implicam
constant in viata copiilor, care au nevoie
zilnic de noi pentru a creste si a se dez-
volta armonios”.

Sotia sa, Diana Chitoroaga, spune
€a Ziua Internationala a Tatilor ar trebui
sarbatorita la scara larga in tara noastra.
»Cred ca e un bun prilej sa le amintim ta-
tilor cat de mult conteaza implicarea lor
pentru copii. Familia noastra va sarbatori

B,

Copiii sarbatoresc intr-un mod activ si
interesant Ziua Internationala a Tatilor.
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Ziua Internationalaa Tatilor sarbatorita pe stadionul Zimbru.

in fiecare an ziua tatilor, fiindca taticul
nostru e cel mai bun si se implica in tot
ce fi vizeaza pe copii nostri”.

La activitatile sportive au participat
tati cu copii de diferite varste, baieti si
fete, precum si copii cu dizabilitati si co-
pii de pe malul stdng al Nistrului. Fede-
ratia Moldoveneasca de Fotbal a donat,
in cadrul evenimentului, un lot de echi-
pament sportiv gradinitei ,Sun Rise”, una

e
L UNICE

Zilei Internationale a Tatilor.

din gradinitele incluzive din Chisinau.
Evenimentul a fost organizat in ca-
drul campaniei ,,Primele Momente Con-
teaza” (#EarlyMomentsMatter), fiind o
campanie globala UNICEF ce are drept
scop cresterea gradului de constienti-
zare cu privire la importanta primelor
1000 de zile din viata copilului si la
impactul experientelor timpurii asupra
creierului in curs de dezvoltare.

De Ziua Internationala a Tatilor copiii aujjucat fotbal si s-au
intrecut la diferite probe sportive impreuna cu tatii lor.
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SANATATE
SISTARE DE BINE

Reprezentanta adjun
alaturi de participant

Federatia
Moldoveneasca de
Fotbal este onorata sa
se implice alaturi de
UNICEF in organizarea
acestei sarbatori,
deoarece rolul tatalui
este unul extrem de
important in viata
fiecarui copil. Speram
ca unii dintre copiii
care participa astazi

la aceste competitii,
alaturi de tatii lor, vor
completa pe viitor lotul
echipei nationale de
fotbal”,

a mentionat NICOLAE CEBOTARI,

secretar general

la Federatia Moldoveneasca

de Fotbal la deschiderea
evenimentului.
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tatilor cu copiii

expozitie de fotografii ,Primele
OMomente Conteaza” a fost orga-
nizatd de UNICEF in Moldova in
parteneriat cu Parlamentul Republicii Mol-
dova. in fotografii au fost surprinse portre-
tele a 9 tati, interactionand cu copiii lor in
primele clipe ale vietii, in maternitatile din
Moldova.
~Tot mai multi tati aleg sa beneficieze
de concediu paternal, pentru a fi alaturi de
familie din momentul venirii pe lume a co-
pilului, a spus Andrian Candu, presedintele
Parlamentului Republicii Moldova. Si din ce
in ce mai multi tati — cum sunt cei care au
participat la proiectul fotografic inaugurat
astazi - aleg sa asiste la nasterea copiilor
lor si constientizeaza importanta tatalui in
dezvoltarea micutilor,” a precizat Andrian
Candu.

xpozitia de fotografii este parte a
Ecampaniei globale UNICEF ,,Prime-

le Momente Conteaza”, care pune
accentul pe primele 1000 de zile din viata
copilului si impactul experientelor timpurii
pentru creierul in curs de dezvoltare. Ziua
Internationala a Tatilor este un prilej sa ne
amintim ca tatii care au posibilitatea de a
se atasa de copiii lor din primele zile ale
vietii, contribuie si in continuare la dezvol-
tarea armonioasa a copiilor lor.

~Primele 1000 de zile de viata, inclusiv
perioada cuprinsa intre conceptie si cea
de-a doua zi de nastere a copilului - repre-
zinta o perioada unica, atunci se pune te-
melia unui regim de viata sanatos, a bunei
cresteri si dezvoltari pe tot parcursul vietii,”
a afirmat Desiree Jongsma, Reprezentan-
ta de Tara UNICEF in Republica Moldova.
In aceastd perioada périntii contribuie la
aparitia a 1000 de conexiuni neuronale
in fiecare secunda. ,,Conexiuni, care vor
determina in cele din urma modul in care
copilul lor va gandi si va invata, va face
fata stresurilor si chiar céti bani va castiga
cand va ajunge un adult,” a adaugat Desi-
ree Jongsma.

De la legiferarea concediului paternal,
in 2016, peste 3300 de tati au beneficiat
de cele 14 zile platite din fondul de asi-
gurari sociale pentru a fi alaturi de fami-

LK 2K 4

PRIMELE MOMENTE CONTEAZA:
Expozitie de fotografii UNICEF ale
lor nou-nascuti

Lansarea expozitiei de fotografii ,Primele Momente Conteaza”.

Fotografiile surprind tatii interactionand
cu copiil lor in primele‘clipe ale vietii.

(44 Copiii mei, Damian de noua
ani si Tincuta de trei luni
sunt totul pentru mine, sunt
mai presus decat muzica
si arta. Incerc sa petrec
frumos timpul cu ei, incerc
sa fiu eu insumi, iar copiii
mei sunt oglinda mea”,

a spus artistul ALEX CALANCEA,
prezent la eveniment.

=»

lie. Amintim ca legea permite parintilor sa
decida cine va beneficia de concediu de
ingrijire a copilului pana la atingerea var-
stei de trei ani.

proape doua treimi dintre copiii
Acu varsta de 1 an locuiesc in tari
in care parintii lor nu au dreptul
prin lege nici macar la o singura zi de
concediu de paternitate platit, iar 92 de
state, inclusiv tari cu o natalitate inalta,
cum ar fi India si Nigeria, nu dispun de
politici nationale care sa asigure parinti-
lor un concediu, necesar pentru a petre-
ce timp cu copiii lor nou-nascuti, potrivit
unei noi analize globale UNICEF.
inca din 2003, UNICEF in Moldova
a sprijinit spitalele prietenoase copiilor
si parteneriatele la nastere. in prezent,
toate cele 38 de maternitati de stat si
3 maternitati private din Moldova sus-
tin parteneriatele la nastere, astfel in-
cat tatii sa poata fi alaturi de copiii lor
nou-nascuti. UNICEF sustine Guvernul
Republicii Moldova la elaborarea Planu-
lui de actiuni al Strategiei intersectoriale
privind dezvoltarea abilitatilor si com-
petentelor parentale pentru anii 2016-
2022, care pune un accent deosebit si
pe rolul tatilor in cresterea copiilor.

»Primele Momente Conteaza” (#EarlyMomentsMatter) este o campanie globala UNICEF pentru a creste gradul de
constientizare cu privire la importanta primelor 1000 de zile din viata copilului si la impactul experientelor timpurii
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asupra creierului in curs de dezvoltare.
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Copiii romi

EDUCATIE
D CALITATE

la scoala datorita unui proiect UNICEF

N
I n Vulcanesti, Nisporeni, din 85 de co-

pii romi, 70 frecventeaza in prezent

scoala si au rezultate academice
bune, datorita unui proiect implemen-
tat de UNICEF Moldova in parteneriat
cu Centrul de Resurse pentru Tineret
Dacia. Proiectul a demarat acum un an
si a urmarit schimbarea situatiei din Vul-
canesti, un sat din raionul Nisporeni, po-
pulat de romi. Anul trecut, doar 7 copii
din sat frecventau scoala.

€ € Mie foarte mult imi place la
scoala. As spune si altora
sa vina la scoalg, sa invete,
ca sa stie carte”,

spune RENATA CARACUIAN,
elevain clasa a 8-a.

in cadrul proiectului, copiii romi din
satul Vulcanesti, raionul Nisporeni, au
beneficiat timp de un an si jumatate de
oportunitati de invatare care le permit sa
participe activ la educatie.

IULIE 2018

Mai multi copii.de etnie roma au acces
la educatie de calitate.

»~Consideram ca proiectul a avut suc-
ces datorita colaborarii strdnse cu parin-
tii copiilor romi, formarii de noi atitudini
siimplicarea lor activa in asigurarea unei
educatii de calitate pentru copiii lor”, a
declarat lon Babici, presedintele Cen-
trului de Resurse pentru Tineret Dacia.

ezultatele proiectului sunt in con-
Rcordan‘;é cu prioritatile UNICEF
Moldova de imbunatatire a acce-
sului la educatia de calitate pentru toti

€ € Copiii de etnie roma
Se numara printre cei
mai marginalizati si mai
exclusi din intreaga lume.
Republica Moldova nu este
0 exceptie, iar Comitetul
ONU pentru Drepturile
Copilului indeamna
Moldova sa asigure dreptul
la educatie obligatorie si
gratuita pentru toti copiii,
atat la nivel primar cat si
secundar”,

a declarat DESIREE JONGSMA,
Reprezentanta de Tara UNICEF
in Moldova.

copiii, precum si cu obiectivele guverna-
mentale stabilite in Programul National
de Dezvoltare a Educatiei Incluzive pen-
tru anii 2011-2020 si Planul de actiuni
pentru Sprijinirea Populatiei Romilor in
Moldova pentru 2016-2020.
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EGALITATE

g Promovarea femeilor
in sectorul apararii este o dovada

a maturitatii democratiei

reprezentanti ai guvernului
1 5 si ai societatii civile din R.

Moldova au participat intr-o
vizitd de studiu in Georgia in mai 2018,
cu privire la planul national de actiuni
pentru implementarea Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind
femeile, pacea si securitatea. Misiunea,
care a fost organizata de UN Women
si a fost sprijinita financiar de Guvernul
Suediei, si-a propus sa promoveze di-
alogul si schimbul de bune practici si
experiente dintre R. Moldova si Georgia
in promovarea femeilor, pacii si securi-
tatii, prin planurile nationale de actiuni
privind Rezolutia 1325. Pentru a afla care
sunt concluziile acestei vizite, dar si de
ce este importanta prezenta femeilor
in domeniul pace si securitate, am dis-
cutat cu capitanul de justitie Alexandru
Dragulean, specialist principal al Direc-
tiei politici de dezvoltare a resurselor
umane si invatamant militar, din cadrul
Ministerului Apararii al RM, si unul dintre
participantii la aceasta vizita de studiu.

— Stimate domnule Alexandru Dra-
gulean, cu ce v-a inspirat vizita de stu-
diu in Georgia, axata pe planul national
de actiuni pentru implementarea Re-
zolutiei 1325 a Consiliului de Securi-
tate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea?

— Deschiderea colegilor din Geor-
gia, dar si a celor din Ucraina, care au
participat la aceasta vizita de studiu,
modul in care acestia si-au impartasit
experienta de implementare la nivel
national a prevederilor (practicile pozi-
tive, riscurile si provocarile, nereusitele,
lectiile insusite etc.) m-a inspirat si mi-a
oferit incredere in faptul ca si Republica
Moldova are sanse sa implementeze cu
succes acest document international.

— Ce avem de invatat sau de pre-
luat de la colegii nostri din Georgia si
Ucraina, cu privire la planul national
de actiuni pentru implementarea Re-
zolutiei 13257

— Din experienta relatata de colegii
din Georgia si Ucraina, consider ca ar fi
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€ € Cel mai mult am fost

fascinat de entuziasmul
reprezentantilor societatii
civile din Georgia care

se implica foarte activ la
monitorizarea si evaluarea
modului in care autoritatile
publice implementeaza
prevederile Planului
national de actiuni cu
pr|V|re la Rezolutla 1325 a
Consiliului de Securitate
al ONU privind femeile,
pacea si securitatea. De
asemenea, am fost placut
surprins de faptul ca
absolut toate institutiile de
stat (Parlament, Guvern,
ministerele de resort,
institutiile de invatamant
ale Ministerului Apararii

si Ministerului Afacerilor
Interne) sunt antrenate in
solutionarea problemelor

reflectate in Rezolutia 1325.

Capitanul dejustme Alexandru Dragulean specialist prlnapal al Dlrectlel pO|ItICI de
dezvoltare aresurselor umane si invatamant militar, Ministerul Apararii:al'RM.
Credit: Arhiva personald

oportun sa preluam astfel de practici, pre-
cum revizuirea documentelor de politici
publice si a actelor legislative/normative
prin prisma integrarii dimensiunii de gen;
instituirea in cadrul structurilor de forta din
tara a pozitiei de ,consilier pe probleme
gender” |la toate nivelele (strategic, opera-
tiv, tactic), inclusiv examinarea posibilitatii
crearii unei subdiviziuni specializate care
ar fi responsabila in cadrul institutiei de
domeniul gender. De asemenea, initierea
procesului de pregatire a formatorilor in
domeniul gender certificati peste hotare
pentru structurile de forta din tara.
Totodata, dezvoltarea nivelului de
pregatire si de comportament al per-
sonalului cu functii de conducere din
cadrul structurilor de forta din tara pe
aspecte privind egalitatea de gen si
consolidarea capacitatilor acestora de
analiza a actelor/deciziilor din perspec-
tiva de gen. Implicarea activa a societa-
tii civile in procesul de implementare a
Rezolutiei 1325, inclusiv la monitoriza-
rea si evaluarea realizarii planului na-
tional de actiuni; educarea continua a
publicului privind cultura pacii si promo-
varea activitatilor desfasurate de femei-
le detasate in misiuni/operatii internati-
onale de mentinere a pacii; includerea

IULIE 2018



In prezent, 17% din numarul total de soldati si 61% din intregul personal civil sunt femei.

Credit: UN Women Moldova/ Ramin Mazur.

in curriculele educationale a subiectelor
privind combaterea discriminarii in baza
de gen, prevenirea violentei sexuale si
in baza de gen; cresterea reprezentarii
femeilor in negocierile de pace (formale
si informale), in procesele de mediere
si In cadrul misiunilor de mentinere a
pacii; asigurarea conditiilor pentru re-
cuperarea, recreerea si refacerea fizica
si psihica a militarilor (barbati si femei)
care au participat la operatii de menti-
nere a pacii.

— Cu ce se mandreste R. Moldo-
va la capitolul implementarii Rezolu-
tiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind femeile, pacea si securita-
tea si in domeniul promovarii egalitatii

LEPL - Academy of the Mmis“l’ry“of
,  Internal Aﬂairsofﬁanrgia i

www.policeacademy.gov.ge.

de gen in cadrul institutiilor de securi-
tate si aparare?

— in vederea asigurarii implementarii
Rezolutiei 1325 de catre Ministerul Apa-
rarii au fost intreprinse mai multe actiuni.
La etapa actuala, din numarul total de
militari ai Armatei Nationale, 17% sunt
femei, iar din totalul personalului civil
al Armatei Nationale - 61% sunt femei.
in unele state ale lumii acest procentaj
este cu mult mai mic. In prezent, inma-
tricularea la studii superioare de licenta
in cadrul Academiei Militare a Fortelor
Armate ,Alexandru cel Bun” a femeilor
ce opteaza pentru cariera militara in ca-
litate de ofitera se realizeaza la absolut
toate specialitatile militare. Aceasta in
timp ce anterior erau instruite studente

Misiunea in Georgia a fost organizata de UN Women si a fost sprulnlta financiar de
Guvernul Suediei. Credit: Arhiva personald
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EGALITATE
DEGEN

g

doar la o singura specialitate in cadrul
Academiei.

De asemenea, pentru anul 2018, din
numarul total al posturilor de observator
militar/ofiter de stat major, oferite pentru
Republica Moldova, in cadrul misiunilor de
mentinere a pacii sub egida ONU, 20% au
fost oferite in exclusivitate pentru femeile
ce indeplinesc serviciul militar, iar pentru
restul posturilor pot candida atat barbatii,
cat si femeile, care indeplinesc serviciul
militar si intrunesc conditiile stabilite de
ONU. La momentul de fata, 2 femei din
cadrul Armatei Nationale a Republicii
Moldova — maior Elena Milcenco si maior
Natalia Lefter — se afla in misiuni internati-
onale pe continentul african in calitate de
observatoare militare. Mai mult, as vrea
sa mentionez aici si despre lansarea ma-
nualului intitulat ,,Dimensiunea de gen in
sectorul de securitate si aparare”, realizat
cu sprijinul UN Women Moldova. Manualul
este destinat cadrelor didactice ale Aca-
demiei Militare, precum si instructorilor ce
desfasoara instruirea contingentelor care
urmeaza a fi detasate in misiuni/operatii
internationale de mentinere a pacii.

— De ce e importanta prezenta fe-
meilor in domeniul pace si securitate?

— Problematica egalitatii de sanse
intre barbati si femei este de mare actu-
alitate atat la nivel international in cadrul
structurilor ONU, UE, NATO, OSCE, cat
si la nivel national. Prezenta femeilor in
domeniul pace si securitate nu trebuie
vazuta numai ca un obiectiv in sine, dar
Si ca un criteriu care va sprijini obtinerea
eficientei In misiuni si operatiuni si tre-
buie sa fie luata in considerare in toate
etapele de planificare, executie si eva-
luare a unei misiuni. Promovarea feme-
ilor, in special in functii de conducere,
reprezinta in intreaga lume o provocare
si o dovada a maturitatii democratiei.

— Care sunt planurile de viitor ale
Ministerului Apararii privind promo-
varea femeilor in domeniul pace si
securitate?

—in prezent, la nivel institutional de-
ruleaza procesul de elaborare a Planului
de actiuni al Ministerului Apararii privind
punerea in aplicare in cadrul Armatei
Nationale a Programului national de im-
plementare a Rezolutiei 1325 a Consiliu-
lui de Securitate al ONU privind Femei-
le, Pacea si Securitatea pentru perioada
2018-2021.
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Experti inalt calificati
din diaspora contribuie la

dezvoltarea societatii moldovenesti

ece emigranti din Republica Mol-
Zdova care au plecat din tara cu

10-20 de ani in urma s-au reintors
pentru a prezenta Guvernului Repubilicii
Moldova cinci propuneri de politici pu-
blice. Obiectivul acestor propuneri este
de a contribui la implementarea agendei
de dezvoltare a tarii in domeniul justitiei,
sanatatii publice, economiei, mediului si
relatiilor cu diaspora.

Propunerile de politica au fost ela-
borate in cadrul programului ,Grupurile
de Excelenta ale Diasporei”, finantat de
Fondul de Dezvoltare al Organizatiei
Internationale pentru Migratie (OIM) si
implementat de OIM si Biroul Relatii cu
Diaspora. Mecanismul de colaborare cu
expertii inalt calificati din diaspora a fost
testat si este gata pentru a fi adoptat si
aplicat in continuare de Guvernul Repu-
blicii Moldova.

s

Ghenadie Cretu, €oordonatorul
Programulti-Migratie si Dezvoltare al
OIM Moldova.

€ ¢ Oamenii de stiinta
moldoveni si studentii
care au plecat din tara in
anii '90 care si-au facut o
cariera peste hotare sunt
0 resursa neexplorata de
dezvoltare. Ei au dobandit
cunostinte care pot fi
valorificate pentru a face
fata multor provocari
cu care se confrunta
Republica Moldova”,

a spus GHENADIE CRETU,
Coordonatorul Programului Migratie
si dezvoltare al OIM Moldova.
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Reprezentantii Cabinetului Prim-ministrului sustin

colaborarea cu diaspora inalt calificata.

Alexandra Nica, sefa Directiei instruire
si cercetare-aflstitutului National al
Justitiei, a sustinut Grupul de Excelenta
in domeniul justitiei.

u o experienta de 23 de ani de
Cactivitate in SUA, dr. lan Toma,
Director adjunct pentru cerce-
tare clinica in genomica, Universitatea
George Washington, a propus crearea

in Republica Moldova a Centrului de
Excelenta in cercetare biomedicala.

Dr. lan Toma, liderul Grupului de

Excelenta infdomeniul Sanatatii publice.

Laurentiu Hadirca, liderul Grupului de
Excelentain domeniul justitiei.

Centrul va permite lucratorilor medicali,
specialistilor in stiinte informatice si stu-
dentilor sa digitalizeze datele medicale,
care astfel vor putea fi utilizate in cerce-
tare in domeniul medicinii pentru a stu-
dia astfel de boli precum tuberculoza,
HIV si cancerul in stadiul trei si patru.

€€ Credem ca prin crearea
Centrului biomedical
vom crea oportunitati de
angajare intr-un domeniu
nou pentru Republica
Moldova — bioinformatica
si cercetare biomedicala,
ceea ce, printre altele, va
reduce migratia tinerilor
lucratori medicali”,

a adaugat dr. IAN TOMA, Director
adjunct pentru cercetare clinica in
genomica, Universitatea George
Washington.
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Munca valoroasa a lucratorilor medicali
din Republica Moldova a fost recunoscuta

SANATATE
SISTARE DE BRE.

la Gala Premiilor in Sanatate 2018

ucratorii medicali din Republica
LMoIdova care au obtinut rezultate
si performante remarcabile au fost
premiati in cadrul celei de-a cincea editii

a Galei Premiilor in Sanatate, eveniment
dedicat Zilei Mondiale a Sanatatii.

Asistenta medicala primara
— fundament pentru
acoperirea universala

cu servicii medicale

Prezent la eveniment, prim-ministrul
Republicii Moldova, Pavel Filip si-a ex-
primat recunostinta pentru activitatea
angajatilor din sistemul de sanatate,
mentionand ca fiecare medic poarta o
responsabilitate inegalabila in exerci-
tarea acestei profesii nobile. ,Va admir
zilnic devotamentul si angajamentul de
care dati dovada pentru ca cetatenii
nostri sa beneficieze de cele mai calita-
tive servicii medicale”, a spus Pavel Filip.

~Este primul meu premiu in cei 40
de ani de activitate in calitate de me-
dic de familie”, a spus Elena Caraus,
castigatoarea trofeului pentru cea mai
buna echipa a medicului de familie.
»Sunt foarte mandra de echipa mea si
recunoscatoare pentru sustinerea lor”,
a adaugat doamna Caraus.

-Mi-am inceput activitatea in satul
Chiscareni cand aveam 23 de ani. Im-
preuna cu sotul continuam sa muncim
in acest centru de sanatate, oferind
servicii familiilor, mamelor si grupurilor
vulnerabile. Sunt ferm convinsa ca me-
dicina de familie sta la baza sistemului
de sanatate si reprezinta un fundament
pentru acoperirea universala cu servicii
medicale, oferind servicii comunitare,

LILD

Laureatii Galei Premiilor in Sanatate 2018.

Ludmila Birca, directoaréa,Spitaluluiiclinic
municipal de boli contagioase de. copii,

a obtinut premiul ,Cel mai performant
management al institutiei medicale”™

de prevenire si promovare a sanatatii”,
a mai spus doamna Caraus.

Colaborarea stransa
cu Organizatia Mondiala
a Sanatatii

Cea de-a cincea editie a Galei a fost
organizata in parteneriat cu Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
Compania Nationala de Asigurari in Me-
dicing, Centrul pentru Informare si Comu-
nicare in Sanatate si Biroul Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) din Republica
Moldova.

Aflandu-se intr-o vizita oficiala in tara
noastra, Dr. Nedret Emiroglu, directoare a
Departamentului Managementul progra-
melor al OMS, Europa, a reconfirmat in
cadrul evenimentului angajamentul OMS
de a consolida colaborarea cu Republica
Moldova. ,Vom continua sa sprijinim efor-
turile Republicii Moldova de a servi intere-
selor publice, in special intereselor celor

Elena Caraus, medic.de familie,Centrul
de Sanatate Chiscareni; arobtinut
premiul ,Cea mai buna echipaa
medicului de familie”.

mai dezavantajate categorii de cetateni, si
vom face tot posibilul ca nimeni sa nu fie
|dsat in urma”, a spus doamna Emiroglu.
Cele 11 categorii in cadrul concursului
au fost: cea mai buna echipa a medicu-
lui de familie, cea mai buna echipa de
asistenti medicali, cea mai buna echipa
de urgenta, cea mai buna echipa/sec-
tie spitaliceasca, cea mai buna echipa
in promovarea sistemului de asigurare
obligatorie de asistenta medicala, cel
mai performant management al instituti-
ei medicale, cea mai reusita activitate in
domeniul sanatatii publice, cel mai activ
ONG in domeniul sanatatii, jurnalism in
sanatate, performanta in activitatea di-
dactica si intreaga cariera medicala.
Gala Premiilor in Sanatate a fost lan-
sata in 2012. Evenimentul are scopul de
a marca Ziua Mondiala a Sanatatii, iar una
dintre categoriile concursului tine de gene-
ricul Zilei Mondiale a Sanatatii. in 2018 Gala
Premiilor in Sanatate s-a desfasurat sub
genericul ,,Acoperirea universala cu servicii
medicale - pentru fiecare si oriunde”.
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MUMCADECENTA
SICRESTERE

Fabrica de confectii beneficiara, Carpineni.

Migratia — sansa de a dezvolta
Moldova prin eforturi comune

VAN
I ncepand cu anul 2015, tot mai mul-

ti migranti se implica in dezvoltarea

satelor si oraselor de bastina. Comu-
nicarea dintre populatie si autoritatile
locale cu bastinasii plecati a stat la baza
a 50 de proiecte de dezvoltare locala.

in 14 localitati din tara
vor fi deschise afaceri
inedite, inclusiv cu
implicarea bastinasilor

Gratie conlucrarii autoritatilor locale,
migrantilor plecati de acasa si agenti-
lor economici locali, in 14 localitati din

—
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tara sunt realizate proiecte economice
si deschise afaceri inedite. Ca urmare,
sunt create circa 1500 de locuri noi de
munca. Valoarea totala a proiectelor
se ridica la 457,5 mii USD. Prin inter-
mediul proiectului PNUD ,Migratie si
dezvoltare locala”, Guvernul Elvetiei a
oferit sase granturi a cate 20 mii USD,
si a cate 25 mii USD pentru alte opt
localitati. Pentru buna desfasurare au
contribuit cu bani autoritatile locale, dar
si bastinasii.

De exemplu, pentru promovarea po-
tentialului turistic local, Primaria Chis-
careni in parteneriat cu gospodarii vor
crea o retea de pensiuni, punct de in-

€ ¢ Localitatile au mai putine
sanse de dezvoltare far3
un mediu economic viabil.
PNUD Moldova vine cu o
abordare noua in dezvol-
tarea mediului de afaceri
local, si anume: imbu-
natatirea infrastructurii,
reunirea producatorilor
dintr-un anumit domeniu,
crearea brandurilor locale
etc. pentru a face locali-
tatile mai atractive pentru
actualii antreprenori, dar si
potentialii investitori”,

a declarat OLESEA CAZACU,
coordonatoare de programe la
PNUD Moldova.

formare si vor include obiective locale
in traseul turistic national.

entru a perpetua portul traditional
Pgi a asigura locuri de munca pen-

tru femeile din localitate, In satul
Pelinia va fi creata o casa de producere
a costumelor populare autentice, pentru
ca cei 40 de mesteri populari din loca-
litate sa poata practica mestesugurile
specifice zonei.
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Locuitoriindin Pelinia’sifmembrii celor 13 ansambluri artisticetdin jocalitate au organizatie--
sezatoare destinata‘colectarii de fonduri pentru amenajarea ceftruluide artizanat.

€ ¢ Centrul va permite
organizarea de sezatori
si cursuri pentru noile
generalii cu scopul de a
le transmite arta crearii
costumului popular si
mestesugaritului care,
scoase din anonimat, vor
deveni o carte de vizita a
localitatii, dar si o sursa
de venit pentru populatia
locald”,

a spus TITUS SARATEANU,
primarul satului Pelinia.

Servicii mai bune -
prin coeziune

Pe parcursul anilor 2016-2018, Pro-
iectul PNUD ,Migratie si Dezvoltare Lo-
cald” a reusit sa elaboreze si sa testeze
cu succes in Republica Moldova un mo-
del inovativ de implicare a migrantilor
in dezvoltarea socio-economica locala.
~Autoritatile locale din 13 comunitati
s-au reunit in 4 proiecte intercomunita-
re pentru a dezvolta servicii necesare
in comunitati. Astfel, traseul de turism
nostalgic ,DOR DE CODRU” va fi ame-
najat de localitatile Cioresti, Micleuseni
si Dolna. in baza aceleiasi metodologii
va fi creat Serviciul Intercomunitar de
Pompieri Voluntari ce va deservi loca-
litatile: Branza, Vadul lui Isac si Coli-
basi. Locuitorii din Carpineni — Mingir
— Negrea vor avea un sistem modern
de gestionare a deseurilor, iar pentru
persoanele in etate din Copceac, Ca-
iraclia, Novosiolovca, Aluatu din UTA
Gagauzia si Taraclia va fi construit un
centru de plasament de zi pentru per-
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soanele in situatii de risc”, sustine Ghe-
nadie Ivascenco, consultant national in
servicii locale.

Fiecare dintre cele 4 proiecte vor
beneficia de un grant nerambursabil in
valoare de 50.000 de dolari.

Cauze comune cu primarii
din intreaga lume

De asemenea, proiectul ,Migratie si
Dezvoltare Locald” si-a propus sa valo-
rifice potentialul diasporei pentru dez-
voltarea localitatilor de origine stabilind
parteneriate durabile intre administratia
publica locala din localitatea natala si
cea din tara de destinatie.

in acest context, Telenesti, una din-
tre cele 38 de localitati partenere ale
proiectului MiDL a semnat un acord de
colaborare economica si culturala cu
orasul Haifa, devenind primul oras din
Moldova infratit cu unul din Israel.

€ € Acest oras din nordul
Israelului a fost propus
pentru vizita de bastinasii
nostri pentru ca acolo s-au
stabilit cu traiul cei mai
multi evrei din Telenesti.
Impreuna cu delegatia
din Moldova am avut
intrevederi cu originarii din
Telenesti si am agreat in
comun planul de actiuni al
Asociatiei Bastinasilor”,

spune VADIM LELIC, primarul
orasului Telenesti.

Initiative similare au avut reprezen-
tantii primariei si Asociatiei de Bastinasi
din orasul Straseni cu orasul Oeiros

MUMCA DECENTA
SICRESTERE
ECONDMICA

(Portugalia), iar autoritatile si bastina-
sii din orasul Edinet cu orasul Nazaret
(Israel).

Moldovenii din toate colturile
lumii au investit 1,1 milioane
de lei in dezvoltarea
localitatilor de bastina

Cele 25 de comunitati din faza | a
proiectului MiDL au demonstrat efi-
cienta instrumentului online de co-
lectare de fonduri (crowdfunding). in
2017-2018, acestea au fost urmate de
13 localitati.

Conform datelor, prin intermediul
campaniilor de crowdfunding, 3400 de
moldoveni din cele 13 localitati au inves-
tit 1,1 milioane de lei in crearea de noi
servicii locale.

Cea mai mare suma transferata
a fost de 500 USD, iar cea mai
mica de 24 lei (1,4 USD). La aces-
te sume se adauga si contributiile celor
13 primarii (127.000 USD), dar si granturi
oferite de Guvernul Elvetiei, in marime
de 15.000 USD pentru fiecare proiect
comunitar.

Oxana Maciuca, managera proiec-
tului ,Migratie si dezvoltare locald” a
mentionat: ,Asociatiile de bastinasi au
devenit poduri de legatura intre autori-
tatile locale si diaspora, ceea ce repre-
zinta un element-cheie pentru dezvol-
tarea locald”. Reprezentantii primariilor
sustin cad aceasta prima experienta de
a initia proiecte locale cu ajutorul bas-
tinasilor i-a inspirat foarte mult pentru
realizarea de noi proiecte. Proiectul
~Migratie si Dezvoltare Locala” este im-
plementat in 38 localitati (25 in etapa |
a proiectului si 13 in etapa Il) de PNUD
Moldova cu suportul financiar al Guver-
nului Elvetiei.
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Conditii mai bune pentru
calatorii si soferii care vor
traversa punctul de trecere
a frontierei Palanca

unctul de trecere Palanca, edificat
Pdin temelie cu sprijin european, va

asigura conditii mai bune pentru ca-
|&torii si soferii care traverseaza frontiera
de stat. Punctul, care va fi dat in exploa-
tare pana la finele anului curent, va asi-
gura un control unic, efectuat pe teritoriul
Republicii Moldova, de vamesii si politistii
de frontiera din ambele tari. Datorita noii
infrastructuri, timpul de asteptare la hotar
se va reduce considerabil, iar fluxurile de
pasageri si marfuri vor creste.

Proiectul include o cladire adminis-
trativa moderna cu peste 30 de birouri
pentru angajatii Politiei de Frontiera si
Serviciului Vamal din Republica Moldo-
va si Ucraina, spatii special amenajate
pentru controlul autoturismelor si cami-
oanelor etc. Toate incaperile vor fi dotate
cu echipament performant pentru efec-
tuarea controlului la frontiera, tehnica
de calcul, scanere etc. Postul de control
a autoturismelor va include o cladire
pentru verificarea aprofundata a auto-
vehiculelor, de la masini, la autobuze si
camioane. Totodata, postul de control al
camioanelor va putea deservi 2 autoca-
mioane concomitent, fapt care va spori
fluxul de vehicule.

La etapa de proiectare a noului edifi-
ciu s-a tinut cont de necesitatile tuturor
calatorilor, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati, pentru care vor fi construite
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pante de acces si blocuri sanitare adap-
tate. Constructia are incaperi speciale
si pentru solicitantii de azil. O noutate
pentru Republica Modova este postul de
control pietonal, construit in premiera la
Palanca pentru persoanele care traver-
seaza frontiera pe jos sau cu bicicletele.
Trecerea frontierei de stat cu vehiculele
va fi la rdndul sau mai placuta, datorita
unei platforme noi extinsa pe o suprafata
de 16.000 m?.

Serviciul Vamal al Repubilicii Moldova
estimeaza ca dupa darea in exploata-
re a noului punct de trecere, vor creste
semnificativ fluxurile de pasageri si de
marfuri. Astfel, daca pana acum apro-
ximativ 600 mii de persoane traversau
anual frontiera prin punctul Palanca, gra-
tie noii constructii, numarul se va dubla.
Totodatd, va creste de cel putin doua ori
si numarul vehiculelor care trec frontiera
prin acest punct.

in prezent punctul de trecere a fron-
tierei de la Palanca este situat intr-un
edificiu vechi, iar infrastructura nu mai
face fatd numarului mare de pasageri si
autovehicule care traverseaza hotarul.

ugetul pentru constructia punctu-
lui de trecere a frontierei de stat
Palanca, operat in comun pe teri-

toriul Republicii Moldova, se cifreaza la
5,56 milioane de euro, dintre care 4,5

o : .--. .'.I_ o L :
2Constiletia vafi.amplasatape
teren de 2,6 hectare.

Asa arata punctul de trecere Palanca
in 2017, la inceputul proiectului.

milioane sunt acordate de Uniunea Eu-
ropeana, iar 1,06 milioane de euro — de
Guvernul Republicii Moldova. Proiectul
este implementat de Programul Natiu-
nilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD).

ecent Guvernul Republicii Moldova
R a mai semnat un acord de co-finan-

tare, in valoare de 600.000 euro,
prin intermediul caruia, PNUD va mai im-
plementa un proiect de infrastructura si
anume, constructia drumului de acces de
la Punctul de trecere a frontierei Palanca
catre traseul Odesa — Reni, inclusiv cu
iluminarea stradala.

Pe durata lucrarilor de constructie la
Palanca activeaza un punct de trecere
temporar, care asigura controlul la fron-
tierd si deja este operat in comun de ca-
tre serviciile partenere din Moldova si
Ucraina.

Punctul de trecere a frontierei de la
Palanca este situat la frontiera de sud-est
a Republicii Moldova, la aproximativ 150
kilometri de Chisinau.
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Moldova face eforturi sustinute £
pentru a imbunatati
siguranta alimentelor

Autoritatile nationale cu functii de control si su-
praveghere in domeniul sigurantei alimentelor
sunt mai bine echipate si mai bine informate de-
cat oricand, datorita unui proiect cuprinzator al
Organizatiei pentru Alimentatie si Agriculturd a

Natiunilor Unite (FAO).

_INTRiﬁEﬂ_'_:KTN LA AT
g[aa&nmzmﬁfﬁ'uumm ATE

ESTE STRIET.INTERZI
e.E

Intrarea in sectia de radiologie.

O abordare serioasa privind
siguranta alimentelor

Oamenii de pretutindeni doresc ca
produsele alimentare sa fie sigure - fara
toxine, virusi, bacterii, medicamente ve-
terinare sau exces de aditivi. in ultimii
doi ani, Moldova a colaborat cu FAO
pentru a-si moderniza sistemul national
privind siguranta alimentelor.

W {

DeterminarearHg, metoda de absorbtie
atomica.
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..Cladirea care gazduieste laboratoarele’Agentiei N'a;ionale pentru
Sigtranta Alimentelor, Centrul Republican de Diagnostica Veterinara,
Chisinau, Meldova.

O institutie tdnara urmareste sa devina mai buna

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor din Moldova a fost
infiintatad in 2013 ca autoritate de control a sigurantei alimentelor pentru
intregul lant alimentar. impreuna cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului - principalul factor de decizie - aceasta institutie
tanara a fost principalul beneficiar al proiectului FAO.

Reinsamantarea pe medii nutritive a produsglor de origine animala.
Laboratoarele Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, Chisinau, Moldova.
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Punctul logic de start

Efortul a inceput cu o evaluare aten-
ta a sistemului de siguranta a alimen-
telor din Moldova. Folosind o aborda-
re dezvoltata de FAO si Organizatia
Mondiala a Sanatatii (OMS), evaluarea
a cuprins legislatia si reglementarile Re-
publicii Moldova privind siguranta ali-
mentelor, infrastructura si echipamentul,
calificarea personalului, controlul impor-
turilor si exporturilor, supravegherea bo-
lilor transmise prin alimente, relatiile cu

= sectorul privat si capacitatea autoritatii
Determinarea continttului'de grasimi prin metoda Soxhlet. Laboratoarele de control a sigurantei alimentelor de a

Agentiei Nationale pentruSiguranta Alimentelor, Chisinau, Moldova.

colecta si analiza date.

Instruire tehnica si
echipamente

LY

Inspectorii de control veterinar si
pentru siguranta alimentelor au benefi-
ciat de instruiri specializate in utilizarea
echipamentelor de testare de ultima
ora, a modului de analiza si interpretare
a rezultatelor.

=

Semanatea pe m&diuSVR pentrti
diagnosticarea bolilorbacteriene, cim andii,
salmoneloza, colibaciloza, rujeul sau antraxul.

i |
1N
|

i : o .
Reactivi necesari pentru efectuarea Detectarea anticorpilor prin metoda ELISA.
analizelor. Sectia virusologie, laboratorul de serologie virala.

Grupurile tinta

Operatorii de servicii ali-
mentare, cum ar fi restauran-
tele, alaturi de producatorii
de lapte la scara mica au fost
doua sub-sectoare vizate in
proiect. Liniile directoare pu-
blicate in limba roméana ca
parte a proiectului contribu-
< ie la transmiterea cerintelor
47 e de siguranta alimentara si a
Examinarea biochimica (APl 20E) pentru diagnosticarea bunelor practici catre aceste Probele aduse la laboratorul de
bolilor bacteriene (salmoneloza, colibaciloza). grupuri. radiologie.
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Preluarea materialtlui patologic din sestia receptie probe si

Detectarea metalelor grele cum ar fi Pb, Cd, prin metoda AAS. morfopatologie

Beneficii pentru toti

€6 imbunatatirile obtinute ca rezultat al
acestui proiect vor aduce beneficii
consumatorilor, producatorilor,
prelucratorilor din sectorul
alimentar, autoritatilor din domeniul
sigurantei alimentelor si factorilor
de decizie din Republica Moldova",

a declarat TUDOR ROBU, adjunctul
Reprezentantului FAO in Moldova.

Siguranta si calitatea alimentelor reprezinta un
domeniu important de lucru si expertiza pentru
FAQ. Se refera direct la nutritie, securitate alimen-
tara, utilizarea responsabila a resurselor naturale
Si cresterea economica.

Analiza riscurilor,
pregatirea de urgenta

in cadrul proiectului FAO, a fost
elaborat un plan national de interven-
tie in situatiile de urgenta in domeniul
sigurantei alimentelor si reglementari
pentru consolidarea sistemului de retra-
gere a alimentelor de pe piata. Analiza
riscurilor si inspectiile in baza de riscuri,
previziuni si informatii in lantul alimentar
precum si reactia timpurie la amenintari-
le legate de siguranta alimentelor repre-
zinta capacitati esentiale pentru un sis-
tem national de siguranta a alimentelor.

Riscul de siguranta a alimentelor
este atenuat prin aplicarea bunelor
practici si a principiilor HACCP (Analiza
riscurilor si a punctelor critice de con-
trol) pe intregul lant alimentar - de la
ferma la consumator.

Alimente traditionale pregatite la o pensiune din Lalova, Rezina, Moldova.

Toate fotografiile: ©OFAO/Dorin Goian.
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Green City

Doar impreuna
putem face viata mai buna!

Lab: inovatii si oportunitati

de dezvoltare urbana pentru Chisinau

in premiera pentru Republica Moldova, Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) in parteneriat cu Primaria municipiului Chisinau lanseaza Green
City Lab, un laborator urban de inovatii in sfera serviciilor locale, care va ghida
transformarea municipiului Chisinau si a altor centre urbane in orase europene

moderne verzi si inteligente.

Pentru a afla mai multe despre ce beneficii va aduce laboratorul pentru viata lo-
cuitorilor, dar si ce oportunitati va oferi pentru cresterea economica durabila, am
discutat cu managerul de proiect, Alexandru Rotaru.

— Care vor fi rezultatele proiectului?

— Proiectul va sprijini proiectarea,
lansarea si infiintarea Green City Lab,
pentru a deveni o platforma primara de
gestionare a cunostintelor si de rela-
tionare, un centru de documentare, un
intermediar al finantelor si o sursa de
inovatii si expertiza pentru a transforma
Chisinaul in oras european modern ver-
de si inteligent, cu un nivel imbunatatit
al calitatii vietii pentru cetatenii sai, de-
monstrand in acelasi timp oportunitati
pentru o crestere economica durabila.

— Se presupune ca Green City Lab
va deveni autosustenabil financiar.
Cum se va realiza acest lucru?

— Green City Lab va oferi o multitu-
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dine de servicii municipalitatii, cetateni-
lor si sectorului privat, care vor genera
venituri pentru laborator. De exemplu,
serviciile prestate pentru sectorul public
ar putea fi elaborarea studiilor de feza-
bilitate, pregatirea pachetelor pentru
achizitii publice, elaborarea propuneri-
lor de proiecte, implementarea proiec-
telor, elaborarea si oferirea cursurilor
de instruire pentru APL si prestatorilor
de servicii municipale, efectuarea son-
dajelor, organizarea evenimentelor si
campaniilor informationale, monitoriza-
rea impactului proiectului, raportare si
verificare. Pentru sectorul privat ar pu-
tea oferi servicii de consultanta pentru
generarea ideilor de proiecte, elabora-
rea planurilor de afaceri, implementa-

Alexandru Rotaru, manager de proiect.
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Participantii Iad%b;terbfl'mé despre viitorul orasului Chisindu discuta optiunile de
. : 8

ofas ,verde”.

transformare uia intr-

rea proiectelor (procurari, contabilitate,
monitorizare, etc), parteneriate in cadrul
diverselor proiecte. Laboratorul poate
actiona in calitate de partener de inves-
titii Tn numele municipalitatilor ca parte
a unui PPP.

— Sectorul rezidential e cel mai
mare producator de gaze cu efect de
sera. Cum il abordam?

— Unul dintre scopurile proiectului
este promovarea eficientei energetice
a cladirilor din sectorul rezidential si re-
novarea cladirilor eficiente din punct de
vedere al costurilor, in vederea atingerii
obiectivului pe termen lung de decar-
bonizare a sectorul imobiliar existent,
de altfel foarte ineficient din punct de
vedere energetic. Astfel, ne vom axa
pe testarea unui model co-participa-
tiv (municipalitate si asociatiile de lo-
catari) de renovare completa a unui
bloc rezidential multietajat, care va
putea fi replicat la nivelul intregii urbe,
cu participarea institutiilor financiare
internationale.

— Se asteapta ca in 2030 peste
50% din populatia urbana a tarii va
trai in Chisinau. Este bine sau nu? Care
sunt riscurile si cum le putem atenua?
Ce masuri pot fi luate pentru a dezvol-
ta orasele mici?

—1in Moldova, unde agricultura era
principala ocupatie din mediul rural, nu
se mai solicita un numar sporit de forta
de munca datorita dezvoltarii tehnolo-
giilor. Astfel, in mod firesc are loc mi-
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gratia populatiei rurale fie catre orasele
din tara, fie peste hotarele ei. Evident
ca migratia spre orase pune o presiune
enorma asupra infrastructurii acesteia,
ceea ce observam deja si in Chisinau.
Aceste riscuri pot fi atenuate prin revi-
gorarea si implementarea Planului Ur-
banistic General al orasului, o regandi-
re in ansamblu a designului strazilor in
beneficiul pietonilor, automobilistilor si
ciclistilor, precum si modernizarea ser-
viciilor publice oferite de municipalita-
te. Parerea mea este ca unica sansa a
oraselor mici este atragerea investitiilor.
Din punct de vedere al dezvoltarii urba-
ne, orasele mici sunt cu mult mai mobile
decét Chisinaul, astfel incéat oricare initi-
ativa (de ex. iluminatul stradal, sortarea
deseurilor) poate fi mai usor testata si
acceptata de catre locuitori.

— Green City Lab va servi ca o plat-
forma pentru proiecte-pilot inovative,
care vor reduce emisiile de gaze cu
efect de sera prin masuri de gestio-
nare eficienta a deseurilor, eficienta
energetica in cladirile rezidentiale, uti-
lizare a energiei regenerabile si plani-
ficare urbana inteligenta. Ce activitati
vor fi intreprinse in fiecare din aceste
domenii?

— in cadrul Green City Lab vor fi
realizate proiecte demonstrative de
reducere a emisiilor de carbon. Green
City Lab va sustine elaborarea Ghidului
de design a strazilor in conformitate cu
urbanismul durabil, va elabora un plan
zonal pentru regenerarea propusa/

1 ACTIUSEN
ASUPRA CUNEL

planificatda a Bazinului Raului Bac s.a.
in domeniul eficientei energetice vom
acoperi urmatoarele sectoare: iluminatul
stradal, efectuarea auditelor energetice,
activitati de termoizolare a cladirilor re-
zidentiale, etc. O activitate importanta
consta in elaborarea planului de mobili-
tate pentru orasul Chisinau si pilotarea
activitatilor de monitorizare a transpor-
turilor, facilitarea ciclismului si mersului
pe jos, precum si diverse aplicatii pen-
tru planificarea deplasarilor si asigurarii
unei mobilitati sporite Tn municipiu. Re-
feritor la gestionarea deseurilor, noi vom
sustine Primaria Chisinau in activitati de
eficientizare a deseurilor non-menajere
organice din oras prin transformarea in
energie din biomasa (proiectarea si pu-
nerea in functiune a statiei de brichetare
in cadrul poligonului de compostare din
cadrul municipiului).

— Ce presupune componenta de
mobilitate urbana? Devoltarea subur-
biilor si a transportului public?

— Planul de mobilitate urbana du-
rabila urmareste realizarea unui sistem
de transport eficient, integrat, durabil si
sigur, care sa promoveze dezvoltarea si
care sa asigure o buna calitate a vietii.

Sunt vizate:

« transportul public (inclusiv crearea
de linii dedicate pentru transport
public);

« transportul nemotorizat (ex. ciclis-
mul);

«+ inter-modalitatea (conectarea dintre
diverse tipuri de transporturi);

« siguranta rutiera urbang;

- transportul rutier (in miscare si sta-
tionar, inclusiv sistemul de parcari);

«+ logistica urbana (inclusiv sistemul
de semaforizare);

« designul strazilor;

+ gestionarea mobilitatii;

« sistemele de transport inteligente.

Conform practicilor internationale, in
sectoarele periferice ale municipiului tre-
buie sa existe noduri de interconectare
cu parcari pentru transportul privat care
ar oferi posibilitate vizitatorilor orasului,
precum si persoanelor din suburbii, care
muncesc in Chisindu, sa lase masinile per-
sonale si sa calatoreasca cu transportul
public.
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EGALITATE
DEGEN

¢

este 100 de studenti si profesori
Pau participat in discutiile organi-

zate recent de Entitatea Natiunilor
Unite pentru Egalitatea de Gen si Abili-
tarea Femeilor (UN Women) pe subiectul
egalitatii de gen si prevenirii violentei
impotriva femeilor.

€ € Discutiile au fost foarte utile.
Am aflat mai multe despre
drepturi si responsabilitati.
Trebuie sa avem indrazneala
sa depasim propriile frici
sa ne opunem acestor
prejudecati ca femeile
trebuie sa fie doar casnice,
de exemplu. Fetelor si
baietilor le-as spune sa aiba
incredere in sine, sa nu se
lase umiliti de alte persoane”,

a spus SNEJANA HAVRATIUC,
studenta in primul an la Facultatea de
Litere a Universitatii

»Alecu Russo” din Balti.

iscutiile cu tinerii, organizate de
DUN Women Moldova cu sustine-

rea Guvernului Suediei, au avut
loc la Universitatea ,Alecu Russo” din
Balti si la Colegiul de Medicina din orasul
Cahul. Participantii au dezbatut subiecte
precum discrepanta salariala intre femei
si barbati, impartirea egala a responsa-
bilitatilor casnice si de ingrijire a copiilor,
tipurile de violenta si metodele de preve-
nire, dar si alte domenii in care mai exista
inegalitati.

La discutii au participat doua dintre
cele 10 femei, care au fost premiate in ca-
drul campaniei UN Women Moldova ,Tu
stii ca poti”, ele fiind pioniere ih domenii

—

Discutiile au avut un impact atat'asupra femeilor, cat sia
barbatilor. Foto: UN Women Moldova/ Katerina Shorsheva
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Studentii din Moldova pun la indoiala
stereotipurile si rolurile de gen

Peste 100 de studenti si profesori-au participat in discutiile organizate de UN Women
pe subiectul egalitatii de gen si prevenirii violentei impotriva femeilor.
Foto: UN Women Moldova/ Katerina Shorsheva

dominate de barbati: Mariana Grama, pri-
ma femeie colonel in Ministerul Apararii, si
Catinca Mardarovici, fondatoarea primului
Club Politic al Femeilor 50/50, militanta
pentru egalitate de gen, deputata in Par-
lamentul din 1994.

€ € Uneoriavem o intelegere
gresita a egalitatii de
gen. Egalitatea de gennu
inseamna dreptate doar
pentru femei, egalitatea de
gen inseamna drepturi egale
pentru femei si barbati”,

a spus CATINCA MARDAROVICI,
fondatoarea primului Club Politic al
Femeilor 50/50.

Discutiile au avut un impact atat asupra
femeilor, cét si a barbatilor. ,Nu trebuie sa
ne consideram mai presus decat altii, sun-
tem la acelasi nivel, femei si barbati. Voi
vorbi cu colegii, familia, prietenii din satul
natal despre ceea ce am aflat azi”, a spus
Mihai Buruiana, student in anul intai la Co-
legiul de Medicina din Cahul.

»M-am simtit discriminata, atunci cand
trebuia sa fac ceea ce fratii mei nu faceau,

de exemplu”, a spus Nelea, 18 ani, studen-
ta la Colegiul de Medicina din Cahul. ,O
relatie sanatoasa este atunci cand atét fe-
meile, cét si barbatii sunt egali atat in tre-
burile casnice, cét si in cele profesionale”.

in Moldova, femeile sunt subreprezen-
tate In procesele de luare a deciziilor la
toate nivelurile. Doar 22% din deputatii
din parlamentul tarii si 38% dintre ministri
sunt femei. Totodatd, in administratia lo-
cala doar 21% dintre primari si 19% dintre
consilieri raionali sunt femei.

ata de angajare a femeilor este mai
Rmicé decét cea a barbatilor. Totoda-

ta, femeile sunt cele care petrec mai
mult timp pentru lucrul casnic si de ingrijire
a copiilor.

Totodata, 63% dintre femeile cu varste-
le Intre 15-65 ani au fost supuse cel putin
unei forme de violenta din partea partene-
rilor (conform studiului Biroului National de
Statistica, 201M).

Pentru a reduce aceste inegalitati,
Guvernul R. Moldova a adoptat Strategia
pentru asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in Republica Moldova pe anii 2017
— 2021 si Strategia nationala de preveni-
re si combatere a violentei fata de femei
si a violentei in familie pentru anii 2018
—2023.

intre' femei si barbati, impartirea egala a responsabilitatilor
casnice si de ingrijire a copiilor si prevenirea violentei.
Foto: UN Women Moldova/ Katerina Shorsheva
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SUN Da-I Fest a adus tehnologiile verzi
si muzica de calitate in inima Capitalei

ehnologiile verzi si muzica de ca-
Tlitate au fost vedetele festivalului

SUN Da-l Fest. Buna dispozitie a
fost intregita de zeci de concursuri si
expozitii pentru copii si maturi. Ajuns
la a sasea editie, Sun Da-l Fest este or-
ganizat de Proiectul Energie si Bioma-
sa, finantat de Uniunea Europeana si
implementat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare, Agentia pentru
Eficienta Energetica si Ministerul Eco-
nomiei si Infrastructurii. Festivalul a in-
cheiat Saptaméana Europeana a Energiei
Durabile in R. Moldova.

€ ¢ Sunt fericit sa ma aflu
pentru prima data la SUN
Da-l Fest in calitate de
ambasador al Uniunii
Europene in Republica
Moldova. UE sprijina
cea de-a sasea editie a
festivalului, care este o
sarbatoare distractiva,
dar si o posibilitate de
ainvata despre energia
regenerabila si durabila. Prin
acest gen de evenimente
adresate publicului larg
ne dorim sa sensibilizam
asupra impactului pozitiv al
energiei curate asupra vietii
oamenilor”,

a declarat Ambasadorul

PETER MICHALKO, seful Delegatiei
Uniunii Europene

in Republica Moldova.

Expozitia de inventii eco.

IULIE 2018

a editia din anul curent a festiva-
Llului au venit vizitatori, nu doar din

Chisinau, dar si din diferite raioa-
ne ale republicii. Maturii au participat la
concursurile interactive la tema energiei
regenerabile si la atelierele practice de
producere a energiei verzi si de valori-
ficare a deseurilor, iar copiii s-au distrat
si au invatat secretele energiei curate.

€€ Soarele, vantul, apa,
biomasa sunt surse sigure
de energie care ne ajuta
sa pastram planeta curata.
Ne ajuta sa avem propria
energie, produsa la noiin
tara”,

spune INGA PODOROGHIN,
specialista de programe la
Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare in Moldova.

La eveniment au participat zeci de
producatori de tehnologii bazate pe
energia curata, care au demonstrat, in
regim real, cum functioneaza panourile
fotovoltaice, colectoarele solare, caza-
nele pe biomasa, pompele geotermale
etc.

€ € Pot afirma cu incredere ca
»oun Da-I Fest” este unul
din cele mai inovative si
reusite instrumente de a
vorbi oamenilor despre
un consum inteligent de
energie”,

sustine ALEXANDRU CIUDIN,
directorul Agentiei pentru Eficienta
Energetica.

Mai multi tineri din licee si universi-
tati au amenajat o expozitie de inventii
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€€ Am utilizat panouri
fotovoltaice, care se
rotesc dupa soare,
turbine eoliene, care
produc energie electrica,
acumulatoare, care
ne permit sa stocam,
iar ulterior sa vindem
surplusul de energie.
Totodata, avem un sistem
de iluminat inteligent,
care actioneaza in
functie de gradul de
umbrire, luminand mai
puternic atunci cand
e mai intunecos afara.
Este o solutie care ne
permite nu doar sa
economisim energia, dar
si sa obtinem venituri din
vanzarea acesteia”,

a declarat VADIM GRICIUC,
masterand la Universitatea
Tehnica din Moldova, care a
prezentat la eveniment macheta
unui cartier locativ al unui oras,
dotat cu solutii inteligente de
distributie a energiei electrice.

Festivalulla'culminat cu un concert de'muzicaflivesalimentat de
energia solara.

Antenaiparabolicaieaptusita cu oglinzi, care poate fi @'solutie alternativa aragazului.

eco, bazate pe utilizarea energiei soa-
relui, vantului, apei si biomasei. Turbina
eoliana construita din materiale recicla-
te ce produce energie electrica, antene
parabolice captusite cu oglinzi ce pot fi
alternativa aragazului, casa inteligenta
automatizata, ascensor cu consum re-
dus de energie, echipament de produ-
cere a gazului metan din substante or-
ganice, statie de autobuz alimentata cu
panouri fotovoltaice, sunt doar cateva
inventii prezentate de elevi si studenti
la SUN DA-i Fest.

ei mai mici vizitatori ai festivalului
‘ s-au distrat pe un teren special
amenajat pentru ei, unde au in-
vatat sa confectioneze masti si jucarii

-

ecologice.

din materiale reciclabile, au participat
la concursuri de pictura si desen, dar
si la probe de rezistenta fizicg, inclusiv
cursa printr-un labirint de baloturi de
paie. Atat copiii, cat si maturii, au luat
parte la o serie de experimente stiintifi-
ce distractive si au invatat cum sa eco-
nomiseasca energia acasa si in locurile
publice. lubitorii de motoare au putut da
o tura prin parc cu unul dintre vehicule-
le care functioneaza pe baza energiei
solare.

SUN Da-l Fest a culminat cu un con-
cert de muzica live alimentat de la ener-
gia solara sustinut de formatiile: Alex
Calancea Band & RUPT, The Glimpse,
Flash Blood, Dandies, Delta pe Obraz,
Tamala.

Vizitatorii admira macheta unui cartier locativ dotat cu solutii

Mai multa informatie despre Proiectul Energie si Biomasa gasiti pe www.biomasa.md
si pe pagina de Facebook Energie din Biomasa.
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