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CCTA

COVID-19
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GCONU
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Abordare bazata pe
drepturile omului

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Achizitii publice durabile

Autoritatea publica locala

Biroul National de Statistica

Comitetul Consultativ al
Tinerilor si Adolescentilor ONU

Boala coronavirusului 2019

Educatie si formare tehnica si
profesionala

Egalitatea de gen

Egalitatea de gen si abilitarea
femeilor

Educatie Incluziva

Echipa de operatiuni si
management a Organizatiei
Natiunilor Unite

Eficientizarea resurselor si
producerea mai pura

Echipa de Tara a Organizatiei
Natiunilor Unite

Fondul fiduciar multipartener

Grupul de comunicare al
Organizatiei Natiunilor Unite

Virusul imunodeficientei
umane
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VBG

Investitii straine directe

Inspectoratul de Stat al
Muncii

Micro-intreprinderi,
intreprinderi mici si mijlocii

Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Organizatie comunitara

Obiectivele de dezvoltare
durabila

Organizatie neguvernamentala

Organizatia Natiunilor Unite

Organizatie a societatii civile

Principiile de abilitare a
femeilor

Prevenirea exploatarii si
abuzului sexual

Plan Regional
de Raspuns pentru Refugiati

Stiinta, tehnologie, inginerie
si matematica

Tehnologia Informatiei

Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor

Uniunea Europeana

Violenta in baza de gen
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CUVANT INAINTE

Stimate cctitor,

In numele Echipei de Tarad a Organizatiei Natiunilor Unite (ETONU) in Republica Moldova, v&
invit sa explorati rezultatele pe care le-am obtinut in satisfacerea nevoilor siimbunatatirea vietii
oamenilor din R. Moldova pe parcursul anului 2023.

Anul acesta a marcat lansarea noului Cadru de cooperare pentru dezvoltare durabila 2023-
2027, iar acest raport anual evidentiaza progresele inregistrate de ONU, in colaborare cu diversi
parteneri, in vederea realizarii acestuia. Eforturile noastre comune au ca scop asistarea Republicii
Moldova in atingerea obiectivelor sale nationale de dezvoltare, alinierea la Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabila si urmarirea aspiratiei de integrare in Uniunea Europeana in urmatorii ani.

Razboiul in curs de desfasurare din Ucraina a continuat sa influenteze activitatea noastra in
R. Moldova in 2023. ETONU a coordonat eforturile si resursele pentru a face fata problemelor
umanitare, de dezvoltare si de pace, in conformitate cu abordarea triplei anexe. Acest lucru a
permis sa se ofere un raspuns eficient la multiplele crize generate de razboi, sa se ofere sprijin
refugiatilor si comunitatilor moldovenesti afectate si sa se promoveze solutii durabile.

ONU rdmane un partener puternic si de incredere pentru Guvernul Republicii Moldova. In 2023
ETONU a sprijinit lansarea mai multor reforme sociale ambitioase, inclusiv reforma sistemului de
asistenta sociala din Moldova, reformele pietei muncii si reforma serviciilor de ingrijire timpurie
a copiilor, menite sa Tmbunatateasca calitatea vietii pentru populatiile vulnerabile. Aceasta
a completat asistenta In curs de desfasurare pentru a face fata consecintelor razboiului din
Ucraina asupra alimentelor, energiei si serviciilor esentiale, prin intermediul ofertei de raspuns
de urgenta pentru dezvoltare, initiata in anul precedent. Initiativele proactive ale R. Moldova in
acest sens au fost laudate de numeroase state membre n cadrul reuniunii ECOSOC 2023.

ETONU a contribuit la Raportul national de progres privind ODD, care a avut un rol esential in
modelarea discutiilor globale din cadrul Summitului ODD din 2023. in pofida numeroaselor
provocari, clasamentul global al R. Moldova In ceea ce priveste progresele inregistrate in
realizarea ODD-urilor s-a imbunatatit, ajungand de pe locul 48 in 2021 pe locul 25 in 2023.

In plus, ETONU a contribuit in mod activ la discutiile vitale privind durabilitatea si ODD prin
intermediul diverselor evenimente si platforme regionale si globale, inclusiv Forumul politic
la nivel Tnalt privind dezvoltarea durabila, Platforma de sprijin pentru Moldova, COP 28 privind
schimbarile climatice, Summitul ODD si Forumul mondial al refugiatilor.

In 2023 au fost create noi colaborri cu societatea civild, sectorul privat, mediul academic si
partenerii de dezvoltare, aliniate la ambitiile europene ale tarii.

Sprijinul colectiv al ONU a contribuit la realizari importante Tn 2023, in care s-au inregistrat
progrese in ceea ce priveste egalitatea de gen si drepturile omului, coeziunea sociala si

consolidarea pacii, imbatranirea activa, sandtatea, eficienta energetica si schimbarile climatice,
agricultura rezilienta si implicarea semnificativa a comunitatilor locale.

In centrul acestor eforturi s-au aflat oamenii din R. Moldova, in special femeile, copiii si tinerii,
persoanele cu dizabilitati, refugiatii, migrantii, batranii si altii.

ETONU si-a reafirmat angajamentul fata de incluziune, exemplificat prin Tnscrierea a 7 stagiari
din grupuri subreprezentate in Programul de stagii pentru diversitate al ONU in 2023.

De asemenea, am depus eforturi sustinute pentru a ne asigura coerenta, eficacitatea si eficienta,
sustinand 1n acelasi timp operatiunile comune, consolidand parteneriatele si continuand
eforturile noastre de promovare si comunicare.

Privind in perspectiva, aprobarea de catre guvern a Planului National de Dezvoltare al Republicii
Moldova (2024-2027) si a Planului National de Actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la UE
pentru perioada 2024-2027 stabileste cadrul in care se ghideaza eforturile noastre de sprijinire
a parcursului R. Moldova spre integrarea europeana, in special odata cu inceperea negocierilor
de aderare la UE in 2023.

Toate cele de mai sus si multe altele sunt surprinse in prezentul Raport privind rezultatele tarii
n 2023. In timpul parcurgerii prezentului raport, va invit sa va alaturati la serbarea realizarilor
noastre, dar si pentru a reflecta asupra numeroaselor lucruri care inca sunt de facut pentru a
imbunatati viata oamenilor din R. Moldova.

Cu respect,

SIMON SPRINGETT,
Coordonator Rezidental Org



ECHIPA DE TARA A ORGANIZATIEI
NATIUNILOR UNITE IN MOLDOVA

Echipa de tara a Organizatiei Natiunilor Unite (ETONU) din Republica Moldova este formata din
membri ai diverselor agentii specializate, fonduri, programe si alte entitati ale ONU. impreuns,
acestea colaboreaza pentru a ajuta tara sa isi urmareasca obiectivele nationale de dezvoltare
si sa promoveze Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.

Condusa de coordonatorul rezident al ONU, care actioneaza ca reprezentant al Secretarului
General al ONU pentru eforturile de dezvoltare din tara, ETONU este formata din 24 de entitati,
dintre care 18 au prezenta fizica in R. Moldova. Fiecare entitate se axeaza pe domeniul sau
specific de expertiza, operand intr-un mod sincronizat si coerent.

Programe, fonduri, agentii specializate si alte entitati ale
Organizatiei Natiunilor Unite in Moldova
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In activitatea sa, ETONU se ghideaza dup& Cadrul de cooperare pentru dezvoltare durabil3
Republica Moldova - Organizatia Natiunilor Unite 2023-2027 (Cadrul de cooperare), care
defineste patru domenii strategice prioritare:
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Security

Principiile fundamentale de a nu Iasa pe nimeni in urma, drepturile omului, egalitatea de gen
si abilitarea femeilor, durabilitatea si rezilienta, precum si responsabilizarea sunt transversale
si integrate in toate domeniile prioritare, cu un accent deosebit pe sprijinirea si ridicarea celor
mai vulnerabile si defavorizate grupuri.

Pentru a raspunde mai bine nevoilor oamenilor din R. Moldova si pentru a promova o pace
durabila, se aplica principiul triplei anexe, prin corelarea eforturilor umanitare, de dezvoltare
si de pace. ETONU s-a axat pe sprijinirea refugiatilor si pe integrarea acestora in sistemele
nationale, pe asistarea comunitatilor gazda si pe sustinerea initiativelor de dezvoltare.

Activitatea ETONU este facilitata de mai multe grupuri de lucru si grupuri operative
interinstitutionale, care contribuie la punerea in aplicare eficienta a Cadrului de cooperare,
precum sia Planuluide lucru comun asociat acestuia. Pe fondul razboiului continuu din Ucraina,
structuri interinstitutionale separate au continuat sa coordoneze raspunsul de urgenta n
cadrul Planului de raspuns pentru refugiati (PRR) sub conducerea ICNUR.
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https://moldova.un.org/ro/213110-cadrul-de-cooperare-pentru-dezvoltare-durabil%C4%83-al-organiza%C8%9Biei-na%C8%9Biunilor-unite-2023-2027
https://moldova.un.org/ro/213110-cadrul-de-cooperare-pentru-dezvoltare-durabil%C4%83-al-organiza%C8%9Biei-na%C8%9Biunilor-unite-2023-2027

PRINCIPALII PARTENERI DE DEZVOLTARE Al
SISTEMULUI ORGANIZATIEI NATIUNILOR
UNITE PENTRU DEZVOLTARE IN TARA

Implementarea cu succes a programelor ONU in R. Moldova, continuarea asistentei in
cadrul agendei de aderare la UE si sprijinul sustinut al populatiei se bazeaza pe partenerii
nostri valorosi: omologii guvernamentali, organizatiile societatii civile, sectorul privat, mediul
academic, mass-media si comunitatea internationala.

In 2023 ETONU si-a mentinut sprijinul programatic pentru avansarea Guvernului in domeniul
ODD, cuplat cu noi initiative: elaborare , revizuirea
foii de parcurs pentru indicatorii ODD nationalizati, identificarea intersectiilor dintre cadrul
ODD si cerintele de aderare a R. Moldova la UE pentru un progres reciproc si lansarea Evaluarii
finantarii ODD pentru a aborda provocarile de finantare vitale pentru succesul ODD.

Datorita relatiilor solide cu principalii parteneri de dezvoltare, in 2023, sistemul ONU din R.
Moldova a continuat sa sprijine tara in ceea ce priveste agenda de aderare la UE.

UE ramane cel mai mare partener al nostru, furnizand circa 22% (34 milioane de dolari SUA)
din finantarea totala a ONU in R. Moldova, acoperind toate cele patru domenii prioritare ale
Cadrului de cooperare. Noi parteneri, cum ar fi Norvegia, Croatia si Fundatia Lego, s-au alaturat
in 2023, iar partenerii existenti, cum ar fi Guvernul Republicii Moldova, Marea Britanie, Japonia
si sectorul privat, si-au marit finantarea.

In plus, ONU a ramas un partener activ in cadrul Platformei de Sprijin pentru R. Moldova',
care urmareste sa genereze un sprijin multifatetat pentru R. Moldova pentru a atenua efectele
razboiului din Ucraina, facilitdnd in acelasi timp eforturile de integrare europeana pe termen
lung. Cea mai recenta reuniune a Platformei a fost gazduita de R. Moldova in octombrie 2023.

Activitatea ONU in R. Moldova, inclusiv eforturile sale de colaborare cu diversi parteneri, a
fost prezentata in cadrul evenimentelor si platformelor internationale, cum ar fi Forumul
politic la nivel inalt privind dezvoltarea durabila, Platforma de sprijin pentru Moldova, COP 28
privind schimbadrile climatice, Summit-ul ODD si Forumul global pentru refugiati, imbogatind
dialogurile cruciale privind durabilitatea si ODD atat la nivel global, cat si regional.

144

ONU Moldova a fost si este un partener de incredere in sustinerea
Guvernului si a cetatenilor Republicii Moldova, pentru a face
progrese in realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, oferind
astfel un viitor mai bun si durabil pentru toti, fara a ldsa pe nimeni
in urma, chiar si in aceste vremuri dificile pentru tara. Y/,

Ministerul Afacerilor Externe, Republica Moldova.

'Mai multe informatii despre platforma - https://gov.md/en/moldova-support-platform. Cea de-a 4-a editie a Platformei a avut loc
la Chisindu, la 17 octombrie 2023.

X

ASIA-EUROPE
FOUNDATION

* Resurse suplimentare donate de finantarea de baza, Fondul comun pentru ODD, Fondul de
consolidare a pacii - circa 10,8 milioane de dolari SUA (raspunsul la criza refugiatilor nu este inclus).

UNHCR
Multidonor



https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/raport_de_progres_odd_2023_vf_15_09_2023_final.pdf
https://gov.md/en/moldova-support-platform

PRINCIPALELE EVOLUTII DIN TARA SI
CONTEXTUL REGIONAL

Sursa foto: UNFPA Moldova

Situatia in R. Moldova a ramas dificila in 2023. Desi situatia socio-economica s-a stabilizat intr-o
oarecare masurd, impactul razboiului din Ucraina continua sa se faca simtit. Relatiile Chisinaului
atat cu Comrat, cat si cu Tiraspol raman dificile. Tensiunile politice dintre partidul de guvernamant
si anumite forte de opozitie raman ridicate, alimentate, de asemenea, de ceea ce autoritatile spun
ca sunt niveluri fara precedent de amestec extern in afacerile interne ale R. Moldova, care a fost
deosebit de evident in jurul alegerilor din aprilie din Gagduzia si a alegerilor locale din noiembrie.

Autoritatile au luat masuri pentru a contracara astfel de amenintari percepute, inclusiv interzicerea
Partidului Sor si inchiderea canalelor de televiziune in limba rusa si a paginilor web acuzate de
raspandirea dezinformarii. Relatia R. Moldova cu Federatia Rusa ramane tensionata. Guvernul
a urmarit diversificarea energetica, iar in prezent achizitioneaza gaze doar din Europa pentru
consumul intern. Cu toate acestea, gazul livrat de Gazprom in regiunea transnistreana ramane
principala sursa de energie electrica achizitionata de Chisinau, mentinand dependenta reciproca
dintre cele doua parti, in ciuda progreselor reduse inregistrate in negocierile de reglementare.

Cu toate acestea, anul s-a incheiat in mod pozitiv, deoarece UE a decis sa deschida negocierile de
aderare cu R. Moldova, recunoscand indeplinirea a sase din cele noua etape necesare. Pe aceasta
cale, obiectivul principal al guvernului a ramas reforma judiciara, lupta impotriva coruptiei si de-
oligarhizarea.

Evaluarea Planului national de actiune pentru drepturile omului (2018-2022) si elaborarea
noului Program national pentru drepturile omului (2024-2027) au fost realizate intr-o maniera
incluziva si participativa. Procesele au integrat recomandari din partea mecanismelor regionale si
internationale privind drepturile omului. Noul program urmeaza sa fie aprobat in 2024.

Consiliul National pentru Drepturile Omului, condus de prim-ministru, a infiintat o noua structura
de monitorizare cu sase comisii specializate, supravegheate de diferite ministere, pentru a pune
in aplicare standardele regionale si globale privind drepturile omului. Noul Program privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (2024 - 2027) a fost elaborat cu implicarea reala a
persoanelor cu dizabilitati si a grupurilor reprezentative ale acestora.

in plus, expertul independent al ONU privind drepturile omului pentru persoanele in etate a vizitat
R. Moldova. O preocupare evidentiata a fost absenta unei abordari bazate pe drepturile omului
in ceea ce priveste imbatranirea cadrelor juridice, politice si institutionale actuale din R. Moldova.
Raportul expertului, care contine recomandari, va fi publicat ih 2024.

Parlamentul Republicii Moldova a imbunatatit legile referitoare la securitatea statului, Th urma
recomandarilor Comisiei de la Venetia. Un grup de lucru, format din diverse parti interesate la nivel
national, a abordat problemele legate de drepturile omului, evidentiate de Comisie. O revizuire
ulterioara efectuata de Comisie in octombrie 2023 a recunoscut ca majoritatea acestor preocupari
au fost rezolvate.

In septembrie 2023, Biroul Avocatului Poporului (Ombudsmanul) a obtinut cu succes reacreditarea

si si-a mentinut statutul ATn conformitate cu Principiile de la Paris, demonstrand aderarea continua
la standardele internationale.
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Economia R. Moldova a inregistrat o crestere foarte modesta in 2023. Atat exporturile, cat si
importurile au scazut din cauza cererii externe scazute si a consumului redus al gospodariilor
nationale. Cu toate acestea, piata UE este din ce in ce mai importanta, exporturile urmand
sa creasca cu 4,3% in 2023. Desi se diversifica treptat, aproximativ o treime din exporturi
reprezinta inca agricultura de valoare redusa. Conditiile meteorologice favorabile au stimulat
semnificativ productia agricola (+23,6%), randamentul culturilor crescand cu peste o treime.
Cu toate acestea, sectorul industrial s-a contractat cu 3,6%. Provocarile legate de exportul de
produse agricole, investitiile insuficiente in infrastructura si schimbarile climatice reprezinta
riscuri pentru cresterea viitoare. Turismul si-a revenit pe deplin, iar sectorul IT a aparut ca un
motor economic promitator, depasind industria traditionala a vinului.

In pofida eforturilor de crestere a surselor regenerabile de energie si de diversificare a
importurilor de energie, R. Moldova ramane puternic afectata de importurile de energie si de
preturile ridicate ale acesteia. In plus, apropierea de razboiul din Ucraina a dus la o scidere cu
50% a ISD in perioada 2022-2023, in timp ce multiplele incertitudini legate de viitoarele alegeri
prezidentiale ar putea sustine si mai mult aceasta tendinta.

Desi inflatia s-a temperat, consumul privat al gospodariilor persista in continuare. Se
preconizeaza ca majoradrile recente ale salariilor reale (+10,3%), ratele scazute ale dobanzilor si
stabilizarea anticipata a preturilor energiei la nivel mondial vor revigora cererea de consum si
vor stimula cresterea economica in 2024.

Nivelul scazut al participarii la forta de munca este rezultatul migratiei externe, al inactivitatii
economice ridicate si al ocuparii informale extinse. Desi importanta remitentelor pentru
R. Moldova (12% din PIB) se diminueaza treptat, o parte a populatiei inca se bazeaza pe
transferurile de bani.

Ca urmare a multiplelor crize recente, saracia si inegalitatea au crescut, In special in regiunea
sudica. Fiecare al treilea moldovean a devenit sarac in 2022, iar aproape jumatate dintre cei
saraci sunt persoane invarsta. Guvernul abordeaza aceste probleme prin reforme ale asistentei
sociale, concentrandu-se pe regionalizarea serviciilor sociale si pe o mai buna directionare a
prestatiilor in numerar.

;

+0.7% -4.5% -6.5% -5.9%
PIB Remitente Exporturi Importuri
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PROGRESELE PRIVIND
IMPLEMENTAREA ODD?
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2Raportul privind dezvoltarea durabila pentru 2023 (sdgindex.org)



https://dashboards.sdgindex.org/profiles/moldova

SPRIJINUL SISTEMULUI DE DEZVOLTARE

AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE
PENTRU PRIORITATILE NATIONALE DE
DEZVOLTARE PRIN INTERMEDIUL CADRULUI
DE COOPERARE

Sursa foto: PNUD Moldova

2.1.

PREZENTAREA GENERALA A REZULTATELOR
CADRULUI DE COOPERARE

In 2023 activitatea noastra a fost ghidata de noul Cadru de cooperare, care a intrat in vigoare si va
modela directia activitatilor ONU in R. Moldova pentru perioada 2023-2027. ETONU a continuat sa
sprijine tara in punerea in aplicare a prioritatilor sale de dezvoltare in conformitate cu agenda de
aderare la UE si cu realizarea ODD-urilor, consolidand progresele in cele patru directii strategice ale
activitatii sale. Aceasta a implicat promovarea drepturilor omului si a egalitatii de gen, consolidarea
capacitatilor institutionale si de guvernanta, imbunatatirea calitatii educatiei, a serviciilor de sanatate
si a asistentei sociale, precum si imbunatatirea serviciilor si a infrastructurii locale, imbunatatirea
accesuluilalocuride munca decente si promovarea unei dezvoltari reziliente la schimbarile climatice.

Progresele inregistrate de R. Moldova Tn implementarea ODD, sustinute in special de contributiile
semnificative ale ONU, au fost recunoscute in raportul de progres privind ODD 2023 pentru regiunea
ECA, pozitionand, de asemenea, tara ca model pentru natiunile vecine, oferind perspective valoroase
si solutii eficiente la provocarile comune ale ODD.

Pentru a consolida integrarea R. Moldova in UE, ETONU a intreprins mai multe eforturi concertate.
Aceasta a inclus discutii la nivel inalt cu Delegatia UE, Echipa Europa, oficiali guvernamentali si
institutii financiare internationale, cu scopul de a consolida coordonarea si cooperarea in domeniul
dezvoltrii in conformitate cu procesul de aderare a R. Moldova la UE. In plus, agentiile ONU si-au
cartografiat contributiile la Planul national de actiuni al R. Moldova pentru aderarea la UE 2024-
2027, promovand colaborarea si alocarea resurselor. Pentru a sustine prioritatea nationala de
imbunatatire a calitatii vietii pentru populatiile vulnerabile, ETONU a sprijinit initierea mai multor
reforme sociale ambitioase in 2023, inclusiv reforma sistemului de asistenta sociala, reformele
pietei muncii si reforma sistemului de ingrijire timpurie a copiilor.

Aceasta a completat asistenta in curs de desfasurare pentru a face fata consecintelor razboiului
din Ucraina asupra alimentelor, energiei si serviciilor esentiale, prin intermediul ofertei de raspuns
de urgenta pentru dezvoltare, initiata in anul precedent, impreuna cu Planul regional de raspuns
pentru refugiati.

aproximativ 155 de milioane de dolari SUA
sub forma de finantare nerambursabila
pentru punerea in aplicare a planului de
lucru comun 2023 (la aceasta se adauga o
finantare suplimentara de 244 de milioane
de dolari SUA sub forma de finantare
nerambursabila pentru sprijinul acordat
refugiatilor, care nu este inclusain prezentul
raport). Din aceasta suma, 122 de milioane

// \\\ de dolari SUA au fost programati (79%), iar
// / I I \\\\ restul au fost reportati catre anul 2024.

\\\\E\\\‘ ’ I //////o ONU in R. Moldova a reusit si obtina
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TOP 5 ODD-URI IN FUNCTIE DE CHELTUIELI

*35% din fonduri sunt distribuite intre celelalte 12 obiective

Fondurile au fost directionate catre programe si proiecte care acopera toate ODD-urile, cea
mai mare parte a cheltuielilor fiind directionata catre ODD 1, 2, 3, 5 si 16.

18%

SANATATE §1
STARE DE BINE

e 15%

EGALITATE
DEGEN

& 11%
16 S

11%

10%

Eforturile de Tmbunatatire a coerentei, eficacitatii si eficientei in ceea ce priveste punerea
in aplicare a programelor, operatiunile si comunicarea au ramas o prioritate, subliniind
angajamentul ETONU de a optimiza sprijinul stipulatin Cadrul de cooperare, de a alinia actiunile
la prioritatile nationale de dezvoltare si de a maximiza impactul.
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2.2.

PRIORITATILE, REZULTATELE SI PRODUSELE
CADRULUI DE COOPERARE

REZULTATUL 1: INSTITUTII ECHITABILE SI FAVORABILE INCLUZIUNII
SI OPORTUNITATI EGALE PENTRU DEZVOLTAREA UMANA

FARA SANATATE §I EDUCATIE
SARACIE STARE DE BINE DE CALITATE

il

INDUSTRIE, INOVATIE ‘I INEGALITATI ORASE $I COMUNITATI ‘I 2 CONSUM

§IINFRASTRUCTURA REDUSE DURABILE
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13 Entitati ONU: FAO, OIM, OHCHR, UN
Women, UNAIDS, PNUD, UNESCO, UNFPA,
UNHCR, UNICEF, UNODC, PAM, OMS.

EGALITATE APA CURATA MUNCA DECENTA I
DEGEN S IGIENA CRESTERE ECONOMICA

il

16 PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
$IPRODUCTIE SHINSTITUTH PENTRU OBIECTIVE

RESPONSABILE PUTERNICE

Cheltuieliin 2023: $ 79,814,424

Un cadru normativ si de politici bazat pe date concrete, care ia in considerare tendintele
demogrdfice, promoveazd o protectie sociala care tine seama de gen si se bazeazd pe
drepturile omului, precum si accesul egal la serviciile de baza (Produsul 1.1).

Cadrul national de politici promoveaza in mod
sistematic egalitatea de gen, drepturile omului si
accesul echitabil la protectia sociala si la serviciile
de sandtate, inclusiv la sanatatea sexuala si
reproductiva. Cu ajutorul ONU, a fost adoptata o
legislatie primara si secundara semnificativa in
diverse sectoare, inclusiv in domeniul sanatatii
(Strategia nationalda de sdnatate "Sandtate

2030"; noua Lege a medicamentelor; Programul

national de imunizare 2023-2027; Programul
national de interventie timpurie in randul
copiilor si planul de actiune; Planul national de
control al cancerului 2023-2025; Mecanismele
de protectie financiara pentru a asigura accesul
echitabil la serviciile de sanatate pentru refugiatii
ucraineni; Mai mult, planul de contingenta al
sectorului sanatatii care sa asigure ca refugiatii
primesc asistenta medicala la frontiera in

caz de incidente; metodologia de calculare
a costurilor pentru serviciile HIV accesate de
persoanele care consuma droguri, lucratorii
sexuali si barbatii care fac sex cu barbati);
educatie_(Programul national de dezvoltare
a__educatiei _incluzive 2024-2027) directiva
revizuita privind inscrierea in scoli, care permite
tuturor copiilor ucraineni sa se inscrie in scolile
din R. Moldova); migratie (noul Program de
migratie si azil 2022-2025; Pactul global pentru
o migratie sigura, ordonata si regulata; Pactul
global privind refugiatii; Programul national de
(re)integrare a cetdtenilor Republicii Moldova
implicati in migratie 2023-2027), servicii sociale
(set de leqi, care definesc pachetul minim de
servicii sociale si imbunatatesc mecanismele de
finantare; un nou model de administrare pentru
agentiile teritoriale de asistenta); traficul de
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Studierea digitalizarii, a implicdrii si a comunicarii
la o vérstd avansatd este un exercitiu care
promoveazad bundstarea, previne bolile mintale si
exerseazd memoria." Chiril Racild, in varstd de 74
de ani, se aldaturd altor 39 de seniori din Republica
Moldova si Ucraina la Universitatea pentru Varsta
a IlI-a. Sursa foto: UNFPA I

persoane (Programul national de combatere a
traficului de persoane 2024-2028); dizabilitati
(foaie de parcurs pentru avansarea integrarii

persoanele in etate (Programul national
privind imbatranirea activa si in conditii bune de
sanatate 2023-2027). In plus, asistenta acordata
de ETONU a determinat adoptarea unei hotarari
de guvern prin care institutiile publice au fost
mandatate sa realizeze proiectii periodice ale
populatiei si sa infiinteze o echipa nationala in
acest scop.

Sistemele de sdndtate, educatie si alimentatie
sunt consolidate si devin mairezistente pentru a
asigura accesul universal si calitatea serviciilor
si pentru a raspunde nevoilor umanitare
(Produsul 1.2)

Circa 32.700 de persoane, inclusiv copii si
adolescenti, femei insarcinate, mame care
alapteaza si refugiati, au accesat diverse servicii
si programe de asistenta medicala (cum ar fi
asistenta ginecologica, asistenta de urgenta,
materiale de maternitate, sprijin psiho-social,
prevenirea HIV, reducerea riscurilor si servicii de
igiena zilnica si menstruala, printre altele).

Capacitatile tehnice ale sistemului de sanatate
au fost consolidate prin achizitia de consumabile
medicale si echipamente IT, ceea ce a facilitat
a serviciilor ginecologice si obstetricale, a
screening-ului auditiv pentru copii si a eforturilor
de imunizare.

Trei programe de formare revizuite pentru
asistenta medicala, asistenta de urgenta si

prevenirea infectiilor imbunatatesc si mai mult
furnizarea de asistenta medicala.

500 de profesionisti din domeniul sanatatii
si-au Tmbunatatit cunostintele in domeniul
managementului operational si financiar, al
dezvoltarii infrastructurii de sandtate si al calitatii
ingrijirilor spitalicesti.

Instrumentul electronic "Medsafety", lansat
in 2023, permite raportarea rapida a reactiilor
adverse la medicamente, ceea ce ar putea
spori calitatea asistentei medicale si increderea
publicului Tn ceea ce priveste siguranta si
eficacitatea medicamentelor.

Punerea 1in aplicare a standardelor si
instrumentelor internationale a asigurat
calitatea si rezilienta serviciilor in 23 de spitale
raionale si 2 institute nationale (cu accent pe
serviciile chirurgicale si prevenirea infectiilor)
si in laboratoarele de sinatate publica. in plus,
10 laboratoare si unitati de sanatate publica
au beneficiat de echipamente pentru a-si spori
rezistenta in situatii de urgenta.

i
Avem nevoie de o gama completd de instrumente
pentru rezultate medicale siqure si precise.
Pacientii solicitd adesea ajutor in conditii critice,
iar medicii au nevoie urgenta de rezultatele testelor
de laborator pentru a interveni." Ina Cristian,
medic in cadrul Laboratorului de Microbiologie al
Agentiei Nationale de Sdndtate Publica.

Sursa foto: OMS Moldova I

S-au inregistrat imbunatatiri semnificative Tn
inclusivpentrufemeile sifetele cu dizabilitati, cele
aflate in detentie si cele refugiate. Acest progres
a fost sprijinit de furnizarea de echipamente
esentiale, inclusiv ambulante, rezervoare de
sange, scaune ginecologice adaptate pentru
persoanele cu dizabilitati, manechine pentru
dezvoltarea abilitatilor si consumabile medicale.
In plus, in 12 spitale au fost infiintate cabinete
de colposcopie complet dotate pentru controlul
colului uterin.
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Ecaterina, o detinutd insdrcinatd in 37 de
sdptdmani, beneficiazd de servicii ginecologice de
calitate in una dintre cele doud penitenciare dotate
cu asistenta ONU. Sursa foto: UNFPA Moldova

A fost pus Tn aplicare un program universal de
control al auzului, care a permis evaluarea nou-
nascutilor in 28 de maternitati si in cinci unitati
de otorinolaringologie.

Campanii ample de sensibilizare cu privire la
imunizare au ajuns la peste 120.000 de persoane
la nivel national, inclusiv lucratori din domeniul
sanatatii, copii, parinti/ingrijitori, profesori,
reprezentanti ai APL si refugiati. In plus, 300
de lucratori din domeniul sanatatii au sporit
eforturile de vaccinare de rutina si de recuperare
pentru copii. Colectarea datelor de vaccinare
a fost eficientizata prin achizitionarea a 877 de
computere, iar 500 de lucratori din domeniul
sanatatii au fost instruiti in gestionarea datelor
de vaccinare.

Copiii moldoveni invatd despre sistemul imunitar
si importanta vaccinurilor printr-un joc digital.
Sursa foto: OMS Moldova

Accesul la educatie a fost asigurat prin initiative
formale si non-formale, implicand peste 111.300
de copii, inclusiv refugiati. Dintre acestia, 23.328
de copii au primit materiale didactice, kituri de
papetarie si jucarii cognitive, cutii Lego/Duplo.
Competenteledigitaleaufostimbunatatite pentru
33.369 de copii, inclusiv 445 ucraineni, si 329 de
profesori, prin infiintarea a 70 de laboratoare
EduTech (trei dintre acestea fiind dotate cu 72 de
laptopuri pentru a facilita invatarea online pentru
copiii ucraineni) si a patru sali de clasa EduLIFE.

4.750 de profesionisti din domeniul educatiei
timpurii  si-au Tmbunatatit cunostintele n
domeniul tehnicilor de Tnvatare prin joc.

Sistemul de educatie si formare tehnica si
profesionala (EFTP) ofera in prezent o formare
institutionalizata pentru profesori in domeniul
educatiei sexuale cuprinzatoare, respectand
standardele ONU. In plus, studentii in domeniul
asistentei sociale sunt educati cu privire la ABDO
prin programe de studii formalizate.

Caminele ale 12 scoli EFTP ofera spatii prietenoase
pentru tineri datorita sprijinului ONU.

ONU a sprijinit initiative de Tmbatranire activa
in 10 raioane, pilotand Universitatea varstei a
treia la Universitatea de Stat din Moldova. Au fost
infiintate doua centre de recreere pentru a ajuta
persoanele in varsta, inclusiv refugiatii, sa aiba
acces la activitati si servicii, promovand legaturile
intre generatii si competentele digitale.

Capacitatile de gestionare a frontierelor au
fost consolidate pentru treceri mai rapide
ale frontierei, cu o mai buna gestionare a
identitatii, procesarea documentelor biometrice,
echipamente de inregistrare si un sistem comun
de control video pentru vama.

in domeniul consolidarii sistemului alimentar,
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentara
a Tmbunatatit controlul sigurantei alimentare
si comunicarea riscurilor. De asemenea, partile
interesate la nivel national si-au Tmbunatatit
pregatirea pentru atenuarea riscurilor asociate
cu bolile transfrontaliere ale animalelor.

5.000 de copii, inclusiv refugiati, au beneficiat
de programe de alimentatie datorita sprijinului
ONU.

Institutiile publice si OSC-urile/OBC-urile au
capacitdti sporite pentru a asigura o furnizare
de servicii de calitate, durabila, centratd pe
oameni, care raspunde la socurile si urgentele
sociale, economice si de mediu (Produsul 1.3)

In 2023, ONU, institutile publice, OSC-urile/
OBC-urile si-au unit fortele pentru a imbunatati
serviciile pentru grupurile marginalizate si pentru
a le consolida capacitatile, in special in situatii de
urgenta. Ca urmare, 60.732 de copii au primit
sprijin psihologic, iar alti 10.807 au fost asistati la
Blue Dots.
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329 de romi care locuiesc in cinci localitati dens
populate de pe malul stang au acum un acces
sporit la sandtate, educatie, protectie sociala
si documentare prin intermediul retelei de
mediatori ai comunitatii rome.

12 institutii EFTP ofera educatie sexuala, iar elevele
din patru scoli au beneficiat de un program pilot
de gestionare a sanatatii menstruale.

Bl 4 /

Valeria, a 14-year-old teenager, lacks paternal
care and a stable family environment caring
for her ill sister and younger siblings. Her
mother hasn't discussed puberty or emotional
well-being with her. Attending a reproductive
health training was eye-opening for Valeria. She
learned about her body, health, and safety.
Sursa foto: UNFPA Moldova I

50 de politisti stiu cum sa sprijine refugiatii
din comunitatea LGBTQI+, lucratorii sexuali,
persoanele care traiesc cu HIV si persoanele
care consuma droguri.

77 de profesionistii ai Autoritatii tutelare sunt
acum mai bine pregatiti in ceea ce priveste
evaluarea protectiei copilului.

Patru OSC care lucreaza cu persoane cu
dizabilitati ofera servicii care tin cont de
dimensiunea de gen.

50 de experti imbunatatesc accesul la sanatate
al refugiatilor ucraineni cu ajutorul unor
instrumente digitale. Sase solutii software permit
in prezent monitorizarea bolilor transmisibile,
inclusiv in contextul crizei refugiatilor.

3.510angajati guvernamentali din 32 de institutii
si-au Tmbunatatit capacitatile de gestionare
a datelor pentru cadrele politice si bugetare,
violenta de gen si managementul cazurilor.

Un numar total de 164.800 de moldoveni
vulnerabili, inclusiv persoane cu dizabilitati
si familille acestora, femei insarcinate / care
alapteaza, familii vulnerabile cu copii de 0-13
luni si altele, au primit asistenta in numerar
prin intermediul fondului guvernamental de
vulnerabilitate, ca parte a unei protectii sociale
care sa raspunda la socuri.

este insuficient. Alina a primit ajutor financiar
timp de sapte luni pentru a face fatd provocarilor
din perioada rece. Sursa foto: UNICEF Moldova

Pentru a se asigura ca victimele VBG
beneficiaza de dreptul lor de a avea acces la
servicii de sprijin, au fost infiintate cinci echipe
mobile care au oferit servicii pentru 1008
femei si fete. Un spatiu de siguranta a fost
deschis in Ungheni pentru a reduce deficitul
de servicii de combatere a VBG.

Detinatorii de drepturi, in special din grupurile
vulnerabile, sunt abilitati sd acceseze si sa
solicite servicii publice de calitate (Produsul 1.4)

Peste 11.000 de tineri din grupuri vulnerabile
sunt abilitati sa ia decizii In cunostinta de cauza
cu privire la sanatatea lor, inclusiv in domeniul
sexual si reproductiv, ca urmare a interventiilor
non-formale.

500.000 de persoane sunt informate cu privire la
mediile sigure si sanatoase din scoli.

41 de femei care traiesc cu HIV si 200 de
lucratoare sexuale dinintreagatara sunt abilitate
sa isi revendice drepturile de a avea acces la
mecanismele de management al cazurilor
de VBG si au primit sprijin pentru sanatate
mintala, iar 1.500 de persoane inteleg mai bine
mecanismul de VBG si resursele disponibile
pentru supravietuitori, ca parte a unei campanii
menite sa sporeasca implicarea comunitatii.

160.000 de persoane sunt educate cu privire
la stigmatizarea si discriminarea legate de HIV,
contribuind astfel la un mediu mai favorabil
incluziunii.

Nevoile si drepturile refugiatilor, in special ale
celor mai vulnerabili, cum ar fi minoritatile
etnice, persoanele cu dizabilitati si persoanele
in etate, sunt mai bine protejate datorita unei
monitorizari a protectiei efectuate in intreaga
tara. 300 de actori din domeniul umanitar au
fostinstruiti pentru a oferi servicii care sa includa
persoanele cu dizabilitati.
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100 de parinti ucraineni au primit informatii
privind inscrierea la scoala, permitandu-le astfel
copiilor lor sa aiba acces la educatie.

ONU a pus accentul pe dezvoltarea abilitatilor
parentale, inclusiv pe implicarea tatilor, iar
aplicatia pentru parinti Bebbo, descarcata
de 15.000 de ori in Moldova, ofera indrumari
privind cresterea copiilor, alimentatia, invatarea
timpurie si sanatatea.

Institutiile de stat si OSC-urile asigurd o
prevenire eficientd si un raspuns multisectorial
imbunatatit pentru a aborda toate formele
de violenta fata de femei, inclusiv practicile
ddundtoare si normele si stereotipurile
discriminatorii de gen (Produsul 1.5)

Aprobarea Programului national de prevenire
Si_combatere a violentei impotriva femeilor
si_a violentei domestice 2023-2027 a dus la
infiintarea unei agentii guvernamentale care
sa supravegheze legislatia si politicile relevante
in_materie de VBG. In plus, au fost adoptate
reglementdri pentru serviciul specializat pentru
victimele violentei sexuale din municipiul
Ungheni si pentru aplicarea mai stricta a
protectiei juridice pentru evaluarea gravitatii
leziunilor corporale.

Cu sprijinul ONU pentru MMPS, resursele VBG
din tara sunt acum cartografiate.

Supravietuitoarele VBG beneficiaza de servicii de
sandtate de mai buna calitate, 88% din unitatile
de asistenta medicala primara avand cel putin un
furnizor de servicii medicale calificat. In plus, a
fost creata o retea de unitati VBGin 11 spitale, iar
Centrul de Medicina Legala a fost renovat si dotat
pentru a raspunde nevoilor supravietuitoarelor.

Peste 6.700 de furnizori de servicii din diferite
sectoare, inclusiv politie, sectorul social si cel al
sanatatii, procurori si profesori, si-au imbunatatit
competentele pentru a preveni, combate si
raspunde la VBG si la violenta domestica.

Coordonatorii VBG stationati in zece agentii
teritoriale de asistenta sociala au primit 10
automobile pentru a spori coordonarea
serviciilor de prevenire si raspuns la VBG in 34 de
raioane.

57.000 de persoane, inclusiv tineri, femei,
persoane in etate, persoane cu dizabilitati si
membri ai populatiei de etnie roma, au fost
abilitate sa Tisi consolideze capacitatea de
rezistenta Tmpotriva VBG. Acestea au primit
sprijin psiho-social, consiliere juridica siinformatii
privind drepturile femeilor si sanatatea sexuala si
reproductiva. In plus, acestea au fost indrumate
atat catre servicii specializate pentru VBG, cat si
catre servicii specializate in alte domenii decat
VBG, si au primit kituri pentru demnitate si
tichete pentru gestionarea igienei menstruale.

Prin intermediul a 33 de spatii sigure, acestia
au avut posibilitatea de a socializa si de a-si
reconstrui retelele sociale prin intermediul unor
activitati recreative si de formare a abilitatilor
de viata. 3898 de supravietuitoare ale VBG si
cele aflate 1n situatie de risc, precum si 1.028 de
femei refugiate au beneficiat de sprijin pentru
managementul de caz, asistenta psihologica si
sociala, asistenta juridica, asistenta medicala si
asistenta in numerar.

Parteneriatul dintre ONU si OSC/OBC a ajuns
la 26.232 de copii cu activitati de prevenire a
violentei si a informat 136.207 persoane cu
privire la resursele disponibile in materie de VBG.

Sensibilizarea generala cu privire la VBG a crescut
prin campanii de informare care au ajuns la
peste 970.000 de persoane.

Peste 40 de institutii si OSC-uri sunt dotate
pentru a aborda normele discriminatorii de
gen si drepturile sexuale si reproductive ale
tinerilor, iar 5 organizatii conduse de femei au
fost sprijinite cu granturi mici pentru a pune in
aplicare initiative de prevenire a VBG, cu accent
pe consolidarea coeziunii sociale intre femei,
tineri si persoane in etate din comunitatile de
refugiati si cele gazda.

£

Sursa foto: UNFPA Moldova
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Sofronie este pensionar voluntar, pasionat de sah. Isi petrece dupd-amiezile
la liceul din satul Chetrosu, aflat la 200 km distanta de Chisinau, dedicGndu-
si timpul liber pentru a-i invata pe baieti si fete sa joace sah. Prioritatea
principald a lui Sofronie este sa ofere copiilor un instrument care sa-i ajute
sa prospere. El este convins ca "sahul este cel mai interesant joc din lume"
si ca copiii meritd sa cunoasca si sa se bucure de beneficiile acestui joc.

"Prin sah, ei isi dezvoltd abilitatea de a se concentra, de a memora si devin
mai increzatori in ei insisi. Copiii se bucurd enorm atunci cand castiga”,
impartaseste mandru profesorul. "De exemplu, doua fetite care au inceput
in clasa a doua au invatat sa joace destul de bine intr-un an, ajungénd la
acelasi nivel cu baietii care jucau de mai mult timp."

Ionela, o eleva in varsta de nouad ani, este unul din copiii care frecventeaza
aceste cursuri. Ea considerd ca sahul nu numai cd a ajutat-o sa-si faca noi
prieteni, dar i-a adus si rezultate mai bune la matematica.




REZULTATUL 2: GUVERNANTA PARTICIPATIVA SI COEZIUNE SOCIALA
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13 Entitati ONU: FAO, IFAD, OIM, UIT,
OHCHR, UN Women, UNAIDS, PNUD,
UNECE, UNFPA, ICNUR, UNICEF, UNICRI.

In2023,0NUsi-aintensificatsprijinulindomeniul
guvernantei participative si al coeziunii sociale,
inclusiv in ceea ce priveste egalitatea de gen,
participarea tinerilor si includerea refugiatilor si
a altor grupuri vulnerabile.

Cadruldereglementaresicapacitatileinstitutiilor
guvernamentale si neguvernamentale sunt
imbunatatite pentru a promova drepturile
omului, egalitatea de gen, nediscriminarea si
responsabilitatea (Produsul 2.1)

Egalitatea de gen (EG) a fost promovata in
cadrul politicilor nationale si locale, dupa cum
reiese din adoptarea mai multor documente de
politica: Programul de promovare si asigurare
a_egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova 2023-2027 Programul national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea subliniaza angajamentul guvernului
de a spori participarea femeilor in aceste
domenii.

Strategia de dezvoltare a managementului
finantelor publice (MFP) pentru 2023-2030 a
introdus cerinte de finantare a EG, integrand
perspectivele de gen in cadrul bugetar pe
termen mediu si stabilind indicatori sensibili la
dimensiunea de gen in programele bugetare si
in auditul intern, pentru a asigura alocarea de
resurse pentru promovarea EG.

Cheltuieli in 2023: $ 21,000,485

54% dintre APL la nivel de raion au elaborat
si bugetat planuri anuale de actiune pentru
tineret folosind resurse proprii. In 2023, o retea
extinsa de 60 de centre de tineret a ajuns la
aproximativ 50.000 de tineri din intreaga tara.

Ala Roscovanu, dedicatd dezvoltdrii tinerilor,
conduce Centrul de Tineret din Ustia, raionul
Dubdsari. Impreund cu tinerii din zond, ea a
transformat un spatiu de la Casa de Culturd intr-un
centru primitor. "Am vrut ca adolescentii sd aibd un
spatiu pentru ideile lor si sa se simtd bine", spune
Ala. Centrul de Tineret Ustia, care a primit peste
250 de tineri in anul inaugural, este un centru de
dezvoltare a tinerilor si de inspiratie comunitara.
Sursa foto: UNFPA I

2530 de reprezentanti ai institutiilor
guvernamentale si neguvernamentale din
intreaga tara, inclusiv de pe malul stang, au
dobandit cunostinte si competente sporite
pentru a promova si proteja drepturile omului,
in special ale grupurilor vulnerabile, cum ar fi
copiii, persoanele cu dizabilitati, persoanele
LGBTIQ+ si refugiatii. In plus, functionarii publici
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au acum acces la o formare institutionalizata
privind integrarea drepturilor omului in
activitatea autoritatilor publice prin intermediul
Institutului de Administratie Publica, ceea ce le
imbunatateste ABDO.

’ i < s . e
Scopul nostru ca profesori este de a le ardta
elevilor ca, in ciuda diferentelor de etnie,
dizabilitate, religie sau statut social si economic,
suntem cu totii egali in drepturi si cd fiecare
viatd conteazd. Imbrdtisarea unicitdtii noastre
favorizeazd aprecierea pentru noi insine si pentru
ceilalti. Ludmila Rusnac, profesoard participanta
la un atelier de lucru axat pe scolarizare incluziva
si coeziune sociald. Sursa foto: OHCHR 11}

Cu sprijinul ETONU, o revizuire a cheltuielilor din
sectorul sanatatii a identificat 275,4 milioane de
lei (circa 15,5 milioane de dolari SUA) in cheltuieli
ineficiente, deschizand calea pentru o alocare
mai eficienta a resurselor.

Institutiile de la toate nivelurile au capacitati
sporite de producere, partajare si utilizare a
datelor dezagregate de calitate, in conformitate
cu prioritdtile nationale si in conformitate cu
standardele si metodologiile internationale
(Produsul 2.2)

Sprijinul acordat de ETONU Biroului National de
Statistica (BNS) a dus la aprobarea Programului
de dezvoltare a sistemului statistic 2023-2026,
care vizeaza imbunatatirea disponibilitatii si a
exactitatii datelor pentru un proces decizional
informat.

Raportul national de progres privind ODD,
sustinut de ONU, a evidentiat deficiente 1n ceea
ce priveste datele pentru 35% din indicatorii
nationalizati, ceea ce a determinat elaborarea
de catre BNS a unei foi de parcurs pentru
monitorizarea ODD, inclusiv a indicatorilor legati
de copii si de gen.

De asemenea, BNS si-a consolidat capacitatile
digitale pentru recensamantul pilot,
acoperind 22.000 de gospodarii si facilitdnd
interoperabilitatea datelor administrative cu
diverse institutii publice si private.
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Un set de indicatori privind drepturile in materie
de sanatate a fost elaboratin colaborare de catre
Biroul Avocatului Poporului, Consiliul pentru
Egalitate si BNS, cu sprijinul ETONU. Scopul este
de a informa procesele de elaborare a politicilor
si de raportare nationala si internationala in
aceasta privinta.

Asistentatehnicadin parteaETONU aimbunatatit
calitatea datelor pentru grupurile vulnerabile si
marginalizate. In special, BNS a analizat saracia
in randul copiilor, care a stat la baza reformei
majore a asistentei sociale "Restart" din 2023.
Datele sunt in prezent publice.

Eforturile pentru persoanele cu dizabilitati au
inclus consolidarea sistemului informational
privind dizabilitatile, digitizarea arhivelor legate
de dizabilitati si elaborarea de regulamente
pentru colectarea datelor privind dizabilitatile.

Initiativele ETONU in materie de date privind HIV
au dus la elaborarea unui raport de tara care va
sta la baza Monitorizarii globale a SIDA in 2023,
orientand prioritatile in cadrul Programului
national de combatere a SIDA si sprijinind
elaborarea unei propuneri de granturi pentru
persoanele afectate de HIV.

Planul de raspuns pentru refugiati (PRR) 2024 al
Republicii Moldova a utilizat date din trei evaluari
din 2023: una care abordeaza dimensiunea de
gen a crizei refugiatilor, alta care se concentreaza
pe nevoile sectoriale specifice si o a treia
dedicata nevoilor romilor si persoanelor in etate.
ETONU a asigurat elaborarea unui PRR care sp
integreze dimensiunea de gen, iar progresele
inregistrate in furnizarea de asistenta umanitara
sensibila la dimensiunea de gen sunt evidente
in raportul privind Cadrul de responsabilitate
de gen localizat, in care 44% dintre criterii sunt
indeplinite in totalitate si 47% sunt indeplinite
partial.

600 de actori umanitari au dobandit cunostinte
in domeniul colectdrii sistematice de date
dezagregate.

Oamenii din R. Moldova, in special cei mai
vulnerabili si marginalizati, sunt abilitati sa isi
revendice si sa isi exercite drepturile omului si
sd participe in mod semnificativ la viata publica
si civicd, la guvernare si la procesele decizionale
(Produsul 2.3)

Alegerile locale generale din 2023 au marcat un
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maxim istoric in ceea ce priveste reprezentarea
femeilor in guvernarea locala, femeile obtinand
40,3% din locurile in consiliile locale (o crestere
de aproape 4% fata de 2019) si 33,3% din
locurile in consiliile raionale (o crestere de 6,2%),
depasind obiectivele Cadrului de cooperare. In
plus, in comparatie cu alegerile precedente, cu
15% mai multe femei au candidat pentru functii
in consiliile locale. ONU a sprijinit 301 femei
aspirante si candidate (inclusiv 11 cu dizabilitati,
5 de etnie roma, 55 de tinere) sa candideze la
alegerile locale din 2023, dintre care 146 au
intrat in cursa electorala si 81 au fost alese,
inclusiv doua femei cu dizabilitati.

Svetlana Racul, primara satului Boscana, dd un
exemplu, incurajénd participarea incluzivd la
luarea deciziilor, indiferent de profesie.

Sursa foto: PNUD Moldova

123 567 de persoane au dobandit o mai buna
intelegere a proceselor electorale prin programe
de mentorat, campanii de sensibilizare si
initiative de educatie electorald. In ciuda
progreselor, femeile au ramas tinta violentei
politice de gen, 216 cazuri de remarci sexiste
fiind documentate in timpul alegerilor locale.
ONU si partenerii au desfasurat o campanie
impotriva violentei politice fata de femei.

ETONU a continuat sa abiliteze societatea civila
si, In special, grupurile marginalizate, pentru a
milita si a-si revendica drepturile. Acest lucru a
dus la crearea a trei noi grupuri de advocacy care
au reunit 54 de participanti care au exprimat
preocupadrile persoanelor cu dizabilitati, n
timp ce 22 de femei si fete cu dizabilitati au
pledat pentru noul program national privind
incluziunea persoanelor cu dizabilitati printr-o
declaratie comuna.

Participarea tinerilor la viata publica a fost
stimulata de 17 initiative conduse de tineri
care promoveaza angajamentul civic din
perspectiva egalitati de gen. 180 de tineri,
inclusiv persoane cu dizabilitati, refugiati si
grupuri etnice minoritare, s-au implicat activ in
consultari pentru elaborarea primului raport

national privind progresele inregistrate in ceea
ce priveste ODD.

Eugen, ndscut cu o deficientd de vorbire, isi gdseste
increderea si motivatia ca membru al echipei ONU
Moldova, sfidénd stereotipurile societdtii.

Sursa foto: UNICEF Moldova

40 de persoane au pledat pentru incluziunea
romilor, in special a femeilor rome, prin
intermediul unui dialog national.

3.317 femei din intreaga tara au dobandit
cunostinte despre prevenirea VBG si despre
serviciile disponibile prin intermediul initiativelor
de abilitare ale ETONU.

Anna?*, originard din Bdlti, a recurs la industria
sexului pe fondul dificultdtilor financiare,
Incerc@nd sa isi intretind copiii si mama. La fel ca
si alte lucratoare sexuale, Anna a fost abilitatd sa
se confrunte cu auto-stigmatizarea si a dobdndit
instrumente pentru a avea acces la servicii
esentiale, cum ar fi testarea HIV. Sursa foto:
UNAIDS Moldova

A

Intotal, 77 de OSC au fost abilitate sa promoveze
drepturile omului si justitia sociala. Dintre
acestea, 40 s-au axat pe promovarea coeziunii
sociale, 17 si-au sporit cunostintele cu privire la
raportarea alternativa si la modul de implicare
in comitetele ONU (de ex., Comitetul pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati si Comitetul
pentru eliminarea discriminarii rasiale), iar 20 au
promovat mesaje bazate pe drepturile HIV pe
ambele maluri ale Nistrului.

Aceste doudzeci de OSC-uri au ajuns la
150.000 de persoane de pe ambele maluri prin
intermediul unor campanii de sensibilizare. In
plus, 3.000 de persoane au beneficiat de teste
HIV prin aceste eforturi. 41 de femei care traiesc
cu HIV si-au imbunatatit cunostintele cu privire

25 2023 RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII

la drepturile lor si la mecanismele de exercitare
a acestora.

Actorii guvernamentali si neguvernamentali si-
au consolidat capacitatile si resursele pentru a
face fata crizei umanitare, pentru a mentine
pacea si securitatea la nivel national si regional
si pentru a asigura accesul la justitie pentru toti
(Produsul 2.4)

In 2023, atat actorii statali, cat Si cei non-statali
au ramas angajati sa abordeze criza umanitara
si provocarile care decurg din afluxul de refugiati
din Ucraina, primind sprijin din partea ETONU
n acest demers. In total, 42.327 de persoane
(28.195 de femei si fete si 14.132 de barbati si
baieti) au avut acces la informatii, bunuri si
resurse vitale prin intermediul asistentei ONU.
Dintre acestia, 17.206 erau refugiati ucraineni
(11.157 de femei, 1.491 de fete, 3.296 de barbati
si 1.262 de baieti).

Accesul refugiatilor la servicii si cai de atac
juridice a fost consolidat. Peste 65.000 de
refugiati si apatrizi au beneficiat de consiliere
juridica in 2023, dintre care 1.500 de refugiati au
fost asistati direct in solutionarea reclamatiilor
si preocuparilor legate de protectia temporara.
Opt ghisee de protectie au functionat la centrele
deinscriere pentru ajutorul in numerar pentru a
oferi consiliere cu privire la drepturile legale.

245 de reprezentanti guvernamentali, inclusiv
profesionisti din domeniul juridic, autoritati de
gestionare a frontierelor si politia de frontiera
au consolidat capacitdtile legate de dreptul
umanitar, drepturile refugiatilor, statutul juridic
Si protectia acestora.

Contributia ETONU la imbunatatirea accesului
la justitie pentru toti a consolidat programele de
probatiune, de care au beneficiat in mod notabil
copiii infractori, crescand sansele acestora de a
evita inchisoarea. In acelasi timp, programele
de schimbare a comportamentului au crescut
probabilitatea de reintegrare cu succes pentru
aceste persoane. In plus, copiii victime si
martori ai infractiunilor din Regiunea Sud si
Tiraspol beneficiaza acum de servicii Barnahus
imbunatatite.

Persoanele cudizabilitati beneficiaza de unsprijin
mai bun in ceea ce priveste accesul la drepturile
lor, datorita formarii avocatilor Centrului
National de Asistenta Juridica Garantata de Stat
si dezvoltarii instrumentelor de monitorizare de
catre birourile Avocatului Poporului.

in 2023 ETONU a acordat prioritate coeziunii
sociale si eforturilor de consolidare a pacii. Peste
90 de initiative ale societatii civile au consolidat
coeziunea sociala si increderea comunitatii,
implicand refugiati si comunitati gazda, femei
si tineri de pe ambele maluri ale Nistrului, de
care au beneficiat in cele din urma peste 25.000
de persoane. In plus, 42 de tineri de pe ambele
maluri au creat impreuna opt solutii digitale de
consolidare a pacii.

Consiliul ~ consultativ. al femeilor pentru
consolidarea durabila a pacii (CCF), infiintat cu
sprijinul ETONU, a continuat sa isi indeplineasca
mandatul in 2023 si a avansat progresiv in
directia identificarii provocarilor cu care se
confrunta femeile afectate de conflict de pe
ambele maluri, printr-o serie de activitati si
initiative comune care au condus la co-crearea
si aprobarea a doua documente neoficiale,
unul privind documentatia economica si unul
privind documentatia civila, care urmeaza sa fie
inaintate partilor implicate in negocierile privind
conflictul in 2024.

in plus, 3.050 de angajati din organele politiei
au beneficiat de formare personalizata pentru
a-si iImbunatati abilitatile de tactica defensiva,
comunicarea cu resortisantii tarilor terte si
identificarea persoanelor care necesita protectie
internationala, ceea ce le-a permis sa ofere
servicii profesionale mai bune si sa mentina
securitatea publica, inclusiv la punctele de
control la frontiera.

1.030 de reprezentanti ai OSC si ai autoritatilor
centrale si locale si-au sporit capacitatea in
ceea ce priveste egalitatea de gen 1n actiunile
umanitare (inclusiv VBG si PEAS) si SADDD.

Mai mult de 90 de profesionisti din domeniul
mass-media sunt acum capabili, dupa ce au
beneficiat de cursuri de formare, sa relateze
intr-o maniera care sa respecte mai mult
drepturile omului, satina seama de dimensiunea
de gen si de conflicte.

In 2023 ETONU a abordat, de asemenea,
discursul instigator la ura, abilitdand 41 de
profesionisti din organele de drept, inclusiv
politia, sistemul judiciar si procuratura generala,
sa identifice, sa combata si sa investigheze
cazurile de discurs instigator la ura. Unii dintre ei
au fost, de asemenea, instruiti pentru a sustine
sesiuni de sensibilizare cu privire la discursul
instigator la ura.
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"Cand am participat pentru prima data la una din activitatile organizate de
Centrul de Tineret, am inteles cd acesta este locul meu. Este despre mine.",
spune Nicoleta Reaboi, elevad in clasa a 9-a la Liceul "Vasile Coroban” din
orasul Glodeni si voluntara la Centrul de Tineret din aceeasi localitate.

Ea are 15 anisi participd activ la diverse activitati organizatein localitate. Din
februarie 2023 pdna in prezent, tndra a reusit sG acumuleze o experientd
bogata si sa contribuie la dezvoltarea comunitatii sale.

"Am vrut ca si alti tineri sG simta ceea ce am simtit eu: curaj, apreciere,
devotament, motivatie, prietenie, recunostinta”, a spus Nicoleta. Ea este
ferm convinsa ca fiecare poate contribui la imbundatatirea comunitatii sale,
motiv pentru care a invitat mai multi tineri la Centru. "Centrele de Tineret,
ONG-urile pentru tineri, diferite proiecte si programe create pentru tineri
contribuie la faptul ca vocile lor sa fie auzite", considerd Nicoleta.

Sursa foto: UNFPA Moldova




REZULTATUL 3: CRESTEREA PROSPERITATII COMUNE INTR-O
ECONOMIE DURABILA

SANATATE I EDUCATIE :
STARE DE BINE DECALITATE DEGEN CRESTERE ECONOMICA $1INFRASTRUCTURA

EGALITATE MUNCA DECENTA $I INDUSTRIE, INOVATIE

INEGALT 11 entitati ale ONU: FAO, OIT,

REDUSE

A OIM, ILO, UIT, UN Women, PNUD,
4= UNECE, UNESCO, UNFPA, ICNUR,

v UNIDO.

Cadrele politice si institutionale creeazd un
mediu favorabil dezvoltarii economice incluzive
si durabile care promoveaza crearea de locuri
de muncd productive si decente (Produsul 3.1)

In 2023, ETONU a facut progrese semnificative
prin indrumare in materie de politici, advocacy
Si expertiza tehnica pentru a sprijini R.
Moldova in consolidarea cadrelor sale politice
si institutionale in vederea promovarii unei
dezvoltari economice incluzive si durabile.
Printre principalele realizari se numara
ratificarea Conventiei 190 a ILO privind violenta
sihartuirea sexuald la locul de muncd, subliniind
angajamentul R. Moldova de a promova medii
de lucru sigure si echitabile.

In conformitate cu candidatura R. Moldova la
UE, s-au intensificat eforturile de armonizare
a legislatiei nationale cu acquis-ul comunitar.
ETONU a avut un rol esential in stabilirea de
prioritati in ceea ce priveste armonizarea
legislatiei si a politicilor, axandu-se in special
asupra justitiei si drepturilor economice, a
ocupariiforteidemuncasiaconditiilordemunca
(noul program de sprijinire a antreprenoriatului
feminin, ca raspuns la diferentele de gen
exacerbate in domeniul antreprenoriatului din
cauza pandemiei COVID-19; Strategia nationala
privind agricultura si dezvoltarea rurala (2023-
2030), care semnaleaza angajamentul de a
promova crearea de locuri de munca echitabile
si favorabile incluziunii in zonele rurale,
Legea privind controalele oficiale in sectorul
agroalimentar etc.). Cu sprijinul ETONU a fost
elaborata o foaie de parcurs specifica pentru
ajustarea cadruluijuridic siinstitutional national

Cheltuieli in 2023: $ 8,888,052

ONU acordd asistentd fetelor si femeilor rome
in depdsirea obstacolelor de angajare in munca
din cauza educatiei formale limitate si a rolurilor
de gen conservatoare din familie. Acest efort are
ca scop integrarea pe piata muncii si atenuarea
discrimindrii pe criterii etnice si a excluziunii
sociale. Ana si Anastasia Dohan, surori gemene de
etnie roma din Soroca, in varsta de 20 de ani, si-
au madrit veniturile prin broderie si confectionarea
de fete de masd si servetele cu modele florale
elaborate. Beneficiind de suport sub formd de
burse si echipament, au construit o mica afacere
de familie. Sursa foto: ILO Moldova

moldovenescin ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca si conditiile de munca, siguranta si
securitatea in munca, protectia tinerilor la locul
de munca in raport cu acquis-ul comunitar.

In pofida provocarilor reprezentate de crizele
economice, energetice si de refugiati ca urmare
a conflictului din Ucraina, R. Moldova a pus
in aplicare initiative de rezilienta economica.
Printre acestea se numadra instituirea unui
barometru de monitorizare a intreprinderilor,
dispozitii pentru dereglementarea activitatilor
antreprenoriale, protejand in acelasi timp
drepturile lucratorilor, precum si formularea
de portofolii de investitii in domenii-cheie de
crestere economica.
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Cu sprijinul ETONU, R. Moldova si-a consolidat
capacitatea institutionala de promovare a
integrarii sociale si economice a refugiatilor, prin
implementarea a 24 de masuri adaptate, cum ar
fifacilitarea accesului pe piata muncii, sustinerea
activitatilor antreprenoriale, programe "bani
in schimbul muncii", tichete pentru ingrijirea
copiilor, programe de orientare pentru femei
in domeniul muncii online si programe de
orientare a transportatorilor, precum si prin
desfasurarea de campanii de informare privind
ocuparea fortei de munca si organizarea de
targuri de locuri de munca.

Principalele institutii de pe piata fortei de munca
si-au consolidat capacitatile de prevenire si
combatere a excluziunii fortei de munca si de
imbunatatire a protectiei la locul de munca.
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca dispune de capacitati mai bune de
evaluareaperformantelorsalesideimbunatatire
a proceselor operationale, iar Inspectoratul de
Stat al Muncii poate aplica tehnici moderne de
inspectie pentru a preveni si aborda problema
muncii nedeclarate si subdeclarate.

% & ", &
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Maria Caraman, mamd a cinci copii din Condratesti
/ Ungheni, si-a transformat pasiunea din copildrie
pentru cresterea puilor intr-o afacere in 2021.
In ciuda provocdrilor legate de incubatoare de
mdna a doua neproductive si costisitoare pentru
intretinere, Maria a perseverat. Dupd ce a participat
la cursuri de formare pentru intreprinderi mici, a
elaborat un plan de afaceri si a obtinut o subventie
in 2023. Cu acest sprijin, Maria a achizitionat un
incubator de inaltd performantd, dubldndu-si
capacitatea de la 350-400 de pui la 700 de pui.
Sursa foto: PNUD Moldova

Cadrul de reglementare si institutiile
promoveaza abilitarea economicd a femeilor
si accesul egal al acestora la locuri de munca
decente (Produsul 3.2)

In 2023 ETONU a colaborat cu guvernul pentru
a consolida accesul femeilor la locuri de
munca si abilitarea economica prin cresterea
disponibilitatii  ingrijirilor  institutionalizate
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pentru copii prin schimbaride politici, interventii
institutionale, ajustari ale programelor de studii
si campanii de sensibilizare.

Un pas important a fost atins odata cu
aprobarea Programului national pentru servicii
de ingrijire a copiilor sub 3 ani. Aceasta a
fost urmata de aprobarea Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea serviciilor
alternative de ingrijire a copiilor, de un nou
regulament sanitar national pentru institutiile
de educatie timpurie si de actualizari ale
standardelor ocupationale pentru ingrijitori.
Documentele au aparut in urma unor procese
consultative si au fost sustinute de expertiza
tehnica din partea ETONU.

Pentru a sustine pastrarea locurilor de munca
de catre femei, pentru a extinde participarea
acestora pe piata muncii si pentru a facilita
accesul parintilor la serviciile publice, ETONU
si-a sporit asistenta cu investitii tangibile menite
sa Imbunatateasca serviciile. Ca urmare, au fost
renovate sapte crese din gradinitele publice
din diverse regiuni (Chisindu, Singerei, Riscani,
Glodeni, Cahul, Ungheni si Causeni). in plus,
in cadrul Inspectoratului National de Politie a
fost infiintat un centru alternativ de ingrijire a
copiilor, iar in cadrul institutiilor publice, inclusiv
in patru municipii si noua birouri teritoriale ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, au fost infiintate unsprezece spatii
prietenoase familiei/copilului.

ETONU a facilitat dezvoltarea si acreditarea
cursurilor de dezvoltare profesionala pentru
ingrijitori la un colegiu pedagogic din Chisinau,
cu programe similare reproduse in Soroca
si Cahul, ceea ce indica institutionalizarea
educatiei timpurii  in cadrul sectorului
educational din Moldova. Aceasta contribuie
la TImbunatatirea competentelor si calificarilor
celor care se ocupa de ingrijirea copiilor in
intreaga tara, in regiunile Centru, Sud si Nord.

in celedinurma, sensibilizarea opiniei publice cu
privire la importanta ingrijirii institutionalizate
si a politicilor favorabile familiei in promovarea
abilitarii economice a femeilor a fost sporita
prin intermediul unei campanii de informare
cuprinzatoare si a eforturilor de sensibilizare
desfasurate de ONU in colaborare cu Camera
de ComertsilIndustrie siConfederatia Nationala
a Patronatelor.
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Intreprinderile sunt mai rezistente la crize si
au capacitati consolidate de a utiliza eficient
resursele, de a genera locuri de munca decente
si de a integra inovatiile pentru a spori
productivitatea si competitivitatea (Produsul
3.3).

Eforturile noastre colective in 2023 au dat
rezultate tangibile, abilitdnd antreprenorii,
incurajand rezilienta economica si promovand
o crestere favorabila incluziuniiinintreaga tara.
Peste 7.000 de oameni de afaceri, inclusiv 3.676
de femei moldovence, 2.363 de femei refugiate
si 217 tinere antreprenoare, au avut acces
la oportunitati de angajare si de dezvoltare a
afacerilor, prin intermediul unor cursuri de
instruire si mentorat personalizate, strategii
de dezvoltare a afacerilor, sprijin financiar,
digitalizare, marketing, consultanta juridica si
productie mai ecologica. Antreprenoarele au
experimentat o mai mare incredere in sine si
abilitati de comunicare.

Viata mea este impdrtitd in doud etape - inainte de
a participa la proiecte si dupd" - Olesea Placinta,
subliniind impactul profund al initiativelor de
responsabilizare asupra dezvoltdrii sale personale
si profesionale. Cu sprijinul ONU si al partenerilor,
Olesea a restructurat afacerea familiei sale cu
oi. Consilierea si cursurile de antreprenoriat i-au
permis sd obtind subventii, pe care le-a investit
in infrastructura esentiald si in echipamente de
prelucrare a laptelui. Colabordnd cu Universitatea
Tehnica din Moldova, ea perfectioneazd acum o
retetd de iaurt pentru a-si extinde afacerea. Sursa
foto: UN Women Moldova I

76 de intreprinderi (dintre care opt de pe malul
stang si din Gagduzia) si-au extins capacitatile
de productie prin adoptarea de noi tehnologii.
Ca urmare, 1/3 dintre acestea si-au imbunatatit
vanzarile si capacitatile de export.

ETONU a prioritizat imbunatatirea serviciilor de
dezvoltare a afacerilor (SDA)1n 2023, incurajand
colaborarea, schimbul de cunostinte si

Intreprinderea "Rassvet", lider in angajarea
persoanelor cu deficiente de vedere, are acum noi
masini. Aceste masini recicleazd seringile de la
unitatile medicale locale pentru a le transforma
in cleste pentru rufe si umerase. Avand in vedere
planurile viitoare de a produce accesorii din plastic
pentru geamuri, intreprinderea va crea sase noi
locuri de muncad si va mentine locurile de munca
existente. Sursa foto: PNUD

inovarea in cadrul comunitatii locale de afaceri.
29 de SDA, inclusiv hub-uri de afaceri si cluburi
de eficienta a resurselor si de productie mai
curata, au fost supuse imbunatatirilor pentru
a deveni platforme vitale de networking
si de consolidare a capacitatilor pentru
intreprinderile de pe ambele maluri ale raului,
sprijinind intreprinderile existente siincurajand
altele noi.

11 clustere economice, create in Cahul,
Ungheni, Nisporeni/Straseni, Dubasari, Criuleni
si Cimislia/Basarabeasca, prin parteneriate cu
implicarea a 97 de agenti economici si actori
locali, promoveaza specializarea economica in
Vinificatie, Horticultura, Turism rural, Mobila si
Zootehnie prin abordarea lantului valoric.

Infiintarea a 285 de noi intreprinderi a dus
la crearea a peste 500 de locuri de munca,
promovand  stabilitatea  economica 1n
comunitatile moldovenesti. In special, 140 de
intreprinderi conduse de femei au beneficiat
de sprijin in toate etapele - initiere, consolidare
si formalizare - ceea ce a favorizat o crestere
economica favorabila incluziunii de gen.

Accentul pus de ETONU pe promovarea
egalitatii de gen in sectorul privat a facut ca
alte cinci companii, printre care si banca OTP,
sa subscrie la principiile de abilitare a femeilor
(PAF), ceea ce reprezinta un pas important
in directia promovarii unor medii de afaceri
incluzive si echitabile.
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Prin intermediul sprijinului de urgenta acordat
de ONU, 4.054 de mici agricultori din mediul
rural, dintre care 1.274 de femei si 938 de tineri,
si-au consolidat capacitatea de rezistenta in
fata crizelor. Ajutorul tehnic si distribuirea de
inputuri agricole, in special furaje si seminte, au
permis comunitatilor rurale sa faca fata in mod
eficient provocarilor, promovand o agricultura
si mijloace de trai durabile.

Oamenii din R. Moldova, in special cei rdmasi
in urma, au acces imbunatatit la protectie
adecvatd si conditii de munca sigure, la
cunostinte, la competente solicitate si la
resurse pentru a promova capacitatea de
insertie profesionald, competitivitatea si
cultura antreprenoriala (Produsul 3.4)

In 2023 ETONU a ramas dedicat abilitarii
celor mai vulnerabile persoane cu abilitati
Si cunostinte pentru a intra pe piata muncii.
Aproximativ 12.800 de persoane (inclusiv 3 400
de refugiati si solicitanti de azil, 40 de persoane
de etnie roma si 170 de persoane din regiunea
transnistreana, majoritatea fiind femei si fete)
si-au imbunatatit capacitatea de angajare prin
formare profesionala, consiliere in domeniul
ocuparii fortei de munca, sesiuni de informare
privind oportunitatile de angajare si cursuri
de perfectionare si recalificare. Eforturile au
incurajat participarea femeilor in domenii
netraditionale precum STIM si TIC.
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de conducere si de afaceri si a infiintat "SmileKids",
un centru pentru copii care deserveste familiile
vorbitoare de limba rusd din Ucraina si Moldova.
Galina a obtinut finantare pentru a inregistra
afacerea, a inchiria o cladire si a deschide un cont
bancar. Sursa foto: UN Women Moldova

Pentru a promova carierele STIM, elevii din
6 localitati au beneficiat de laboratoare bine
echipate, inclusiv cinci laboratoare digitale
la nivel national si un laborator de fizica in
Chisinau.
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Prin intermediul programelor antreprenoriale
ale ETONU, peste 1 000 de persoane (inclusiv
705 femei si 50 de femei refugiate) au obtinut
resurse esentiale pentru initierea si extinderea
afacerilor lor in diverse sectoare.

Angela si Anastasia, doud surori care au scapat
de conflictul din Ucraina, si-au indeplinit visul de
a infiinta un salon de infrumusetare in Comrat.
Anastasia, cu experientd anterioard in domeniul
saloanelor de coafurd, a conceput ideea, iar Angela
si-a pdstrat aspiratia din copildrie de a deveni
coafezd. Sursa foto: OIM Moldova

In plus, prin intermediul programelor de
plasare a fortei de munca, 555 de persoane,
inclusiv femei, romi si refugiati, au obtinut
oferte de munca.

Accesul la institutiile de educatie timpurie a fost
recunoscut ca fiind esential pentru participarea
femeilor laforta de munca si pentru bunastarea
familiei. ETONU a facilitat crearea mai multor
institutiile de Tngrijire a copiilor (pentru detalii,
a se vedea Produsul 3.2), permitand astfel
ca 235 de femei sa se angajeze in activitati
generatoare de venituri.
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Oportunitatile de
angajare a femeilor au
crescut datorita legislatiei
adoptate privind serviciile
de ingrijire alternativa

19

servicii / spatii
prietenoase familiei
infiintate / reamenajate in
spatii publice

7,000

de oameni de afaceri
(inclusiv 3676 de femei
moldovence si 2363

de femei refugiate) au
accesat oportunitati de
angajare si de afaceri.

12,800

de persoane (inclusiv
refugiati, persoane de
etnie roma, din regiunea
transnistreana, majoritatea
fiind femei si fete) si-au
imbunatatit capacitatea
de angajare prin cursuri
de formare profesionala,
consiliere in domeniul
ocuparii fortei de munca,
cursuri de perfectionare si
recalificare

11

clustere economice
promoveaza specializarea
economica in vinificatie,
horticultura, turism rural,
mobila si zootehnie

4,054

de mici agricultori din
mediul rural (dintre care
1.274 de femei si 938 de
tineri) si-au consolidat
rezistenta la crize)

285

de noi intreprinderi
create, ceea ce adus la
crearea a peste 500 de
locuri de munca

76

de intreprinderi si-au
extins capacitatile de
productie prin adoptarea
de noi tehnologii. 1/3
dintre acestea si-au
imbunatatit capacitatile
de vanzare si de export

Anna Rojelovscaia, cGndva profesoara de filologie, si-a schimbat traiectoria
profesionald de cand a inceput sa lucreze. TrecGnd de la predare la resurse
umane, ea s-a aventuratin cele din urmdain sectorul digital, fondénd X-GEBO
Studio, specializat in animatii 2D si 3D. In Moldova, femeile se confruntd
cu subreprezentarea in domeniul digital din cauza incertitudinilor si
stereotipurilor.

Accesarea industriei digitale i-a adus Annei stabilitate, crestere profesionala,
recompense financiare si flexibilitatea de a echilibra munca cu viata de
familie. Incurajénd femeile sd abordeze domeniul digital, Anna subliniazd
ca invatarea continud si adaptabilitatea sunt esentiale pentru a obtine
rezultate. Experienta ei include colaborari cu clienti internationali si crearea
unei animatii 3D prezentate in Times Square.

"In Republica Moldova, femeile sunt incd depdsite numeric de bdrbati in
ceea ce priveste implicarea si activitatea lor in domeniul digital. Femeile
sunt reticente sa abordeze profesii legate de tehnologiile informatiei fie
pentru ca nu sunt sigure de abilitatile lor, fie pentru ca sunt influentate de
stereotipuri. Intr-adevdr, acest domeniu necesitd géndire criticd si pasiune,
dar nu trebuie sa fii barbat pentru a avea aceste abilitati. Natura creativa
si experienta mea anterioarad in resurse umane, precum si dorinta sotului
meu de a deschide un studio de animatie, m-au incurajat sa fac acest pas.
Sectorul digital mi-a oferit - si incd imi oferd - noi oportunitati in fiecare
Zi, precum stabilitate si dezvoltare profesionald continud, remuneratie
financiara decenta si posibilitatea de a lucra de acasa si de a petrece mai
mult timp cu familia mea", subliniaza Anna.

Sursa foto: UN Women Moldova




REZULTATUL 4: DEZVOLTARE ECOLOGICA, CVOMUNITIT\TI DURABILE
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In 2023 ONU a fnregistrat in mod colectiv
progrese considerabile in ceea ce priveste
guvernanta mediului, utilizarea durabila a
resurselor naturale, rezilienta energetica si
dezvoltarea ecologica.

Autoritatile  publice au  imbunatatit
capacitatea de guvernantd a mediului pentru
a implementa cadre de politici sensibile la
gen care promoveaza rezilienta la schimbarile
climatice si dezvoltarea ecologica sireducerea
riscului de dezastre (Produsul 4.1)

In 2023 R. Moldova a implementat reforme
legislative si politici pentru a aborda
schimbarile climatice, cu sprijinul substantial
al ETONU. Adoptarea Programului national
de adaptare la schimbadrile climatice si a
Planului de actiune al acestuia reprezinta
un angajament strategic in favoarea unei
guvernante de mediu durabile, in special in
agricultura, silvicultura, sandtate, energie,
apa si transport. A fost aprobat Programul
de dezvoltare cu emisii reduse de gaze cu
efect de sera, aducand R. Moldova cu un
pas mai aproape de o economie fara emisii
de carbon._Legea privind gazele fluorurate,
elaborata cu sprijinul ONU si adoptata de
Parlament, reprezinta inca o piatra de hotar
pentru reducerea contributiei tarii la incalzirea
globala.

Rezilienta la schimbarile climatice a fost inclusa
ca prioritate in_Strategia nationala pentru
agriculturasidezvoltarerurala, recentadoptata,

EGALITATE APA CURATA
DEGEN SIIGIENA

8 Entitati ONU: FAQO, IFAD, OIM, PNUD,
UNDRR, UNECE, UNESCO, UNIDO.

Cheltuieliin 2023: $ 12,681,355

siin Programul de migratie si azil. Aceste cadre
legislative promoveaza o abordare a dezvoltarii
nationale care sa tina cont de mediu, sa fie
sensibila la problematica de gen, sa tina cont
de migratie si sa aiba in vedere legatura cu
schimbarea.

ONU a jucat un rol semnificativ in consolidarea
capacitatii institutionale de adaptare Ia
schimbarile climatice prin imbunatatirea
coordonadrii intersectoriale, condusa de
Comisia nationala pentru schimbarile climatice.
In plus, a contribuit la institutionalizarea
unor organisme cheie dedicate promovarii
neutralitatii  degradarii terenurilor, cu o
reprezentare de 30% din partea femeilor.

Programul  guvernamental "DAR  1+3"
conceput pentru a implica si a mobiliza
resursele diasporei pentru dezvoltarea tarii de
origine, include acum un subprogram "verde"
axat pe adaptarea la schimbarile climatice.

In sectorul energetic au fost elaborate 44 de
acte de reglementare, cu modificari axate pe
o tranzitie energetica echitabila si pe siguranta
infrastructurii. Modificarile aduse_Leqii apelor
armonizeaza guvernanta apei cu standardele
UE, imbunatatesc practicile de gestionare a
apei si imbunatatesc conditiile ecologice ale
corpurilor de apa.

Aprobarea Legii privind activitatea
hidrometeorologica consolideaza guvernanta
in sistemele hidrologice si meteorologice,
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abordand imbunatatiri de reglementare
pentru accesibilitatea si eficacitatea serviciilor,
cu reforme in curs de desfasurare in cadrul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

Pe langa progresele juridice, ONU a consolidat
capacitatea de guvernanta prin elaborarea
unui document de orientare privind abordarea
provocdrilor legate de mobilitatea umana in
contextul schimbarilor climatice, a unei analize
cuprinzdtoare a reducerii riscurilor de dezastre
in sectorul agricol si a unui studiu privind rolul
migratiei Tn adaptarea la schimbarile climatice
in R. Moldova.

in domeniul infrastructurii, ONU a sprijinit
elaborarea unei evaluari a performantelor in
materie de siguranta rutiera (EPSR), menita sa
ajutetara beneficiara sa consolideze capacitatile
de gestionare a sigurantei rutiere si sa abordeze
si sa imbunatateasca in mod eficient situatia
sigurantei rutiere la nivel national.

Institutiile  publice si private dispun
de capacitati sporite pentru a asigura
gestionarea, protectia si utilizarea eficienta
si durabild a resurselor naturale, eficientd
sporitda a resurselor energetice si rezistentd
la schimbadrile climatice, la situatiile de
urgenta si la dezastre, in beneficiul celor mai
vulnerabili si saraci (Produsul 4.2)

In 2023 expertiza ONU a sprijinit institutiile
publice si private in imbunatatirea eficientei
energetice si a gestionarii durabile a resurselor
naturale, cu impact pozitiv asupra populatiilor
vulnerabile.

Initiative precum EchoVoucher (tichetul eco)
si Green Home (Casa ecologica) au dus la
instalarea unei capacitati de 600 kW in cinci
spitale raionale.

Extinderea sistemului informatic de gestionare
a energiei la 5.316 cladiri publice (de la 17
in 2022) a permis un mai mare control al
consumatorilo, o mai buna eficienta si
accesul la date de consum in timp real. Sapte
parteneriate cu intreprinderi locale axate pe
sisteme de energie regenerabila au dus la o
reducere importanta a emisiilor de dioxid de
carbon si la economii considerabile la costurile
Ccu energia electrica.

e L

Initiativa raionului Ocnita de a integra adaptarea
la schimbdrile climatice in prioritdtile de dezvoltare
locald a obtinut sprijinul unanim al membrilor
consiliului. "Investitiile in energia regenerabild, in

eficienta energetica si in infrastructura rezistentd
la schimbadrile climatice au fost considerate vitale
pentru cresterea competitivitatii orasului si pentru
atragerea de investitii pe termen lung". Marcel
Girtopan, viceprimarul orasului Ocnita - un oras
care a facut din adaptarea la schimbdrile climatice
o prioritate. Sursa foto: PNUD Moldova "

30 de localitati au implementat solutii
ecologice in domeniul gestionarii deseurilor, al
impaduririi si al amenajarilor peisagistice, de
care au beneficiat peste 263.000 de persoane.

De asemenea, a fost elaborat un ghid pentru
implementarea  masurilor de  eficienta
energetica si utilizarea surselor de energie
regenerabila in cladirile din sectorul public.

Autorii de politici, producatorii de date
statistice, expertii nationali, personalul
tehnic din institutiile publice si reprezentantii
mediului academic din R. Moldova si-au
imbunatatit cunostintele si abilitatile pentru
gestionarea durabila a resurselor, eficienta
energetica si rezilienta la schimbarile climatice
in sectorul agricol prin diverse activitati de
consolidare a capacitatilor sustinute de ETONU.
Aceste activitati acopera domenii precum
durabilitatea mediului la nivel transfrontalier,
statisticile si datele de mediu, monitorizarea
calitatii aerului si previziunile privind emisiile,
transformarea ecologica in sectoarele energiei
si  transporturilor, restaurarea peisajelor
forestiere si utilizarea datelor climatice si a
modelelor de productivitate a culturilor, printre
altele.

R. Moldova are acum acces la indicele de risc
INFORM, sprijinit de ONU. Aceasta evaluare
cuprinzatoare a riscurilor la nivel subnational
faciliteaza punerea in aplicare a strategiilor de
reducere a riscurilor bazate pe date, orientand
in mod eficient deciziile privind masurile de
prevenire, pregatire si raspuns.
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Elaborarea "Raportului privind evaluarea
potentialului de impact climatic" faciliteaza
integrarea practicilor de rezilienta la schimbarile
climatice in sectorul agricol din R. Moldova,
oferind orientari valoroase pentru autorii de
politici, expertii tehnici, cercetatorii si cadrele
universitare.

Capacitatile de reactie in caz de urgenta vor
fi consolidate prin crearea, pana in 2027, a
unui sistem de avertizare timpurie adaptat la
cerintele Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta al Republicii Moldova.

Producatorii  agricoli  si-au  consolidat
capacitdtile de a se angaja in practici agricole
durabile si rezistente, de a integra surse de
energie regenerabila si de a accesa noi piete
(Produsul 4.3)

In 2023 agricultorii moldoveni au inregistrat
progrese semnificative in adoptarea practicilor
agricole durabile si reziliente, datorita
asistentei ONU. Acest lucru a fost impulsionat
de imbunatatirea accesului la cunostinte
si tehnologie, de promovarea agriculturii
inteligente din punct de vedere climatic si de o
mai mare sensibilizare.

26.913 persoane, inclusiv 13.726 de femei
si 5.384 de tineri, au beneficiat de eforturi
de refacere a terenurilor pe o suprafata de
118 hectare in R. Moldova, inclusiv perdele
de protectie, pasuni si acoperire vegetala in
scopuri agricole.

Agricultorii moldoveni au acum acces la
platforma Comunitatii de practici, promovand
adoptarea de tehnologii inteligente din punct
de vedere climatic. Cu peste 100 de membri
beneficiariin 2023, platformaafacilitatschimbul
de cunostinte si a sprijinit producatorii locali
in implementarea unor practici inovatoare, in
special in domeniul agriculturii conservative.

Sase scoli de teren pentru agricultori au fost
pilotate cu succes in raioanele Orhei si Rezina,
promovandoagriculturdinteligentadinpunctde
vedere climatic pentru neutralitatea degradarii
terenurilor. Prin intermediul acestor initiative,
au fost infiintate peste 1.700 ha de parcele
demonstrative, care au permis unui numar

de 737 de agricultori sa isi Tmbunatateasca
competentele in domeniul practicilor agricole
durabile. Ulterior, agricultorii au aplicat aceste
cunostinte pe 5.700 ha de teren, ceea ce a dus
la Tmbunatatirea sanatatii solului si la cresterea
productivitatii.

Victor Voina a refolosit 40.000 de sticle goale
pentru a construi o serd de 1.000 de metri
pdtrati, utilizdnd energia solard pentru reglarea
temperaturii. El imbogateste solul cu deseuri de la
restaurantul familiei sale, cultivand plante precum
afine si verdeturi, si intentioneazd sd se extindd
in agroturism, invitdnd vizitatorii sd isi recolteze
propriile produse. Sursa foto: PNUD Moldova

Prin intermediul unui program comun de
urgenta al ONU de promovare a sistemelor
alimentare durabile, cel putin 1.000 de mici
agricultori au fost sensibilizati si si-au sporit
cunostintele privind practicile agricole durabile
si utilizarea ingrasamintelor.

Pentru a sprijini tranzitia agricultorilor catre un
sistem agroalimentar rezistent la schimbarile
climatice, un portofoliu de 60 de tehnologii
agricole inovatoare, menite sa abordeze
provocdrile legate de schimbarile climatice, a
rezultat in urma unei evaluari cuprinzatoare
a necesitatilor tehnologice in sectoarele
acvaculturii, cerealelor, horticulturii si cresterii
animalelor.

Institutiile publice si societatea civila dispun
de capacitdti sporite pentru a promova
implicarea semnificativd a comunitatilor
locale si a altor detinatori de drepturi in
dezvoltarea si implementarea de solutii
durabile pentru a aborda degradarea
mediului, schimbadrile climatice si dezastrele
si pericolele naturale (Produsul 4.4)
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In mod colectiv, eforturile ONUn 2023 au sporit
gradul de constientizare si de implicare in solutii
durabile, sporind rezistenta la provocarile de
mediu si promovand o cultura a dezvoltarii
durabile in intreaga tara. Prin organizarea a
cel putin 5 campanii de sensibilizare si diverse
initiative, cum ar fi tabere de vara, evenimente
scolare, festivaluri si expozitii, peste 7.847 de
persoane, inclusiv 1.422 de copii si tineri, 70 de
profesori, persoane in varsta si alti membri ai
comunitatii din zonele rurale si urbane, au fost
sensibilizate cu privire la schimbarile climatice,
dezvoltarea ecologica, energia regenerabila si
eficienta energetica. Eforturile online au ajuns
la peste 1 milion de vizitatori pe platformele de
socializare.

in plus, 34 de APL si 18 OSC si-au consolidat
capacitatile de a se implica in domeniile de
rezilienta climatica si de dezvoltare ecologica.
in special, OSC-ul Green City Lab a atins etape
importante in materie de durabilitate, obtinand
acordurifinanciare substantiale pentru proiecte
urbane ecologice.

in plus, 32 de comunititi au elaborat planuri
de gestionare a centurilor de protectie si cinci
planuri de actiune la nivel comunitar pentru
adaptarea la schimbarile climatice, promitand
o rezilienta sporita impotriva fenomenelor
meteorologice extreme, 0o maibuna durabilitate
a mediului, o productivitate agricola sporita si
implicarea comunitatii. Elaborarea incluziva a
acestor planuri a implicat autoritatile publice
locale, utilizatorii de terenuri si proprietarii de
terenuri.

Tnfiintarea, in 2023, a unui portal de gestionare
a informatiilor si cunostintelor privind
schimbarile climatice ofera o platforma
centralizata de acces la servicii climatice
esentiale pentru o gama larga de utilizatori.

In completarea acestor eforturi, initiative
precum Rabla Electrocasnice si Ajutor la contor
vizeaza gospodariile vulnerabile, stimuland
practicile de eficienta energetica prin campanii
strategice de sensibilizare si mecanisme de
compensare accesibile. Campania Rabla
Electrocasnice, care vizeaza 50.000 de
gospodarii vulnerabile, incurajeaza eliminarea
responsabila a aparatelor electrocasnice si

promoveaza modelele eficiente din punct
de vedere energetic, oferind eco-vouchere
pentru a stimula modernizarile. Initiativa
Ajutor la contor ajuta persoanele vulnerabile
sa compenseze costurile cu energia prin
incurajarea inregistrarii pentru compensatii pe
factura din Fondul de reducere a vulnerabilitatii
energetice (FRVE). Un total de 895.000 de
gospodarii  (75% din gospodariile din R.
Moldova) au fost sprijinite cu 16,6 milioane de
dolari SUA. Aceasta este o initiativa oportuna,
mai ales avand in vedere criza energetica din R.
Moldova de la sfarsitul anului 2022, care a facut
ca 60% dintre gospodarii sa recurga la utilizarea
economiilor pentru a face fata cheltuielilor mari
cu energia, evidentiind o presiune financiara
substantiala (conform unui sondaj ONU din
2023, realizat pe 1300 de respondenti).
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de APL si 18 OSC si-au sporit
capacitatile de a se implica
in rezilienta la schimbarile
climatice si in dezvoltarea
ecologica

7,847

de persoane au fost
informate cu privire la
schimbarile climatice,
dezvoltarea ecologica,
energia regenerabila si
eficienta energetica, iar
eforturile online au ajuns la
1 milion de persoane.

De eforturile de restaurare a terenurilor pe 118 hectare din R.
Moldova au beneficiat 26.913 persoane, inclusiv 13.726 de femei si

5.384 de tineri

Amplasatainsatul Tomai, raionul Leova, Cristina Capmaru administreaza
terenurile sale agricole, folosind agricultura de conservare, fiind printre
putinii antreprenori din Republica Moldova care practica acest lucru,
utilizdnd in mod rational resursele naturale ale padmantului. Cristina
si-a modernizat practicile, anticip@nd necesitatea adaptarii agriculturii
la schimbarile climatice. Cu o suprafata de 150 de hectare, cultivarea
sa de cereale prioritizeazd conservarea resurselor naturale. Dupd
seceta din 2020, ea a adoptat tehnologia mini-till, datoritd unui grant,
imbunatatind astfel sanatatea solului si retinerea umiditatii.

Cristina echilibreazd productivitatea cu conservarea solului, déand
un exemplu altor fermieri din regiune. Aborddnd metode ecologice,
Cristina minimizeaza eroziunea si poluarea in timp ce imbunatdteste
productivitatea.

"Depindem de clima si precipitatii. Prin urmare, cdnd am decis sa
implementam tehnologia mini-till, ne-am dat seama ca ar fi fostimposibil
fara achizitionarea unui semanator specializat. Grantul inseamna mult
pentru noi. Seceta din 2020 ne-a ldsat cu datorii uriase si moralul la
pamant. Cu toate acestea, datorita sprijinului financiar primit din
partea Suediei si PNUD, am putut continua munca in domeniul pe care
l-am ales. A fost practic o salvare pentru afacerea noastrd. Rezultatele
pe care le-am obtinut in 2023 ne-au incantat, prin urmare vom continua
sd practicadm agricultura de conservare”, considera Cristina.

Sursa foto: PNUD Moldova




RASPUNSUL LA SITUATIA

Planul de raspuns pentru refugiati (PRR) reprezinta o
componenta integrala a cadrului mai larg de asistenta al
R. Moldova, conceput in contextul "abordarii Nexus".
Fiind o initiativa interinstitutionala, PRR prezinta

raspunsul global si activitatile de sprijinire a eforturilor
R. Moldova de a proteja si de a asista refugiatii care
provin din Ucraina. Partenerii PRR sprijina eforturile
guvernului printr-o abordare multisectoriala axata pe
protectie, adaposturi, materiale, precum si asistenta in
numerar pentru grupurile cele mai vulnerabile si pentru
persoanele cu nevoi specifice.

139,716

Persoane sprijinite de 48% femei
agentiile ONU in cadrul PRR

18% barbati
(88% din totalul persoanelor la 18% fete

care s-a ajunsin cadrul PRR)  16% baieti

132,481

de persoane au primit . 5o, gazde
asistentd in numerar o
multifunctionald (ANMF) 86,219 refugiati

60,105 persoane éié
Persoanele au beneficiat de asistenta juridica gy

55,824
de copii si ingrijitori au accesat servicii de
sanatate mintala si sprijin psihosocial

39,971

de persoane au beneficiat de sprijin legat ?é r\
de VBG (inclusiv prin intermediul spatiilor  ~

sigure Orange)

39,359 @
de persoane au beneficiat de asistenta %é

medicala primara

31,944 2,961 783 63
femei copiii pacienti cu de sedinte de
cancer dializa

28,369

de persoane au primit statutul de
protectie temporara - inclusiv 8.515
copii, ceea ce ofera refugiatilor un
statut legal

2,900

de refugiatii au primit cazare
temporara si solutii de cazare pe
termen lung

$305 min

Finantarea totala necesara
din partea agentiilor ONU,
cu un decalaj de 20%

120,693 81%

Refugiati ucraineni au EESYIEIER
ramas in R. Moldova Gt

2,320 RE=
de copii refugiati &2

au fost inscrisi Tn invatamantul
formal

4,474
de refugiati

y

inclusi in sistemul public national
de asigurari in medicina

1,743
de refugiati

au accesat locuri de munca pe
termen scurt si pe termen lung

2.3.

SPRIJINUL ACORDAT DE ORGANIZATIA
NATIUNILOR UNITE PARTENERIATELOR
SI FINANTAREA AGENDEI 2030

In 2023 ONU in Moldova si-a consolidat si extins reteaua de parteneriate pentru a spori
sprijinul si a accelera realizarea ODD-urilor, contribuind activ la agenda nationala de dezvoltare
si la prioritatile emergente. Ca raspuns la incertitudinile din ce in ce mai mari si la crizele
in desfasurare, parteneriatele stabilite anterior, atat cu entitati guvernamentale, cat si
neguvernamentale, au fost mentinute si consolidate in mod constant.

Ambasada noastrd in R. Moldova
are o relatie de lucru excelentd cu
coordonatorul rezident. Acest tip de

implicare si cooperare la nivel local ar
trebui sd fie un model si pentru alte tari
si pentru modul in care poate functiona
sistemul CR." Misiunea SUA, ECOSOC 2023

De asemenea, a fost avansata si extinsa
cooperarea cu parteneri-cheie, cum ar fi
guvernul, sectorul privat si parteneriatele
sud-sud si triunghiulare.

PROFILUL PARTENERILOR DE IMPLEMENTARE
1%

2%
2% 66%

9%

11%

® Guv Central ® APL ® 0sC
Agentia ONU Mediul academic = OSC Intl
Sectorul privat, org Intl, Sindicate si altele

In 2023 ONU a colaborat cu peste 130 de
parteneri de implementare si de cooperare
diferiti in toate domeniile de activitate (Anexa 1).

Parteneriate cu Guvernul

In 2023 circa 80% din bugetul de punere
in aplicare al ONU a revenit institutiilor
guvernamentale centrale si locale, care
reprezinta cea mai mare parte a partenerilor
sai de punere in aplicare.

Parteneriatele care sprijina agenda de aderare
a tarii la UE sunt esentiale. ETONU a consolidat
aceste legaturi prin intermediul unui dialog
comun lanivelinalt cu Delegatia UETh Moldova
si Cancelaria de Stat. Scopul a fost acela de a
spori coordonarea strategica in promovarea
sinergiilor dintre agenda de aderare la UE si
ODD-uri.

Sursa foot: Delegatia UE in Moldova
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Ca raspuns la crizele compuse persistente
generate de razboiul din Ucraina, ONU a
continuat sa colaboreze cu numerosi parteneri
si cu diversi omologi guvernamentali, ministere
deresort si alte institutii publice pentru a sprijini
in continuare schemele de protectie sociala
si mecanismele de compensare a energiei
dezvoltate, menite sa asigure protectia sociala
si incluziunea refugiatilor si a familiilor gazda,
precum si a populatiei vulnerabile din R.
Moldova.

Parteneriatele cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale (MMPS), Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
si Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM) au
jucat un rol crucial In initierea mai multor
reforme sociale ambitioase in 2023, efortul
de colaborare cuprinzand 10 agentii ONU. In
special, reforma "Restart” se concentreaza pe
ridicarea sistemului de asistenta sociala din R.
Moldova si se straduieste sa asigure accesul
echitabil la servicii de calitate pentru populatiile
vulnerabile. Au fost introduse doua reforme
esentiale ale pietei muncii: reforma ANOFM,
axata pe imbunatatirea capacitatii generale
de ocupare a fortei de munca, si reforma ISM,
care vizeazd eradicarea muncii nedeclarate. In
plus, o reforma a serviciilor de ingrijire timpurie
a copiilor a prioritizat furnizarea de servicii de
inalta calitate pentru copii. Parteneriatul cu
MMPS si Casa Nationala de Asigurari Sociale a
dus, de asemenea, la consolidarea sistemului
de protectie a copilului, inclusiv a serviciilor
sociale specializate prin modernizarea si
imbunadtatirea sistemului national de protectie
sociala si de protectie a copilului.

A fost stabilit un parteneriat strategic cu
Ministerul Finantelor in vederea integrarii
aspectelor de genin reglementarile si practicile
privind achizitiile publice, Tn urma elaborarii
si consultarii documentului de politica privind
achizitile publice sensibile la dimensiunea
de gen si a evenimentelor de consolidare a
capacitatilor.

Continuand sa ofere ajutor pe fondul
provocarilor cauzate de razboiul din Ucraina
(inclusiv cele legate de alimente, energie
si servicii esentiale)) ETONU si-a mentinut
sprijinul acordat Guvernului, utilizand Oferta de
raspuns de urgenta pentru dezvoltare initiata

anul trecut. Eforturile proactive ale R. Moldova
in acest domeniu au fost ldudate de mai multe
state membre la reuniunea ECOSOC din 2023.

Colaborarea cu Biroul National de Statistica
(BNS) a fost aprofundata. Aceasta a implicat
continuarea copresedintiei coordonatorului
rezident in cadrul Consiliului sectorial pentru
asistenta externa in domeniul statisticilor
oficiale (SCEA) in vederea optimizarii ajutorului
extern pentru statistici nationale durabile. In
plus, a fost instituit mecanismul de coordonare
ONU-Moldova - BNS, care aliniaza sprijinul ONU
cu statisticile oficiale si monitorizarea ODD-
urilor prin intermediul a zece agentii ONU.
Printre exemple se numadra revizuirea foii de
parcurs pentru indicatorii ODD nationalizati si
pilotarea recensamantului din 2024.

Un parteneriat crucial cu Agentia pentru
Achizitii Publice din Moldova a avut ca scop
stimularea inovarii si a durabilitatii pe pietele
interne. Prin prioritizarea bunurilor, lucrarilor
si serviciilor durabile, Guvernul moldovean fsi
propune sa imbunatateasca mediul si calitatea
vietii. Colaborarea presupune consolidarea
legislatiei privind achizitiile publice durabile
(APD), identificarea elementelor prioritare
pentru licitatiile pilot pentru APD si elaborarea
de criterii de durabilitate. In plus, initiativa
sporeste capacitatea intreprinderilor si a IMM-
urilor de a intruni cerintele privind licitatiile
publice cu criterii de durabilitate.

Parteneriate cu sectorul privat

In 2023 ETONU a creat noi parteneriate cu
companii si a sustinut implicarea in initiativele
existente. Ca urmare, noi companii au
implementat politici favorabile familiei si servicii
de ingrijire a copiilor la locul de munca.

In plus, am continuat s& promovam conexiunile
intre generatii si utilizarea internetului mobil in
randul persoanelor Tn varsta prin colaborarea
cu companiile locale de telecomunicatii.

In 2023 OTP Bank S.A. a devenit prima banca
din tara care a aderat la Principiile de abilitare
a femeilor (PAF). Acest lucru a dus la semnarea
unui memorandum special cu banca pentru
a spori educatia financiara in randul femeilor
din intreaga tara si pentru a le promova
independenta financiara.
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In 2023, a fost initiat un nou parteneriat cu
IT din sectorul privat, in primul rand la nivel
international, pentru a dezvolta solutii de
e-sandtate pentru o viitoare implementare in R.
Moldova.

Au fost create noi parteneriate cu asociatii
de afaceri, cum ar fi Camera de Comert a
Republicii Moldova, Asociatia Europeana
de Afaceri si Asociatia Intreprinderilor Mici
si Mijlocii, pentru initiative de influentare a
politicilor de stat privind protectia angajatilor
(protectia familiei si ingrijirea copiilor la locul
de muncd), precum si pentru sprijinirea
intreprinderilor comerciale si exportatoare,
inclusiv a celor din regiunea transnistreana.

Un parteneriat specific a fost creat cu
Burberry, un brand global de imbracaminte,
pentru a-i consolida capacitatea de recrutare
etica si practici de munca echitabile in cadrul
lanturilor sale de aprovizionare din R. Moldova.
Prin intermediul subcontractorilor, Burberry
opereaza unitati de productie in R. Moldova,
iar eforturile ONU de a promova aceste practici
vor fi in beneficiul lucratorilor din lanturile de
aprovizionare ale companiei.

ONU a creat parteneriate semnificative cu
sectorul privat pentru a incuraja companiile
sa adopte practici durabile si sa contribuie
activ la agenda ODD. Peste 25 de companii
au primit sprijin pentru a pune n aplicare
practici de productie mai curata si eficienta
din punctul de vedere al utilizarii resurselor
(ERPP), o abordare care integreaza strategii
preventive de mediu pentru a spori eficienta
si a reduce riscurile pentru oameni si mediu.
Pentru IMM-uri, adoptarea metodologiei
ERPP poate reduce costurile de productie,
poate spori competitivitatea si poate promova
practici ecologice. In plus, ERPP serveste ca
un instrument eficient pentru a introduce si
promova principiile economiei circulare in
randul IMM-urilor.

Cooperarea cu mediul academic

In 2023, agentiile ONU au colaborat n
mod activ cu universitatile din R. Moldova
pentru a valorifica expertiza si resursele
academice in vederea abordarii provocarilor
Ssi promovarii cercetarii in vederea atingerii

2023 RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII

ODD. Parteneriatele  cu universitati
precum Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Medicina din Moldova
si Institutul de Administrare Publica au
sprijinit dezvoltarea de noi programe de
studii, inclusiv cursuri de educatie electorala,
Programe de universitate pentru varsta
a treia si principiile drepturilor omului in
sanatate. In special, a fost creata o initiativa
cu Universitatea din Viena pentru a efectua
un studiu privind impactul migratiei asupra
adaptarii la schimbadrile climatice si a
consolidarii rezilientei la nivelul gospodariilor
din R. Moldova, oferind recomandari de
politici pentru cai de dezvoltare rezistente
la schimbarile climatice si valorificarea
resurselor diasporei pentru actiuni in
domeniul schimbarilor climatice.

Parteneriate inovatoare cu societatea civila

Organizatiile societatii civile raman parteneri
esentiali in activitatile si programele noastre.
in 2023 am colaborat cu peste 80 de ONG-uri,
asociatii civice si organizatii de baza la nivel
national, regional si local. Angajamentele
noastre cu aceste asociatii au avut ca scop
promovarea unor politici centrate pe om,
promovarea increderii si coeziunii societale si
punerea in aplicare a unor initiative ecologice.
ETONU a creat parteneriate inovatoare cu
diverse asociatii, cum ar fi Asociatia Femeilor
Antreprenoare din Moldova, Centrul pentru
Dezvoltarea  Parteneriatelor si Uniunea
Nationala a Patronatelor, pentru a promova si
pilota servicii de ingrijire a copiilor la domiciliu
si la locul de munca. Aceste servicii alternative
de ingrijire a copiilor ofera flexibilitate, atentie
personalizata, optiuni diverse, eficienta din
punct de vedere al costurilor, implicare in
comunitate sisprijina abilitarea siindependenta
economica a femeilor.

Agentiile ONU au incheiat, de asemenea,
parteneriate de succes cu fundatii
internationale. De exemplu, cooperarea cu
Fundatia Lego si Centrul Estonian pentru
Dezvoltare Internationala.
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REZULTATELE PRINCIPALE ALE PARTENERIATELOR Finantarea ODD

INOVATOARE Primele cinci ODD-uri care au primit finantare in Moldova prin sprijinul ETONU sunt ODD 1, 2,
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2.4.

REZULTATELE COOPERARII MAI MARI SI

MAI EFICACE A ORGANIZATIEI NATIUNILOR
UNITE: COERENTA, EFICACITATEA SI
EFICIENTA ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE

Rezultatele repozitionarii sistemului ONU

In 2023 sistemul ONU din R. Moldova a initiat
un nou cadru de cooperare cu Guvernul,
consolidand si mai mult alinierea interventiilor
ETONU la prioritatile si aspiratiile nationale de
dezvoltare.

A fost formulat un nou plan de lucru comun
(PLC) cu contributii din partea a 21 din cele 24
de agentii care au semnat Cadrul de cooperare.
In 2023, PLC a ramas accesibil publicului prin
intermediul tabloului de bord al PLC, care
a fost creat in anul precedent, reafirmand
angajamentul ETONU fata de transparenta si
responsabilitate.

SELECT PLAN

2023.2007UNSDCF v

SELECT YEARS

Available Resources by Strategic Priority and Agency

SELECT DATA SPL #SP2 @SP3 @SP4

s10aM

Am continuat sa actualizam in mod regulat
tabloul de bord al analizei comune de tara, care
ofera o imagine cuprinzatoare a peisajului de
dezvoltare a tarii si serveste drept ghid pentru
planificareasipunereainaplicareainterventiilor
ONU. O sectiune separata a tabloului de bord
se concentreaza pe grupurile LNOB.
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ETONU a continuat sa inoveze in vederea
imbunatatirii coordonadrii, creand o pagina
dedicata pe SharePoint, un centru important
pentru sistemul ONU in Moldova. Acest
intranet gazduieste diverse directoare,
inclusiv. documente de baza, instrumente
de coordonare, depozite pentru grupurile
interinstitutionale, tablouri de bord de date etc.
Accesibila pentru tot personalul ONU Moldova,
aceasta resursa centralizata Tmbunatateste
schimbul de informatii, colaborarea si
coordonarea intre entitatile ONU.
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Noul cadru de cooperare a consolidat
colaborarea intre agentiile ONU, optimizand
coordonarea si sinergia, eficientizand astfel
alocarea resurselor pentru interventii cu un
impact mai mare in domeniul dezvoltarii
durabile.

La reuniunea plenara a ECOSOC, R. Moldova
a fost prezentata ca un bun exemplu de
coordonare si implementare a proiectelor
comune.

In 2023, 13 agentii ale ONU au pus in aplicare
12 initiative comune (3 noi si 9 in curs de
desfasurare), punand in comun expertiza
tehnica pentru o mai mare coerenta si
eficacitate a rezultatelor. Au fost mobilizate noi
resurse in valoare de aproximativ 5 milioane
de dolari SUA (a caror punere in aplicare este
programata pana in 2025 si dupa aceasta
data), care vizeaza sprijinul agricol de urgenta,
consolidarea pacii si coeziunea sociala, ajutorul
pentru refugiatii ucraineni, promovarea
drepturilor omului In regiunea transnistreana
si alte domenii.

Prioritatea principala a ramas aceea de a nu
|asa pe nimeni in urma. ETONU a continuat
sa coopereze si sa consolideze mecanismele
interinstitutionale de prevenire a exploatarii
sexualesiaabuzurilorsexuale (PEAS). Evaluarea
riscurilor de exploatare si abuz sexual (SEA)
in_Moldova, realizatd Tn 2023, reflecta un
efort colectiv al agentiilor ONU, ONG-urilor
nationale si internationale, beneficiarilor de
ajutor si lucratorilor umanitari. Evaluarea sta
la baza Planului de actiuni PEAS 2024, care
ghideaza R. Moldova spre un peisaj umanitar
si de dezvoltare mai rezistent, mai responsabil
Si mai protector.

in plus, ETONU a perseverat in promovarea
eqgalitatii de gen, a incluziunii persoanelor
cu dizabilitati si a implicarii tinerilor. Tabelele
de evaluare a incluziunii corporative au fost
avansate, atingand etape importante: 68%
dintre indicatorii privind tineretul, 86% dintre
indicatorii privind egalitatea de gen si 100%
dintre indicatorii privind dizabilitatile au
indeplinit sau au depasit cerintele minime.
Aceasta tendinta  pozitiva evidentiaza
angajamentul efectiv al ETONU de a promova
incluziunea si egalitatea.
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PROPORTIA DE INDICATORI CARE ATING SAU

DEPASESC OBIECTIVELE
100
86
80
68
64
48
Incluziunea Egalitatea de gen  Participarea tinerilor
persoanelor cu
dizabilitati
2022 ® 2023

Comitetul Consultativ al Tinerilor si
Adolescentilor ONU (CCTA) a contribuit
la integrarea prioritatilor tinerilor in
documentele de baza ale ETONU sia promovat
constientizarea ODD 1n randul colegilor lor.
CCTA a educatin mod activ tdnara generatie
cu privire la construirea unui viitor durabil in
cadrul comunitatilor lor.

Rezultatele comunicarii ca un tot intreg

In 2023, lansarea Strategiei de comunicare a
ONU-Moldova 2023-2027 a dat tonul Planului
comun de comunicare, vizand in mod specific
prioritatile-cheie de dezvoltare: drepturile
omului, egalitatea de gen, combaterea
discursului instigator la ura si accelerarea
realizarii ODD.

Grupul de comunicare al ONU si-a unit eforturile
pentru a dezvolta si pune in aplicare sase
campanii de sensibilizare si mai multe initiative
de comunicare si informare, dintre care cateva
sunt detaliate mai jos.

Pe parcursul a 22 de ani, campania colaborativa
"16 zile de activism Tmpotriva violentei de
gen”, desfasurata alaturi de societatea civila
si institutiile publice, a promovat drepturile si
abilitarea femeilor in lupta impotriva violentei

48


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9
https://webtv.un.org/en/asset/k1t/k1tam82y17
https://moldova.un.org/sites/default/files/2024-02/PSEA%20report%20as%20of%203%20Feb%202024.pdf
https://moldova.un.org/sites/default/files/2024-02/PSEA%20report%20as%20of%203%20Feb%202024.pdf
https://moldova.un.org/sites/default/files/2024-02/PSEA%20report%20as%20of%203%20Feb%202024.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDA2ODJmYWItZThhNC00YzFhLWFlZTktYjZjODA2MWQ1OGRiIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9

in baza de gen (VBG).

O alta campanie comuna "Rupeti tacerea.
Suntem alaturi de tine.” a amplificat cu succes
mesajul de toleranta zero fata de toate formele
de VBG. Aceasta initiativa a sporit gradul
de constientizare in cadrul comunitatilor de
refugiati si de gazde din R. Moldova cu privire
la serviciile de prevenire si raspuns disponibile.

Realizari exceptionale in domeniul drepturilor
omului pe ambele maluri ale Nistrului au
fost recunoscute la cea de-a 17-a editie a
concursului "Premiile ONU pentru Drepturile
Omului", un efort comun al ETONU.

Discursul instigator la ura a fost un alt domeniu
vizat de comunicarile ONU. Campania noastra
online a sensibilizat opinia publica cu privire la
discursul de ura predominant la adresa romilor,
a refugiatilor din Ucraina si a persoanelor care
traiesc cu HIV, permitand comunitatilor sa
recunoasca si sa abordeze comportamentele
discriminatorii.

In continuare, ONU a ajutat Guvernul s
informeze cetatenii si comunitatile cu privire
la progresele finregistrate de R. Moldova
in realizarea ODD-urilor. Campania online,
lansata nainte de Summit-ul ODD, a reafirmat
angajamentul ferm al R. Moldova de a realiza
aceste obiective pana in 2030 si a subliniat pasii
actionabili pentru ca persoanele si entitatile sa
contribuie la realizarea agendei durabile.

Rezultatele operarii ca un tot intreg

In 2023, ETONU a continuat punerea in aplicare
a Strategiei privind operatiunile comerciale
2.0 pentru a spori eficienta prin colaborare
eficienta.

Cooperarea in domeniul achizitilor, al
administratiei si al serviciilor TIC a permis
realizarea unor economii de 130.499 de dolari
din activitati operationale comune.

O abordare comuna a practicilor de resurse
umane a imbunatatit procesele de recrutare si
a promovat incluziunea in ocuparea fortei de
munca, inclusiv un acord al ETONU de a utiliza
o declaratie comuna de non-discriminare in
anunturile de posturi vacante. In plus, a fost

realizat un sondaj de autoevaluare privind
ocuparea fortei de munca incluziva si a avut loc
o formare comuna privind integrarea incluziunii
persoanelor cu dizabilitati.

Acest lucru a fost ilustrat prin participarea a
sase agentii ONU la Targul national al locurilor
de muncd, prin anunturi pe pagina web si in
buletinul informativ al ONU, precum si prin
grupurile mixte de recrutare.

Cea de-a 5-a editie a Programului de stagii
pentru diversitate al ONU, inaugurat in 2023,
a dus la inscrierea a sapte stagiari din grupuri
subreprezentate. Cu aceasta cohorta, numarul
total de stagii de practica acordate prin acest
program emblematic a ajunsla 57 de persoane.

Voluntarii au fost esentiali pentru initiativele
ONU. Cererea de voluntari in cadrul ONU
Moldova s-a triplat dupa escaladarea razboiului
din Ucraina. In 2023 din cei 49 de voluntari
ONU mobilizati, 45 au sprijinit agentiile ONU,
contribuind la raspunsurile umanitare si la
dezvoltarea comunitara in R. Moldova.

ETONU se straduieste sa promoveze
durabilitatea mediului. S-au depus eforturi
de colaborare pentru a dezvolta si difuza un
mesaj unitar care vizeaza reducerea utilizarii
plasticului si promovarea unor practici de
achizitie ecologice. Panourile solare de pe
acoperisul Casei ONU contribuie si mai mult la
reducerea amprentei noastre de carbon.
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REZULTATELE CHEIE ALE ORGANIZATIEI NATIUNILOR
UNITE CARE LUCREAZA MAI MULT SI MAI BINE IMPREUNA

PROJECT]

24

de entitati formeaza
ETONU

Tripla
conexiune

aplicata, prin corelarea
eforturilor umanitare, de
dezvoltare si de pace

12

initiative comune puse in
aplicare de 13 agentii ale
ONU

$5

milioane de dolari SUA
mobilizati pentru noi
programe si proiecte
comune

Tabelele de evaluare a
incluziunii corporative au
atins etape importante:
68% dintre indicatorii
privind tineretul, 86%
dintre indicatorii privind
egalitatea de gen si 100%
dintre indicatorii privind
dizabilitatile au indeplinit
sau au depasit cerintele
minime.

Existenta unui Plan
interinstitutional de
raspuns pentru refugiati
pentru a raspunde nevoilor
umanitare ale refugiatilor

$130,499

dolari SUA economii
realizate datorita
activitatilor operationale
comune

7

stagiari din grupuri
subreprezentate inscrisi in
cadrul programului ONU

6

campanii de comunicare
comune mari implementate

Transparenta, comunicarea
si responsabilitatea ETONU
s-au imbunatatit datorita
tabloului de bord al planului
de lucru comun al tabloului de
bord privind analiza comuna
a datelor de tara, precum si al
Intranetului ETONU Moldova

Evaluarea riscurilor de exploatare si abuz sexual in R. Moldova
ghideaza tara catre un peisaj umanitar si de dezvoltare mai rezistent,

mai responsabil si mai protector




2.5.

LECTII INVATATE

Imbunatatirea coordonarii familiei ONU
poate duce la o mai buna aliniere la
prioritatile nationale. In 2023 reuniunile GR
interinstitutionale ale ONU au atins un nou
nivel prin includerea guvernului in conversatii.
Acest lucru a permis existenta unui singur
punct de discutie si de schimb de informatii cu
privire la diferite aspecte legate de dezvoltare.
GR revigorate pot reuni diverse expertize din
cadrul entitatilor ONU pentru a sprijini procesul
de integrare in UE in Moldova. Un exemplu Tn
acest sens este acordul de elaborare a unui
caiet de sarcini pentru sprijinirea incluziunii
persoanelor LGTBQ+ si elaborarea analizei
economice regionale care vizeaza identificarea
disparitatilor dintre regiunile de dezvoltare
Si propunerea de strategii de convergenta
economica, In special cu orase pol de crestere
precum Chisinaul-ambeleurmand afifinalizate
in 2024. Un alt bun exemplu - reuniunile de
coordonare interna s-au axat pe consolidarea
eforturilor Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale de a promova reformele sociale, alaturi
de sprijinirea BNS Tn promovarea calitatii si
disponibilitatii datelor referitoare la ODD.

imbunatatirea accesului la informatiile
privind activitatile si proiectele ONU
poate duce la o mai mare transparenta
si coordonare intre entitatile ONU si cu
partenerii acestora. In 2023 ONU a pus la
dispozitia tuturor informatiile din sistemul sau
intern de raportare UN Info. Tabloul de bord
al planului comun de lucru permite accesul
la finantare, parteneri, activitati si informatii
privind progresele inregistrate pentru fiecare
agentie prezenta in tara. Tabloul de bord a fost
imbunatatit in comparatie cu versiunea din
2022 si include acum informatii pentru noul
Cadru de cooperare.

Plecand de la parteneriatele existente cu
sectorul privat si consolidand eforturile

comune se poate obtine un impact mai
mare. Colaborarea cu sectorul privat in timpul
actualei crize energetice si economice a sporit
impactul activitati ONU si ne-a permis sa
ajungem la noi beneficiari intr-un mod mai
eficient. Printre exemple se numara proiecte
care promoveaza politici favorabile familiei,
eficienta energetica, practici ecologice etc.

Flexibilitatea in cadrul programelor ONU
este esentiala pentru a contribui la aspiratia
R. Moldova de aderare la UE. Programele
ONU au dat dovada de o mare flexibilitate
in adaptarea la contextul in schimbare din
R. Moldova si contribuie deja la eforturile R.
Moldova de aindeplini etapele necesare pentru
a progresa spre integrarea in UE. Pentru a
valorifica sinergiile dintre ODD si aderarea la
UE pentru R. Moldova, a fost realizat un studiu
specializat. Obiectivul sau este de a evidentia
legaturile dintre ODD, activitatea de aderare
la UE si obiectivele Cadrului de cooperare.
Raportul va fi aprobat de Delegatia UE, de
Cancelaria de Stat si va fi publicat in 2024.

Punerea in aplicare a abordarii "Legatura
intre aspectele umanitare, de dezvoltare
si de pace" a fost esentiala pentru a asigura
durabilitatea tuturor actiunilor ONU. La fel de
importanta a fost incurajarea unei intelegeri
comune a Legaturii cu partenerii nostri. CR, in
colaborare cu delegatia UE, a condus un dialog
pe aceasta tema.

Activitati continue pentruaasiguraeficienta
operatiunilor intre agentii. Punerea in
aplicare a BOS a permis cresterea economiilor
datoritd operatiunilor comune. In plus, noile
agentii care au sosit In tara pentru interventia
in cazul refugiatilor si in situatii de urgenta
au fost incurajate sa acceseze LTA pentru a
mobiliza rapid sprijinul. Aceasta experienta
a pus bazele unor acorduri ulterioare privind
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operatiunile pe termen lung. In plus, stagiile
incluzive si participarea comuna a OMT la
targurile de locuri de munca aliniaza actiunile
noastre comune.

Implicarea tinerilor (GCAT) in promovarea
ODD in randul colegilor lor s-a dovedit a
fi un succes in educarea tinerei generatii cu
privire la modul in care se poate construi un
viitor durabil acasa. In 2024 GCAT va beneficia
de un sprijin mai mare din partea ETONU
pentru a avea un impact mai mare.

Sporirea programarii comune si a utilizarii
Fondului fiduciar pentru parteneriate
privind ODDin Moldova. ETONU face progrese
laudabile in ceea ce priveste conjugarea
eforturilor de reducere a fragmentarii si de
adoptare a unei abordari mai holistice in
vederea obtinerii de rezultate prin intermediul
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programarii comune si al modalitatilor de
punere in comun a fondurilor. Cu toate acestea,
ramane un potential neexploatat in ceea ce
priveste utilizarea acestor instrumente pentru a
spori eficienta mobilizarii comune a resurselor
si coerenta angajamentului nostru cu diversi
parteneri de dezvoltare.

Unirea eforturilor cu partenerii in domeniul
comunicarii si al promovarii va creste gradul
de constientizare cu privire la contributia
individuala la crearea unui viitor durabil
acasa. In 2023 discutiile de negociere cu UE au
fost deschise pentru R. Moldova, oferind noi
oportunitati pentru partenerii UE si ETONU de
a-si sincroniza eforturile de comunicare pentru
a sprijini mai bine Guvernul in eforturile sale de
a construi un viitor mai bun. In 2024 Grupul de
comunicare al ONU se va alatura eforturilor de
eficientizare a realizarii ODD-urilor, alaturi de
prioritatile tarii in vederea aderarii la UE.

52


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9

2.6.

SINTEZA FINANCIARA SI MOBILIZAREA
RESURSELOR

DISTRIBUTIA CHELTUIELILOR PER TOP 10 ODD-URI iN 2023, CONFORM CADRULUI DE
COOPERARE, milioane $ SUA
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Dupa cum se subliniaza in planul anual de lucru comun al ETONU pentru 2023 in cadrul Cadrului
de cooperare 2023-2027, bugetul total necesar pentru ONU in R. Moldova pentru anul respectiv
a fost de 191,6 milioane de dolari SUA, iar resursele disponibile au fost de 155,4 milioane de
dolari SUA. Rata de livrare a ajuns la 79%, ridicandu-se la 122,4 milioane de dolari SUA.
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PREZENTARE GENERALA A FINANTARII ETONU in 2023

Necesar $192,670,807

& Disponibil
@ Cheltuieli $122,384,316
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Institutiile echitabile si favorabile incluziunii au fost domeniile prioritare care au necesitat cele
mai multe resurse (120,1 milioane de dolari SUA), urmate de guvernanta participativa (40,6
milioane de dolari SUA), clima si rezilienta (16,9 milioane de dolari SUA) si cresterea economica
(14 milioane de dolari SUA)

FINANTAREA ONU DUPA PRIORITATE STRATEGICA

$79.8M

Prioritate

Strategica 1 $90.7M

$120.1M

$21.0M

Prioritate
Strategicad 2 $38.2M
$ 40.6M
$8,9M

Prioritate
Strategicad 3 . $11.9M

$14.0M

$12.7M
Prioritate
Strategica 4 - $14.6M

$16.9M
@ Cheltuieli @ Disponibil Solicitat
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DISPONIBILITATEA SI LIVRAREA FONDURILOR AGENTIILOR IN 2023, milioane $ SUA

WHO

WFP

UNODC

UNIDO

UNICRI
UNICEF

UNHCR

UNFPA

UNESCO

UNECE

UNDRR
UNDP

UNAIDS

UN Women

OHCHR

ITU

IOM

ILO

IFAD

FAO
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LIVRAREA TOTALA A ETONU PE ANI, milioane $ SUA

122.4
49.1
39.9
39> 380 335 38 339 297 270
l ' ' ' s . ' '
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

In 2023 am continuat s& apeldm la mecanismele de finantare comuna ca instrumente
importante de canalizare a resurselor pentru proiecte comune. Acestea au fost mai multe
fonduri fiduciare cu donatori multipli, de la fonduri fiduciare la nivel global la cele la nivel
local si national. Fondul fiduciar multipartener al Parteneriatului Moldova ODD 2030 (FEMP),
co-prezidat impreuna cu guvernul, ETONU a mobilizat aproximativ 2,5 milioane de dolari SUA
in 2023 (pentru a fi implementat pana in 2025). Principalii donatori ai FFMP sunt guvernele
Suediei, Elvetiei si Austriei.

De asemenea, ETONU s-a angajat si a primit cu succes sprijin din partea FFMP-urilor globale,
inclusiv Fondul pentru migratie, Fondul pentru consolidarea pacii, Fondul pentru incluziunea
persoanelor cu dizabilitati, Fondul pentru pace pentru femei si Fondul umanitar. Contributiile
la bugetul ETONU din aceste fonduri au ajuns la 2,02 milioane de dolari SUA in 2023.

ONU Moldova si-a continuat activitatea dedicata cresterii programarii comune (multi-agentii),
in conformitate cu angajamentul sau in cadrul Strategiei mobilizarii comune a resurselor.
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FOCALIZAREA PRINCIPALA A ECHIPEI DE TARA
A ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU
ANUL 2024

Sursa foto: ILO Moldova

in 2024 ETONU va continua sa
implementeze Cadrul de cooperare
2023-2027, acordand prioritate avansarii
ODD-urilor si accelerarii implementarii
Agendei 2030 in R. Moldova. Vor fi luate in
considerare contextul in evolutie si impactul
socio-economic al crizei din Ucraina, alaturi
de legatura intre aspectele umanitare, de
dezvoltare si de pace. Acest lucru va asigura
alinierea obiectivelor comune si punerea in
aplicare a unor solutii durabile.

Eforturile de a Tmbunatati si coordona
inovatiile de afaceri care genereaza mai
multa eficienta, sinergii si coerenta in
cadrul ONU Moldova vor continua. ETONU
isi va actualiza Strategia privind operatiunile
comerciale pentru a avansa practicile de
afaceri unificate, pentru a sustine implicarea
tinerilor in forta de munca, pentru a mentine
echilibrul de gen in cadrul personalului si
pentru a promova incluziunea persoanelor
cu dizabilitati. ETONU va accelera punerea
in aplicare a planului sau de prevenire a
exploatarii sexuale si a abuzurilor sexuale,
punand accentul Tn mod special pe formarea
punctelor focale desemnate de agentii si pe
punerea in aplicare a SOP recent aprobata
pentru PEAS.

Sa ne asiguram ca ascultam si ne implicam
cu populatia, in special cu cei care au
ramas cel mai mult in urma. Ascultand
vocile diferitelor partiinteresate, ETONU seva
asigura ca ONU in Moldova ramane receptiva
la nevoile oamenilor pe care ii deserveste.
Dialogul va fi incurajat prin intermediul noii
cohorte a Grupului consultativ al tinerilor,
selectata in anul precedent pentru durata
actualului Cadru de cooperare. inplus, ETONU
va purta discutii comune cu reprezentanti ai
grupurilor vulnerabile in vederea actualizarii
evaluarii impactului asupra comunitatii.
Teoria schimbarii privind (TS) incluziunea
persoanelor cu dizabilitati va fi actualizata,
in timp ce o noua TS va fi elaborata special
pentru persoanele LGBTQI+, cu scopul de a
explora oportunitatile de incluziune sociala a
acestora.

Facilitarea procesului de integrare a tarii
in UE prin identificarea si mobilizarea
resurselor optime 1in cadrul ONU
pentru a ajuta guvernul sa realizeze
reformele necesare si sa puna in aplicare
recomandarile. Coordonarea ofertei va fi
realizata de catre CR pentru a asigura un
sprijin si 0 comunicare unitara.

Promovarea unei coordonari eficiente pentru
a reduce povara asupra guvernului. Pe langa
faptul ca guvernul va participa la reuniunile
grupurilor regionale, ETONU va continua sa
implementeze noi modalitati de coordonare
comuna cu BNS.

Promovarea si militarea pentru valorile,
standardele si principiile fundamentale
ale Cartei Organizatiei  Natiunilor
Unite, inclusiv respectarea si protectia
drepturilor omului si a egalitatii de gen,
precum si pentru a nu lasa pe nimeni in
urma si a ajunge mai intai la cei mai mult
lasatiin urma. ETONU va desfasura campanii
si activitati de comunicare si de sensibilizare
pentru a spori gradul de informare si actiunile
in vederea punerii in aplicare a Agendei 2030
Si a ODD-urilor. ETONU intentioneaza sa
implementeze urmatoarele campanii in 2024:
"Militati pentru incluziunea persoanelor cu
dizabilitati", "16 zile de activism impotriva
violentei de gen", "Premii pentru drepturile
omului 2024" si "Actiunea pentru clima".

De asemenea, ETONU va contribui la punerea
in aplicare a Strategiei Organizatiei Natiunilor
Unite pentru Tineret 2030 si a Strategiei
Organizatiei  Natiunilor  Unite  pentru
incluziunea persoanelor cu dizabilitati, in
special in domeniile Tn care sunt necesare
eforturi suplimentare.
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ANEXA I: LISTA PRINCIPALILOR PARTENERI DE IMPLEMENTARE
AI SISTEMULUI DE DEZVOLTARE AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR

UNITE IN TARA IN 2023

— Unitatea teritorial-administrativa Gagauzia

— Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

— Biroul relatii cu diaspora

— Biroul Migratie si Azil

— Biroul politici de reintegrare

— Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate In
Sanatate

— Centrul pentru combaterea traficului de persoane

— Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral

— Centrul de Medicina Legala

— Comisia Electorala Centrala

— Primaria Chisinau

— Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminadrii
si Asigurarea Egalitatii (Consiliul Egalitatii)

— Serviciul Vamal

— Consiliul Economic pe langa Prim-ministru

— Agentia de Guvernare Electronica

— Agentia pentru Eficienta Energetica

— Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

— Inspectoratul General pentru Migratie

— Inspectoratul General al Politiei

— Procuratura Generala

— Guvernul Republicii Moldova

— Unitatea administratiei publice locale (UAPL)

— Administratia publica locala

— Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

— Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului

— Ministerul Culturii

— Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

_ Ministerul Educatiei si Cercetarii

— Ministerul Energiei

— Ministerul Mediului

— Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

— Ministerul Finantelor

— Ministerul Infrastructurii si Dezvoltdrii Regionale

— Ministerul Afacerilor Interne

— Ministerul Justitiei

— Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

— Ministerul Apararii Nationale

— Biroul National de Statistica

— Autoritdtile municipale

— Agentia Nationala pentru Sanatatea Publica

— Agentia Nationala Asistenta Sociala

— Biroul National de Statistica

— Inspectoratul General de Carabinieri

— Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii

— Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

— Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor

— Casa Nationala de Asigurari Tn Medicina

— Institutul National al Justitiei

— Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

— Institutul National al Justitiei

— Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat

— Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP)

— Agentia Nationala pentru Reglementare in Comunicatii Electronice
si Tehnologia Informatiei

— Biroul Avocatului Poporului

— Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA)

— Parlamentul Republicii Moldova

— Avocatul Poporului pentru drepturile copilului
Secretariatul permanent al Comitetului national pentru combaterea

— traficului de fiinte umane

— Centrul Tehnico-Criminalistic si Expertize Judiciare

— Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica (CRAPP)

— Specialized Prosecutors Office on Combating Organized Crime and
Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze

— Speciale(PCCOCS)
Cancelaria de Stat

— Consiliul Europei
— Consiliului Bancii Europene pentru Dezvoltare
— Serviciul Catolic de Intrajutorare

— HelpAge International
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— Europeana de intreprinderi —Reteaua de imbunatatire a bunastarii

— Asociatia Investitorilor Straini
— Moldcell

— Moldtelecom

— Orange

— European Bank for Reconstruction and Development

— Asena Textil Il Int : -
— Ba — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
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— Asociatia anca Mondiala

— Alianta ONG-urilor active Tn domeniul protectiei
sociale a copilului si familiei (APSCF)

— Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati
din Republica Moldova(AOPD)

— Centrul Industriilor Creative - Artcor

— Artemida

— Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI

— Asociatia pentru Abilitarea Copilului si Familiei

— Asociatia Nationala a Mediatorilor Comunitari Romi

— Asociatii de femei din sectoarele securitatii si apararii

— Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova

— Centrul de Sustinere si Dezvoltare a Initiativelor Civice
"Rezonanta"

— Centrul de Interventie Timpurie "Voinicel"

— Centrul "Contact- Cahul"

— Centrul ,Parteneriat pentru dezvoltare”

— Centrul de Informare si Resurse "Pro Bono"

— Centrul de Informare si Documentare privind Drep-
turile Copilului Congresul

— Autoritatilor Locale din Moldova

— Gender-Centru

— Platforma Pentru Egalitate De Gen

— Homecare Moldova

— Centrul de Resurse pentru Drepturile Omului

— Institutum Virtutes Civilis

— Confederatia Nationala a Patronatelor din Moldova

— Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova

— Consiliul National al Tineretului din Moldova

— ONG-ul "Motivatie”

— Asociatia Nationala a Companiilor din domeniul TIC
(ATIC) Coalitia Nationala

— Moldova "Viata fara violenta"

— Societatea de Epidemiologie din Republica Moldova

— ONG-ul "IDIS Viitorul”

— ONG-UL TAKEDU

— Programul Educational "Pas cu Pas”

— Asociatia Obsteasca pentru Copii si Tineret "Faclia”

— Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii

— Centrul de Drept al Femeilor

— Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor

— Centrul Media pentru Tineri

— Centrul de Resurse pentru Tineri si Femei (DACIA)
Moldova

— Panilino

— Premier Energy

— Price Waterhouse Coopers

— Asociatia Companiilor Social Responsabile
— Forumul Semintelor Moldova

—Sweet Mary LTD

— Viorica Cosmetic

— Ziphouse
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—Centrul National de Formare, Asistenta, Consiliere si Educatie
din Moldova (CNFACEM)

—Grupul de experti "Expert-Grup”

—Universitatea de Stat din Moldova

—Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie din Moldova

—Academia de Administrare Publica
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