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INTRODUCERE

Grupul de lucru pe dimensiunea de gen (GTF) este o retea de
actori care lucreaza in vederea integrarii aspectelor de gen
in actiunile de raspuns la nevoile persoanelor refugiate in
Republica Moldova (Moldova), care are drept scop asigurarea
accesului tuturor persoanelor afectate de criza refugiatilor din
Ucraina la asistenta umanitara de calitate si de specialitate,
precum si posibilitatea de a participa in mod semnificativ la
actiuni de raspuns echitabile, eficiente si efective.

GTF opereaza in cadrul Forumului de Coordonare a Persoanelor
Refugiate, condus de catre Guvernul Republicii Moldova si UNHCR
conform Modelului de coordonare pentru refugiati, care oferd cadrul
general pentru coordonarea umanitara. Actorii umanitari au
obligatia de a promova egalitatea de gen prin intermediul actiunilor
umanitare, Tn conformitate cu ,Declaratia de politica privind
egalitatea de gen” (2008) a Comitetului Permanent Interagentii
(IASC), Cadrul de politici si responsabilitate al IASC privind egalitatea
de gen si abilitarea femeilor si fetelor in actiunile umanitare (2017),
Agenda pentru umanitate de la Summitul umanitar mondial (2016) si
cu ,,Marea intelegere” (the Grand Bargain), politica UNHCR privind
varsta, genul si diversitatea (2019). Actorii umanitari au, de
asemenea, obligatia de a sustine protectia, participarea si abilitarea
femeilor si fetelor prin actiuni specifice, dupa cum este stipulat in
agenda tematica privind femeile, pacea si securitatea, asa cum este
prezentata Tn rezolutiile Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite.

Scopul prezentului raport anual este de a prezenta un bilant al
rezultatelor obtinute de GTF, de a descrie impactul pe care I-au
avut membrii GTF, la nivel individual si colectiv, asupra actiunilor
de rdspuns, precum si de a recunoaste lacunele existente si a
identifica cel mai eficient mod de directionare a eforturilor
ulterioare.

OAMENII CU CARE SI PENTRU CARE LUCRAM'

pesTE 658.800 pE PERSOANE

au fugit din Ucraina in Moldova in anul 2022.

pesTE 96.000 DE PERSOANE REFUGIATE AU RAMAS
(circa 4% din populatia Moldovei)

e 92% DE PERSOANE
REFUGIATE 97%

sunt femei si copii

dintre care traiesc

. 13% e Persoane i (ace private,
REFUGIATE comunitatile-
C sunt cu dizabilitati gazdd
o 21% DEPERSOANE 3%
REFUGIATE locuiesc in centre pentru
1 sunt barbati si femei in persoane refugiate.
varsta

120.000 be PERSOANE

din cadrul comunitatilor-gazda au fost afectate.

MAJORITATEA PERSOANELOR REFUGIATE
femei care conduc singure gospodariile.

1 Portalul de date operationale al UNHCR: https://data.unhcr.org/en/dataviz/248?sv=0&ge0=680
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O RETEA DIVERSA

VIZIUNEA NOASTRA

Femeile, barbatii, fetele si baietii, Tn toata diversitatea lor, afectati
de criza refugiatilor din Ucraina in Republica Moldova, au acces
echitabil la ajutor umanitar, servicii si informatii si beneficiaza de
acestea, iIn mod special, grupurile cele mai marginalizate si cele
expuse unui risc sporit.

MISIUNEA NOASTRA

Consolidarea responsabilitdtii Tn ceea ce priveste integrarea
dimensiunii de gen in raspunsul la nevoile persoanelor refugiate prin
asigurarea faptului ca actorii umanitari inteleg si raspund la nevoile,
prioritatile si capacitatile diferite ale persoanelor refugiate si
populatiilor din comunitatile-gazda afectate, de toate sexele, varstele
si n toata diversitatea lor, inclusiv ale celei mai marginalizate populatii
si ale celor care sunt expusi unui risc sporit,2 atunci cand proiecteaza,
planifica, estimeaza costurile, implementeazd, monitorizeaza si
evalueaza eforturile de raspuns la criza refugiatilor. Aceasta presupune
includerea punctelor forte, capacitatilor si cunostintelor persoanelor
refugiate si ale comunitatilor-gazda, inclusiv ale femeilor si ale fetelor,
precum si ale organizatiilor conduse de femei, in actiunile de raspuns
in domeniul protectiei, in structurile de participare, de luare a deciziilor
si de conducere, prin participare semnificativa si implicare activa.

STRUCTURA NOASTRA

Grupul de lucru este co-prezidat de UN Women si Platforma pentru
Egalitate de Gen. Conducatorii/-oarele reprezintd si promoveaza
interesele grupului de lucru in ansamblu, si nu interesele agentiilor
conducétoare. Tn proportie de circa 90 la sutd, membrii/-ele GTF
reprezinta Guvernul, agentiile ONU, organizatiile internationale
neguvernamentale (OING) si organizatiile de femei, inclusiv cele
de nivel local.

ACTIUNILE NOASTRE

in contextul rdspunsului la nevoile persoanelor refugiate in
Moldova, grupul de lucru pe dimensiunea de gen (GTF) ofera
sprijin intersectorial si interorganizational pentru a asigura
integrarea aspectelor de gen in actiunile de rdspuns pentru
persoanele refugiate, avand urmdtoarele domenii principale de
interes:

|. Coordonarea procesului de elaborare a programelor privind egalitatea
de gen intre sectoare si grupuri de lucru, principalele institutii de stat
si organizatii care ofera asistenta si servicii persoanelor refugiate din
Ucraina si comunitatilor-gazda din Republica Moldova, inclusiv
organizatii si retele locale pentru drepturile femeilor.

|l. Asistentd tehnica si consolidarea capacitatilor pentru actorii umanitari
n ceea ce priveste aspectele de gen in actiunile umanitare, inclusiv
prin elaborarea instrumentelor de orientare si a indicatorilor sensibili la
dimensiunea de gen, revizuirea instrumentelor specifice sectoarelor
si participarea la coordonarea sectoriald, prin sprijinirea analizei de
gen si organizarea de instruiri si prin alte eforturi de consolidare a
capacitatilor.

Promovare, comunicare si consolidarea cunostintelor cu privire la
actiunile umanitare sensibile la gen, inclusiv prin semnalari cu privire
la aspectele de gen si sinteza problemelor, initiative comune de
promovare, schimbul de informatii si documentarea lectiilor invatate
si a bunelor practici.

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
Centrul comun de gestionare a
crizelor

REPREZENTANTA UNHCR
Francesca Bonelli

Grupul de coordonare inter-sectoriald
UNHCR
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2 Inclusiv copiii neinsotiti si separati; persoane cu afectiuni grave de sanatate; persoane cu nevoi
speciale de protectie juridica sau fizica; femei singure; gospodarii conduse de femei; persoanele in
varsta; persoane cu dizabilitati; si persoane de sex, orientare sexuald sau identitate de gen diverse
(persoane LGBTQIA+).
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PRIVIRE DE ANSAMBLU A ANULUI 2022

Grupul de lucru pe dimensiunea de gen a fost creat in luna martie
2022, in cadrul Forumului de coordonare a raspunsului la nevoile
persoanelor refugiate, cu scopul de a sprijini eforturile de integrare a
egalitatii de gen in actiunile de raspuns. in rezultatul invaziei Rusiei in
Ucraina, la 24 februarie 2022 si a stramutarii ulterioare a peste 15,7
milioane de persoane, pe tot parcursul anului, Tn Republica Moldova
au intrat peste 658.800 de persoane stramutate fortat din Ucraina.
n timp ce o mare parte au trecut in tranzit spre alte tari din UE,
peste 96.000 de persoane au ramas in Moldova (4% din numarul
total al populatie), dintre care 92% sunt femei si copii, iar 21% -
persoane in varsta. Guvernul Republicii Moldova si societatea civila
au raspuns cu generozitate la necesitatile persoanelor refugiate din
Ucraina, iar pe tot parcursul anului 2022, agentiile ONU, ONG-urile
internationale si organizatiile locale ale societatii civile (OSC-uri) au
sprijinit eforturile guvernamentale de primire, acordare a asistentei
vitale si acces la servicii de baza si transport sigur celor care merg mai
departe.

La Tnceputul starii de urgentd, membrii/-ele GTF si-au propus sa
sprijine procesul de colectare a ajutoarelor umanitare de necesitate
imediata si sa elaboreze planuri de raspuns sensibile la dimensiunea
de gen. Pana in luna aprilie, membrii/-ele GTF au furnizat programe
sensibile la dimensiunea de gen si, in acelasi timp, GTF a lucrat in
diferite sectoare cu OSC-urile locale de femei, pentru asigurarea
consolidarii cunostintelor si capacitdtilor in ceea ce priveste
implementarea actiunilor umanitare sensibile la dimensiunea de
gen, inclusiv prin sesiuni de instruire si elaborarea ghidurilor specifice
contextului. Pe parcursul celui de-al doilea si al treilea trimestru din
2022, GTF a continuat sa sprijine forumurile pentru schimbul de
informatii si facilitarea schimbului intre diferiti actori implicati in
actiunile de raspuns la nevoile persoanelor refugiate. Pe parcursul
ultimului trimestru al anului 2022, GTF a prezentat actiuni care
urmeaza sd fie implementate in cadrul Planului de rdspuns la nevoile
persoanelor refugiate pentru anul 2023, intr-un capitol separat
privind genul. GTF a investit in intensificarea participdrii semnificative
a OSC-urilor locale prin facilitarea intrunirilor consultative cu OCF/
ODF cu privire la nevoile specifice de gen in functie de sector.

REALIZARILE/REZULTATELE GTF PENTRU 2022

I. Coordonare R
capacitatilor

Il. Sprijin tehnic si consolidarea

lll. Promovare si distribuirea
informatiei

1.1. Tintrunirile GTF:

e 15 sedinte ale GTF s-au desfasurat
pentru coordonarea implementarii,
analiza progresului si promovarea
integrarii dimensiunii de gen fin

2.1 Contributii la procesele de evaluare:

e Chestionar pentru persoanele repatriate (OIM).

e Evaluarea rapida a necesitatilor privind

3.1 Analiza de gen si sinteza
problemelor: 2 sinteze, avertizari si
rapoarte cu privire la genul in actiuni
umanitare (GiHA) elaborate,
distribuite sau promovate in randul

actiunile de raspuns.

educatia (UNICEF/REACH).

actorilor umanitari din Moldova, inclusiv:

e Analiza de sinteza a impactului

¢ 90 de membri/-e ai/ale GTF (cu
prezenta regulata a 20-25 de per-
soane), inclusiv din cadrul agentiilor
ONU, structurilor guvernamentale,
organizatiilor neguvernamentale
internationale si OSC-urilor locale.

e Evaluarea capacitatilor si necesitatilor APL in

contextul gestiondrii crizei refugiatilor (UNDP/
CALM).

e Evaluarea multisectoriala a necesitatilor

Moldova, 2022 (REACH/UNICEF).

e Grupul de coordonare umanitara si structurile

de coordonare a raspunsului la nevoile
persoanelor refugiate au incorporat elemente
de integrare a dimensiunii de gen in activitatea
lor (indicatori, necesitati de evaluare, planuri
de raspuns si raportare), totodatd, au fost mai
capabili/-e s& analizeze si sa raspunda
necesitatilor si prioritdtilor distincte ale femeilor,
barbatilor, fetelor si baietilor refugiati.

de gen a crizei refugiatilor in
Moldova

Distribuirea raportului privind
genul in contextul crizei

refugiatilor, intocmit de Grupul
de lucru regional pe dimensi-
unea de gen_

1.2 Consolidarea incluziunii si a participarii
organizatiilor conduse de femei si a
organizatiilor pentru drepturile femeilor in
cadrul GTF:

e 22 de organizati conduse de femei au
participat la GTF.

e 25 de reprezentante ale OSC-urilor pentru
femei au participat la consultarile de
planificare a PRR pentru 2023 si la
pregatirea actiunilor recomandate (orga-
nizate la 7 octombrie 2022 de GTF si FCR).

2.2 Planificarea:

Indicatori sensibili la dimensiunea de gen
pentru PRR 2022.

e Sectiune separata privind genul in Planul inter-

sectorial de pregatire pentru perioada de iarna
(noiembrie 2022 - martie 2023).

Sectiune separata privind genul Tn Planului
de raspuns la nevoile persoanelor refugiate
in Moldova pentru 2023.

Evaluarea sensibild la dimensiunea de gen a
Planului de rdspuns la nevoile persoanelor
refugiate in Moldova pentru 2023.

3.2 Initiative comune de advocacy

Actiuni comune de advocacy pentru
colectarea sistematicd a DSVD in
toate sectoarele.

Actiuni comune de advocacy
pentru finantarea  OSC-urilor
pentru femei din Ucraina si
Moldova, si asigurarea finantarii
din Fondul Femeilor pentru Pace si
Asistentda Umanitara.
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https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/10/making-the-invisible-visible-an-evidence-based-analysis-of-gender-in-the-regional-response-to-the-war-in-ukraine
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e 8 membri/-e ai/ale GTF au participat la
elaborarea sectiunii privind genul din
planul interagentii de pregatire pentru
perioada de iarna. Femeile si fetele
refugiate, precum si familiile acestora
au beneficiat de produse alimentare
si nealimentare de prima necesitate,
servicii de protectie, integrare sociala,
mijloace de existenta si oportunitati
economice. De asemenea, au fost
informate cu privire la drepturile lor
si accesul la servicii.

Evaluarea sensibild la dimensiunea de gen a
Planului de raspuns la nevoile persoanelor
refugiate In Moldova pentru 2023.

Initierea identificarii ONG-urilor locale care
ofera servicii de raspuns la nevoile persoanelor
refugiate Tn 12 raioane ale Moldovei si in
Transnistria, inclusiv OSC-urilor pentru drep-
turile femeilor.

e Promovarea impreuna cu
UNFPA, UN Women, UNHCR si
Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale in vederea prevenirii si
reducerii VBG la nivel national si
cresterii cererii pentru serviciile
disponibile in materie de VBG.

1.3. Colaborarea cu alte sectoare si
mecanismele de coordonare:

e Persoanele de contact pe probleme
de gen din grupul de lucru pentru VBG
si cel pentru incluziune si mijloace de
trai au participat cu regularitate la
sedintele GTF.

e Membrii/-ele GTF au participat sis-
tematic Tn cadrul grupurilor de lucru
sectoriale, subgrupurilor de lucru si
grupurilor intersectoriale.

2.3 Sesiuni de instruire si informare in materie de gen:

120 de persoane si-au consolidat cunostintele si abilitatile
privind genul in actiunea umanitara (GiHA) in rezultatul
sesiunilor de instruire, inclusiv:

Circa 50 de persoane au beneficiat de instruire, n ritm
propriu, privind GiHA3

17 persoane (ONG-uri locale, OING-uri, agentii ONU si
UN Women) au participat la cursul de formare cu
participare fizica privind GiHA (13-15 iunie 2022).

35 de reprezentanti/-te ai/ale ministerelor si agentiilor
principale implicate in actiunile de raspuns la nevoile
persoanelor refugiate in Moldova au participat la
sesiunea de informare cu privire la GiHA (17 iunie 2022).

62 de lucratori/-oare din prima linie au participat la
cursul de formare cu privire la dimensiunea genului in
contextul actiunilor umanitare si PEAS (25 august 2022).

Membrilor/-elor subgrupului de lucru pentru VBG li sa
prezentat lista de verificare a aspectelor de gen in
actiunile umanitare.

Actorii implicati in actiunile de raspuns umanitar (agentii
ONU, ONG-uri, functionari/-e guvernamentali/-e, actori
din cadrul administratiei locale si lucratori/-oare din
prima linie) au obtinut noi cunostinte si abilitati despre
modul de integrare a aspectelor de gen in actiunile de
raspuns umanitar, despre prevenirea si combaterea VBG,
precum si despre managementul crizei refugiatilor, ca
rezultat al instrumentelor, ghidurilor si cursurilor de
formare.

OSC-urile locale si organizatiile de femei si-au consolidat
cunostintele si abilitdtile in elaborarea de programe
umanitare si leadership, si au putut participa in mod
semnificativ la actiunile de raspuns umanitar.

3.3 Interactionarea cu donatorii/ partajarea
oportunitatilor de finantare:

e 17 OSC-uri locale pentru femei* au
fost finantate prin intermediul
Fondului Femeilor pentru Pace si
Asistenta Umanitara, promovat de
GTF.

2.4 Instrumente si recomandari pe dimensiunea
de gen:

Lista de verificare privind integrarea dimensiunii de
gen pentru fundamentarea raspunsului la nevoile
persoanelor refugiate in Moldova a fost adaptatd con-
textului local si tradusa in limbile engleza si romana.

3. Serii de instruiri despre concepte, cadrul international si metode de lucru pentru egalitatea de gen si abilitarea femeilor. Link catre principalele cursuri: Cunosc genul 1-2-3 (obligatoriu pentru toate celelalte
cursuri), Cunosc genul 10: Egalitatea de gen in situatii de urgenta si Cursul e-learning ISAC cu privire la egalitatea de gen in actiuni umanitare.

4. La Strada, Centrul de Drept al Femeilor, Motivatie, Institutum Virtutes Civilis, Gender-Centru, Femei pentru Femei, ROMNI, Clubul Politic al Femeilor, Help, Consiliul National al Tineretului, Generatia NIKA, Moldova

Project, CCF Moldova, Agentia pentru Cercetare si Dezvoltare, Asociatia Antreprenorilor cu Dizabilitati din Moldova, Faclia
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PRIVIRE DE ANSAMBLU A ANULUI 2022

EXEMPLE DE PROGRAME SENSIBILE LA
DIMENSIUNEA DE GEN ALE MEMBRILOR GTF

Pe parcursul anului 2022, membrii/-ele GTF au implementat programe
sensibile la dimensiunea de gen pentru persoanele refugiate, care au
acoperit 0 gama larga de activitdti, probleme si sectoare.

Patru exemple de membri ai GTF si actiunile lor de rispuns la
nevoile persoanelor refugiate in 2022:

GENDER-CENTRU

» A acordat granturi pentru 17 ONG-uri intru consoli-
darea institutionalda a 20 de celule de crizd in 34 de
localitdti, care au deservit in total 1.700 de persoane
refugiate si 100 de familii-gazda.

» A organizat cursuri de instruire pentru
comunitatigazdad si persoane refugiate cu scopul de a
le creste capacitatea de a identifica necesitatile si de
a oferi sprijin umanitar sensibil la dimensiunea de
gen, la care au participat in total 179 de persoane,
inclusiv specialisti/-ste, prestatori/-oare de servicii,
reprezentanti/-te ai/ale comunitatii-gazda si persoane
refugiate.

» A creat o platforma de discutii pentru a valorifica
experienta si competentele organizatiilor societatii
civile, organizatiilor de femei, activistilor/-stelor si
femeilor refugiate implicate in actiuni umanitare, cu
scopul de a consolida capacitatea societatii civile de
gestionare a crizei umanitare.

» A creat Academia de Liderism Feminin pentru Pace
(ALFP) pentru 30 de femei si fete din Moldova si
Ucraina, in cadrul careia, 10 absolvente au beneficiat
de granturi mici pentru initiative de consolidare a
pacii.

INSTITUTUM VIRTUTES CIVILIS

»  Aoferit sprijin financiar OSC-urilor conduse de femei din 4
regiuni si a organizat sesiuni de instruire pentru in vederea
consolidarii capacitatilor pentru 32 de reprezentante ale
OSC-urilor conduse de femei, APL si voluntare pentru
cooperarea la activitatile de planificare si acordare de
asistenta femeilor si copiilor refugiati.

”» A realizat initiative in vederea consolidarii
parteneriatului dintre organizatiile societatii civile (OSC-
uri) si autoritatile publice locale (APL-lor) pentru a fi
cele mai eficiente in contextul actiunilor de raspuns la
criza umanitara din raioanele Edinet, Cahul, Criuleni,
Anenii-Noi si municipiul Balti.

»  Acreat doud baze de date dezagregate pe sexe, una cu
privire la persoanele refugiate cazate si alta referitoare
la OSC-urile conduse de femei, ambele baze de date
acoperind 10 raioane.

LA STRADA

»

»

»

»

A realizat un studiu de analiza a mecanismelor de
prevenire si combatere a violentei fata de femei si fete
in context umanitar, de asemenea, au fost analizate
politicile si practicile din Republica Moldova care
vizeaza victimele violentei in context umanitar.

A desfdsurat o campanie ampla de constientizare a VS
si VBG si serviciile disponibile in Moldova, care a fost
adresatd atat persoanelor refugiate din Ucraina, cat
si cetatenilor moldoveni. Campania a fost elaborata
in consultare cu femeile refugiate din Ucraina.

A detasat o echipa mobild si a extins capacitatile
acesteia, inclusiv prin asistenta psihologicd acordata
la centrele de cazare, precum si gestionarea unei linii
de incredere pentru femei si fete, care a ajuns in
general la peste 235 de femei si fete.

A organizat un curs de formare pentru
specialistii/-stele din prima linie in vederea fortificarii
capacitdtii ONG-urilor si organizatiilor comunitare de
a proteja femeile si fetele afectate de stramutarea
fortata de riscul de a fi supuse VBG si VS in Moldova.

A acordat patru granturi mici OCS-urilor pentru
desfasurarea activitatilor de outreach.

MOTIVATIE

»

»

»

»

A intensificat eforturile in vederea Tmbunatatirii
calitatii vietii persoanelor refugiate cu dizabilitati.

A organizat un curs de formare pentru 41 de femei din
comunitatile-gazda si refugiate, cu si fard dizabilitati,
despre gestionarea corecta a emotiilor in situatii de
criza si modalitatea de distingere a stirilor false in
timpul provocarilor legate de securitate.

A oferit femeilor informatii despre modalitatile de
implicare in procesele de luare a deciziilor si tehnicile
de comunicare eficienta cu autoritatile publice locale
in vederea planificdrii si implementarii incluzive a
actiunilor de raspuns in contextul crizei umanitare.

A organizat activitati menite sa promoveze coeziunea
sociala, cum ar fi evenimentul comunitar din raionul
Leova, prin care au fost promovate traditiile si cultura
moldoveneasca, cu scopul de a ilustra modul in care
traditiile pot uni oamenii, de asemenea actiunea de
salubrizare din raionul laloveni, care a pus accent pe
potentialul persoanelor cu dizabilitati si contributia
comunitara a persoanelor refugiate din Ucraina.

5 Aceste patru exemple de initiative si actiuni au fost sustinute prin intermediul Fondul Femeilor pentru
Pace si Asistenta Umanitara (WPHF).
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ISTORII ALE FEMEILOR $I FETELOR

Alfabetizarea digitala contribuie la angajarea
femeilor si la prevenirea VBG

Femeile refugiate din Ucraina au participat la cursurile
de formare a abilitatilor digitale, care au fost organizate,
cu sprijinul  PNUD, la centrul de reabilitare a
supravietuitoarelor violentei in baza de gen din regiunea
Gagauzia.

Evghenia, Tn varstd de 41 de ani, a fugit din Odesa,
Ucraina, impreund cu cei doi copii ai s&i. In tara sa,
femeia lucra croitoreasa si, Tmpreuna cu sotul ei,
creator de moda, avea o afacere de familie pentru
comercializarea articolelor vestimentare. La ora actuala,
locuieste in regiunea Gagauzia din Moldova si s-a inscris
la programul de instruire digital. invatarea abilitatilor IT
i-a fost de mare ajutor. ,Am acumulat experienta foarte
utila pentru mine. Ne va ajuta foarte mult in dezvoltarea
si promovarea afacerii”. Evghenia este hotarata sa-si
gdseasca un loc de munca, desi nu stie cat timp va ramane
in Moldova.

Anastasia, in varsta de 30 de ani, a fugit din Mikolaiv,
Ucraina, impreuna cu cei doi copii ai séi. Inainte de a naste
al doilea copil, lucra in sectorul bancar din Ucraina. in
Moldova, a urmat cursul programului de instruire digitala
despre care a spus cd i-a fost de mare ajutor. ,Obisnuiam
s4 lucrez in Excel si Word — imi erau familiare. Tns3 [prin
programul de competente digitale] mi-am Tmbundtatit
abilitatile. Am invatat cd as putea lucra mult mai eficient”.

Dobéandirea de noi competente digitale nu doar ca poate
face femeile mai competitive la locul de muncd, dar le
garanteaza gasirea unui loc de munca si imbunatatirea
situatiei lor financiare, ceea ce le ofera mai multa inde-
pendentd. lar aceasta independenta financiara le poate
determina sa pdrdseascd mai usor o situatie de abuz in
familie.

Pentru a citi istoriile complete, accesati https://moldova.unwomen.org/ en/
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proiectului ,Actiune umanitara feminista si localizata”, care
este sprijinit de Gender-Centru — o organizatie partenerd a
UN Women si care beneficiaza de finantare din Fondul
Femeilor pentru Pace si Asistenta Umanitara (WPHF).

Pe madsura ce criza a continuat, Anastasia a constientizat
ca nivelul de stres in care trdiesc femeile refugiate necesitd
ceva mai mult decat doar asigurarea necesitatilor lor de
baza. ,Majoritatea bdrbatilor au rdmas in tara lor, iar
femeile sunt implicate intr-o lupta continua aici — trebuie
sd facd tot posibilul pentru a achizitiona alimente, produse
de igiena, imbrdcaminte si diferite alte servicii de care ei
si copiii lor au nevoie”, a spus ea.

Anastasia a decis sd actioneze si, cu ajutorul proiectului
finantat de WPHF, a oferit o incapere unde, atat femeile
refugiate, cat si localnicele, pot veni pentru a beneficia
gratuit de consiliere psihologica si servicii de infrumusetare.
O tunsoare noud sau o manichiurd le ajuta sa se simtd
mai bine si, in timpul procesului, primesc si consiliere psi-
hoemotionald. Mai mult decat atat, proiectul implementat
de Anastasia Bacico ofera femeilor stramutate posibilitatea
sa se implice personal Tn actiunile de raspuns la nevoile
persoanelor refugiate. Activitatile au fost concepute cu
implicarea unui grup local de persoane refugiate, iar mai
multe femei refugiate fac voluntariat la salon.

Pentru a citi istoria completd, accesati https://moldova.unwomen.org/en/
stories/reportaj/2023/02/implicare-cu-grija-servicii-de-infrumusetarecombinate-
cu-asistenta-psihologica-pentru-persoanele-refugiate-din-moldova

Actiuni de rdspuns implementate cu grija: servicii de
infrumusetare asociate cu servicii de consiliere pentru
persoanele refugiate din Ucraina in Moldova

Consiliere psihologica si servicii de infrumusetare gratuite
pentru persoanele refugiate din Ucraina. Un exemplu de
actiune locala realizatd de o femeie pentru femei, prin
sustinerea Gender-Centru si Fondul Femeilor pentru Pace si
Asistentd Umanitard (WPHF). Chiar din prima zi de rdzboi in
Ucraina, Anastasia Bacico s-a implicat activ in actiunile de
raspuns la situatia persoanelor refugiate in Harbovat,
Anenii-Noi, un sat din centrul Moldovei. Tanara de 28 de ani
din comunitatea locald, Anastasia, a studiat pentru a deveni
interpreta de limbi strdine, dar interesul ei pentru
angajamentul civic si ajutorul comunitatii au determinat-o
sa deschidd un salon care oferd servicii gratuite de
infrumusetare si asistenta psihologica pentru femeile
refugiate dar si cele din localitate. Salonul activeaza in cadrul

Motivatie pentru viata: Misiunea unei
refugiate ucrainene in Moldova

Tatiana a venit in Moldova din Ucraina si a inceput
sa ajute alte persoane refugiate Tn colaborare cu
Asociatia ,Motivatie” din Moldova, o organizatie
partenerda a UN Women, sustinutd financiar de
Fondul Femeilor pentru Pace si Asistentda Umanitara
(WPHF).

Chiar daca Tatiana nu stia unde se afla fiica ei si
daca sotul si fiul ei mai trdiesc, s-a oferit sa ajute
alte femei refugiate inca din prima zi in care a ajuns
in Moldova. Femeia a contactat voluntarii de la
Asociatia ,,Motivatie” din Moldova, care lucrau pe
teren, pentru a ajuta persoanele refugiate, n
special cele cu nevoi speciale, cu cazare, pachete
alimentare, prim ajutor si consiliere psihologica.
Tatiana a  muncit aldturi de voluntarii
asociatiei pentru solutionarea problemelor cauzate de
razboi si pentru a ajuta mii de femei si fete ucrainene
sa Tnvete sa trdiasca in Moldova cu noul lor statut de
,refugiata”. ,Sunt o femeie simpla, care obisnuiam
sa muncesc si sd gatesc pentru familia mea”, a spus
Tatiana.

,Am inceput sa am grija de o femeie in etate si am
continuat sd fac voluntariat. Apoi, colegii mei de la
Asociatia ,,Motivatie” din Moldova mi-au oferit un
loc de munca platit si m-au Tnvatat cum sa abordez
in mod corespunzdtor oamenii care au nevoie de
ajutorul nostru”. De cand a sosit in Moldova, Tatiana a
lucrat cu organizatii locale care gdzduiesc persoane
refugiate, pentru a intelege mai bine criza si cum se
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pastreaza eficienta in perioade tensionate de timp
care implica fluxuri mari de oameni, in mod special,
persoane cu nevoi speciale pe care ea i descrie ca
fiind derutati de incertitudinea Tn care s-au pomenit
din cauza razboiului. ,Personal, abia atunci cand am
inceput sd castig bani eu Tnsami, mi-am recapatat
increderea si un usor sentiment de normalitate”, a
spus ea.

Alaturi de colegii/-ele sai/sale de la Asociatia
,Motivatie” din Moldova, Tatiana a cutreierat toata
tara cu pachete de ajutoare si vorbe bune pentru a
ajuta autoritatile locale si grupurile organizatiilor
societdtii civile sa inteleaga mai bine situatia per-
soanelor refugiate in Moldova, Tn special ale celor cu
nevoi speciale. Femeia spune ca de cand a inceput sa
lucreze, a primit mii de apeluri. ,Oamenii au nevoie
de ajutor, insd, de asemenea, ei au nevoie de sprijin
moral”, a spus ea. ,Ajutandu-i pe ei, ma simt eu mai
bine si sunt recunoscdtoare pentru oportunitatea de
a face ceva necesar si util in aceastd perioada foarte
complicatd pentru noi toti”.

Pentru a citi istoria completd, accesati https://moldova.unwomen.org/en/ stories/
reportaj/2023/01/motivatie-pentru-viata

DOMENIILE PRIORITARE $I VIZIUNEA
PENTRU 2023

Intrucat criza refugiatilor dureazé deja al doilea an in Moldova,
Grupul de lucru va continua eforturile de integrare a dimensiunii
de gen in actiunile de raspuns intersectoriale, specificate in Planul
de raspuns la nevoile persoanelor refugiate pentru anul 2023,
pentru a promova integrarea aspectelor de gen Tn actiunile de
raspuns. Va continua cooperarea stransa cu sectoarele, grupurile
de lucru si grupurile operative pentru a asigura caracterul
colaborativ, precum si recunoasterea si abordarea nevoilor,
capacitatilor si prioritatilor femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor
— asociate rolurilor si inegalitatilor de gen preexistente,
Tmpreuna cu impactul de gen specific al stramutarii. Prin
integrarea egalitatii de gen si promovarea abilitarii femeilor in
actiunile umanitare se va asigura un rdspuns echitabil, care
stabileste si protejeazda drepturile omului si libertatile
fundamentale ale tuturor persoanelor.

Grupul de lucru pe dimensiunea de gen va lucra in stransa colaborare
cu liderii/-ele din sector si cu toti membrii/-ele Forumului de
Coordonare pentru Refugiati (FCR), cu accent special pe:

® Tmbunitstirea colectdrii si analizei sistemice a datelor
dezagregate pe criterii de sex si varstd, in stransa colaborare cu
Grupul de lucru pentru managementul informatiilor (GLMI);

® Realizarea evaluarilor specifice pe dimensiunea de gen si
integrarea considerentelor de gen si intersectionale Tn evaluarile
de nivel sectorial si intersectorial;

® Consolidarea capacitatilor organizatiilor ONU, Guvernului si OSC-
urilor partenere privind aspectele de gen in actiunile umanitare;

®  Asigurarea consultarilor si aprecierilor sistematice si incluzive cu
femeile, fetele, barbatii si baietii afectati, in special cu cei/cele
din grupurile de risc, pentru a le putea identifica necesitatile,

prioritdtile si capacitatile, care sa fundamenteze actiunile de
raspuns, in stransd colaborare cu Grupul de lucru
»Responsabilitate pentru persoanele afectate” (RPA);

® Cresterea participarii semnificative si leadershipul femeilor
refugiate, precum si a OSC-urilor de nivel national si local,
inclusiv a organizatiilor conduse de femei si celor pentru
drepturile femeilor in actiunile de raspuns la nevoile persoanelor
refugiate, prin finantare flexibild, consolidarea capacitatilor si
facilitarea accesului la structurile de coordonare a crizei
umanitare, in colaborare cu sectoarele FCR;

® Actiuni de sensibilizare pentru: (a) programe sensibile la
dimensiunea de gen, care sa fie disponibile, accesibile, receptive
la nevoile tuturor, (b) servicii specifice pentru femei si fete, in
special pentru prevenirea, reducerea si combaterea violentei
in baza de gen (VBG), asigurarea accesului si disponibilitatea
serviciilor de sanatate si drepturile sexuale si reproductive
(SDSR) si (c) programe transformatoare de gen, care abordeaza
cauzele de baza ale inegalitatilor de gen in contextul actiunilor
de raspuns la nevoile persoanelor refugiate;

®  Sprijinirea actiunilor de abordare a normelor de gen predominante
care sporesc riscul de exploatare si abuz sexual (EAS) si impiedica
raportarea cazurilor de EAS de catre femei, fete, barbati si baieti, in
stransa colaborare cu membrii/-ele grupul de lucru pentru PEAS;

®  Colaborarea cu Grupul de lucru pentru romi, in vederea asigurarii
includerii femeilor refugiate de etnie roma, care se confrunta cu
obstacole si riscuri multiple si intersectoriale, in actiunile de raspuns
la nevoile persoanelor refugiate in conformitate cu necesitatile lor;

® Consolidarea si intensificarea colaborarii dintre actorii umanitari,
OSC-urile locale si APL-urile pentru a optimiza localizarea
actiunilor de raspuns si pentru a creste rata de includere a
persoanelor refugiate in GTF;

® Promovarea finantarii sistematice si mai flexibile pentru
organizatiile locale conduse de femei si cele pentru drepturile
femeilor, in vederea asigurarii participarii lor semnificative
in cadrul actiunilor de raspuns la nevoile persoanelor
refugiate si asigurarii continuitatii furnizarii serviciilor.

NECESITATI DE FINANTARE SI PRIORITATI

Cele mai importante deficiente de finantare pentru 2023 vizeaza
finantarea pentru coordonare, consolidarea capacitatilor privind
aspectele de gen Tn actiunea umanitara, analiza pe dimensiunea de
gen si finantarea flexibila pentru OCF/ODF care furnizeaza programe
de raspuns.

Membri/-e activi/-e ai/ale GTF in 2022: ACTED Moldova, Action Aid, ADRA Moldova,
Fiecare contribuie pentru schimbare, BiazGul, Centrul regional pentru reabilitarea victimelor
violentei in familie, Consens, Raza Increderii, CALM, Asistentd pentru Ucraina, Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare, Serviciul Bisericii Mondiale, Clear Global, Asociatia pentru
politicd externd in Moldova, Gender-Centru Helmut Wolf, HelpAge International, Impact
Initiatives, Institutum Virtutes Civilis, Interviuri, OIM, Proiectul Laolalta/Moldova pentru
pace, Centrul de Drept al Avocatilor, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia
nationala asistenta sociald, Coalitia Nationald ,Viata fara Violentd”, Femei pentru Femei, La
Strada, Motivatie, Artemida, Hope4, Vivere, OHCHR Moldova, Peace Winds Japan, Plan
International, Platforma pentru Egalitate de Gen, ROMNI, Proiectul Hope, Crucea Rosie
Francezd, 2 femei refugiate lidere din Soroca, Fundatia olandeza ,Roma Awareness
Foundation”, ,,Reteaua femeilor si fetelor rome din Republica Moldova — Moldsolidaritate” ,
Cancelaria de Stat, Tekedu, Ambasada SUA in Moldova, UN Women Moldova, Biroul
regional UN Women, PNUD, UNFPA, UNHCR, UNICEF, Voice Amplified, OMS, Centrul de
Drept al Femeilor, PAM, Intersos, PNUDPD.
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