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ACT Analiza comuna de tara a Organizatiei Natiunilor Unite

APL Autoritate publica locala

BNS Biroul National de Statistica

COoVID-19 Pandemia cauzata de virusul 2019-nCov

CPDD ONU Cadrul de parteneriat pentru dezvoltare durabila al Organizatiei Natiunilor Unite

CPRF Cadrul de evaluare a cheltuielilor publice si a responsabilitatii financiare

El Educatie Incluziva

EOM Echipa de operatiuni si management a Organizatiei Natiunilor Unite

ETONU Echipa de Tara a Organizatiei Natiunilor Unite

FFMP Fondul fiduciar multipartener

GCONU Grupul de comunicare al Organizatiei Natiunilor Unite

CCTA ONU Comitetul Consultativ al Tinerilor si Adolescentilor al Organizatiei Natiunilor
Unite in Moldova

HIV Virusul imunodeficientei umane

MM Intreprinderi mici si mijlocii

obD Obiectivele de dezvoltare durabila

ONG Organizatie neguvernamentala

ONU Organizatia Natiunilor Unite

0sC Organizatie a societatii civile

OSCE Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa

PAF Principiile de abilitare a femeilor

PRRR Plan Regional de Raspuns pentru Refugiati

TBC Tuberculoza

Ti Tehnologia Informatiei

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

UE Uniunea Europeana

VBG Violenta bazata pe gen

VIFF Violenta impotriva femeilor si fetelor




CUVANT INAINTE

Stimate cititor,

in numele Echipei de Tara

a Organizatiei Natiunilor
Unite (ETONU) din
Republica Moldova, imi

face placere sa va invit sa
treceti in revista rezultatele
obtinute de Organizatia
Natiunilor Unite Tn Raportul
nostru privind rezultatele
de tara pentru 2022.

Razboiul din Ucraina a necesitat ajustari semnificative
ale modului in care Organizatia Natiunilor Unite a
functionat in Republica Moldova in 2022. Avand in
vedere vulnerabilitatile existente, ETONU, in raspunsul
sdu imediat la razboi, a acordat o importanta deosebita
asigurarii faptului ca sprijinul a fost acordat nu numai
refugiatilor, ci si comunitatilor-gazda si familiilor-gazda,
cu accent pe toate interventiile care au o abordare de
consolidare a sistemului. Acest lucru a fost menit sa
asigure faptul ca raspunsul refugiatilor nu este un proces
paralel, ci mai degraba un raspuns complementar care sa
sprijine atéat refugiatii, cat si comunitatile moldovenesti,
raspunzand nevoilor umanitare, abordand in acelasi
timp provocarile de dezvoltare existente intr-un mod
care a prevenit, de asemenea, aparitia tensiunilor dintre
populatia refugiatd si comunitatile-gazda.

Prezentul raport trece in revista progresele inregistrate in
2022 de Organizatia Natiunilor Unite in ceea ce priveste
punerea in aplicare a Cadrului strategic de parteneriat
pentru dezvoltare durabild, impreuna cu numerosii nostri
parteneri, in sprijinirea Republicii Moldova in realizarea
prioritatilor sale nationale de dezvoltare si a obiectivelor
stabilite in Agenda 2030 de dezvoltare durabild. Acesta
prezinta in continuare lectiile invatate si ofera o imagine
de ansamblu a prioritatilor si ambitiilor noastre pentru
2023.

in tot acest timp, Organizatia Natiunilor Unite ramane
un partener puternic si de incredere pentru Guvernul
Republicii Moldova. Tn completarea raspunsului
refugiatilor, echipa de tard a ONU a lansat o Oferta de
raspuns la situatii de urgenta pentru dezvoltare menita
sa sprijine Guvernul Republicii Moldova in abordarea
impactului razboiului din Ucraina asupra costului
alimentelor, energiei si serviciilor de baza.

Sprijinul comun al Organizatiei Natiunilor Unite a
contribuit la realizari politice importante in 2022, care au
inregistrat progrese in ceea ce priveste egalitatea de gen
si drepturile omului. Au fost dezvoltate noi parteneriate
cu mediul academic, sectorul privat, societatea civila,
tineri si parteneri de dezvoltare in jurul proceselor de
analiza comuna de tara a Organizatiei Natiunilor Unite,
al urmatorului nostru cadru de cooperare strategica si al
ambitiilor europene viitoare ale Republicii Moldova.

in plus, Organizatia Natiunilor Unite a continuat s ia
masuri concrete pentru a asigura coerenta, eficacitatea
si eficienta interventiilor, precum si pentru a consolida
operatiunile comune, pentru a consolida parteneriatele si
pentru a avansa eforturile de promovare si comunicare.
Principiul de a nu lasa pe nimeni in urma a ramas o
prioritate in 2022. ETONU a majorat alocarile pentru
activitatile legate de egalitatea de gen ca obiectiv
principal sau semnificativ (la 61%). ETONU s-a
angajat, de asemenea, sa ia toate masurile necesare si
adecvate pentru a obtine incluziunea si nediscriminarea
persoanelor cu dizabilitati la locul de munca, prin
aprobarea unei declaratii de nediscriminare in acest
sens.

In ceea ce priveste perspectiva de colaborare, ETONU
si Guvernul Republicii Moldova au finalizat si semnat
noul Cadru de Cooperare al ONU pentru Dezvoltare
Durabila pentru 2023-2027, iar Parlamentul a adoptat
Strategia Nationala de Dezvoltare «Moldova Europeana
2030» revizuita. Cadrele respective oferd o baza solida
pentru a ne ghida activitatea in urmatorii ani pentru a
sprijini Guvernul Republicii Moldova pe calea integrarii
europene.

Toate cele de mai sus si multe altele sunt surprinse in
prezentul Raport privind rezultatele tarii in 2022. in timpul
parcurgerii prezentului raport, va invit sa va alaturati la
serbarea realizarilor noastre, dar si sa reflectati asupra
numeroaselor lucruri care inca sunt de facut pentru a
imbunétati viata oamenilor din Republica Moldova.

Cu respect,

SIMON SPRINGETT
Coordonator Rezident al Organizatiei Natiunilor Unite
in Republica Moldova
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ECHIPA DE TARA A ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE iN MOLDOVA

Echipa de Tara a Organizatiei Natiunilor Unite (ETONU)
este compusa din reprezentanti ai agentiilor specializate,
fondurilor si programelor Organizatiei Natiunilor Unite
si altor entitdti ale Organizatiei Natiunilor Unite care
activeaza in Republica Moldova si care sustin ih comun
tarainrealizarea prioritatilor sale nationale de dezvoltare
si implementare a Agendei 2030 de Dezvoltare Durabila.
ETONU este prezidatd de Coordonatorul Rezident al
Organizatiei Natiunilor Unite, care se subordoneaza si

este reprezentantul desemnat al Secretarului General
al Organizatiei Natiunilor Unite pentru operatiuni de
dezvoltare in tara.

Numarul membrilor ETONU a crescut constant de-a
lungul anilor si constituie in prezent 26 de entitati (dintre
care 17 au prezenta fizica in tard), fiecare avandu-si
propriul domeniu de activitate, toti functionand intr-un
mod coordonat si unificat.

United Nations funds and programmes, specialized agencies and other United Nations entities working in Moldova.

4 \v PR

Food and Agriculture \%@ Y w "I’ D

() i et JUIFAD oy
IAEA Investing in rural people N

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Trade \ { %‘% UNITED NATIONS @GUNAIDS
SN MIGRATION P o N (W) Human s
(&) ( v
K2 ) @) UNDRR (@) unece [/
UNITED NATIONS Eﬂ UN Office for Disaster Risk Reduction ==
UNCTAD UNEP
eoo . 7R\
A M
o @WUNHCR  unicefi). Lipg
p N\ v WFP \
a \ == Uy, @ (XY, World Health
s Nations ffceonDrgs s Crins << WorldFood THE WORLD BANK st Europe
UNDPS Programme IBRD « IDA | WORLD BANKGROUP

Resident Coordinator Office UN Moldova

in activitatea sa, ETONU se ghideaza dupa Cadrul de
parteneriat ONU - Republica Moldova pentru Dezvoltare
Durabila (CPDD ONU) pentru 2018-2022, care defineste
patru domenii strategice prioritare:

Guvernare, drepturile omului
Si egalitate de gen

Crestere economica durabilg,
incluziva si echitabila

Durabilitatea si rezilienta mediului

Dezvoltare sociala incluziva
si echitabila

Principiile fundamentale de a nu ldsa pe nimeni in urm3,
drepturile omului, egalitatea de gen si abilitarea femeilor,
durabilitatea si rezilienta, precum si responsabilizarea
sunt transversale si integrate in toate domeniile
prioritare, cu un accent deosebit pe sustinerea celor mai
vulnerabile si defavorizate grupuri.

Activitatea ETONU este facilitatd de mai multe grupuri
de lucru inter-agentii si tematice care contribuie
la implementarea eficienta a CPDD ONU pentru
2018-2022, precum si a planurilor de lucru comune
asociate acestora. Din cauza razboiului din Ucraina, in
2022, structurile inter-agentii s-au consolidat pentru
a coordona raspunsul de urgenta in cadrul Planului
Regional de Raspuns pentru Refugiati (PRRR) si
conducerea generala a UNHCR.

UNITED NATIONS COUNTRY TEAM IN MOLDOVA


https://moldova.un.org/en/22103-partnership-framework-sustainable-development-2018-2022-pfsd

PRINCIPALII PARTENERI DE DEZVOLTARE Al SISTEMULUI
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU DEZVOLTARE DIN TARA

Implementarea cu succes a programelor ONU in Moldova
si acordarea sprijinului cetatenilor nu ar fi posibile fara
partenerii nostri valorosi de dezvoltare, adica partenerii
internationali de dezvoltare si finantare, si Guvernul,
printre multi altii. Mai multe parteneriate, in special cu
sectorul privat si cu institutiile financiare internationale
(IF1), au fost dezvoltate si au produs in permanenta
rezultate notabile in avansarea agendei de dezvoltare in
tara.

Ca siin anii precedenti, UE raméane cel mai mare partener
al nostru, cu aproximativ 40% (23 milioane dolari SUA)
din finantarea totala pentru ONU in Moldova, acoperind
interventiile in cele patru domenii prioritare ale CPDD. In
acelasi timp, ONU a avut doi noi contribuitori importanti
in 2022: Guvernul Republicii Moldova — 1 milion de

dolari SUA si BERD — 1 milion de dolari SUA (sprijin
pentru procesele de digitalizare pentru Serviciul Vamal al
Republicii Moldova) pentru programe in domeniile bunei
guvernari, dezvoltarii regionale si locale.

n 2022, ONU a colaborat indeaproape cu Platforma de
Sprijin a Republicii' Moldova, care isi propune sa ajute
tara sa faca fata impactului razboiului Rusiei impotriva
Ucrainei pe termen scurt si sa ofere sprijin pentru
integrarea europeana, pe termen lung.

Datorita relatiei solide cu principalii parteneri de
dezvoltare, sistemul Organizatiei Natiunilor Unite din
Moldova s-a angajat in 2022 sa sprijine tara cu agenda
de aderare la UE, prin cartografierea potentialului sprijin
care urmeaza sa fie furnizat.

PARTENERI DE DEZYOLTARE CARE AU ADUS CONTRIBUTII GENEROASE CATRE
ONU MOLDOVA IN 2022* (pe baza resurselor disponibile raportate de agentiile ONU in 2022)
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* Resurse suplimentare donate de finantarea de bazd, Fondul comun pentru ODD, Fondul de consolidare a pacii -
circa 8 milioane de dolari SUA (raspunsul refugiatilor nu este inclus).

T Platforma de Suport pentru Moldova isi propune s& genereze asistenta politica, financiara si materiald imediata, precum si expertiz& aprofundaté
pentru procesul de reforma democratica, din partea institutiilor si statelor membre ale Uniunii Europene, a tdrilor G7, a institutiilor financiare
internationale si a organizatiilor internationale, precum si a altor parteneri de dezvoltare.
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CAPITOLUL 1: PRINCIPALELE EVOLUTII DIN TARA SI CONTEXTUL

REGIONAL

Principalele evolutii politice

Pe parcursul anului 2022 situatia din Moldova a fost
profund afectata de razboiul Rusiei impotriva Ucrainei.
Afluxul urias de refugiati in Moldova a fost o provocare
fara precedent pentru tara, cu un raspuns impresionant
din partea guvernului.

Ingrijorarile cu privire la implicatiile potential directe
de securitate ale razboiului au determinat Moldova
sa-si accelereze eforturile de aderare la UE. Republicii
Moldova i s-a acordat statutul de tard candidata la 23
iunie 2022.

Avandu-si securitatea energetica sub presiune, Moldova
a incercat sad diversifice aprovizionarea cu gaze si
energie electrica din surse alternative din Europa, insa
aceasta a venit la un cost mai mare si Chisindul ramane
partial dependent de regiunea transnistreana si de
furnizarea de gaze din Rusia.

Relatia dintre Chisinau si Tiraspol a fost, de asemenea,
afectata. Din martie formatul 5+2 in procesul de
reglementare a conflictului transnistrean a fost
suspendat, discutiile continuand doar in formatul 1+1.
Odata cu criza energetica din toamna, relatiile s-au
deteriorat si mai mult.

Guvernul Republicii Moldova a continuat combaterea
coruptiei. Au avut loc o serie de arestari la nivel inalt,
iar mai multe personalitati politice au fost acuzate de
implicare in acte de coruptie majora.

In contextul rézboiului, s-a inregistrat, de asemenea, o
crestere a dezinformarii si a discursurilor de incitare la
urd. in plus, a fost adoptata legislatia mult asteptata
privind infractiunile motivate de prejudecati, care
prevede norme legale pentru protejarea victimelor si
prevenirea si pedepsirea unor astfel de infractiuni.

Principalele evolutii economice

In pofida cresterii economice solide din 2022, Moldova
nu a putut profita de avantajele redresarii post-Covid
din cauza crizei energetice, a inflatiei exorbitante, a
perturbarilor comertului, a deteriorarii logisticii/lantului
de aprovizionare si a afluxului de refugiati, ceea ce a

scos la iveala provocari sistemice si a dus la o recesiune
economica de 5,9%. Seceta din agriculturd,Seceta din
agricultura preturile ridicate ale factorilor de productie,
penuria de Tngrasaminte si deteriorarea accesului la
piete din cauza razboiului din Ucraina au reprezentat,
de asemenea, provocari asupra sistemelor alimentare
si a securitatii alimentare. In special, productia agricold
a scazut la niveluri scazute din punct de vedere istoric,
afectand in mod drastic agricultorii vulnerabili, in special
micii agricultori.

Dependenta de Rusia pentru aprovizionarea cu energie,
precum si preturile ridicate la gaze, combustibil si
electricitate au contribuit la o contractie a productiei
industriale cu 5,1%. Sectorul constructiilor, care s-a
dezvoltat dinamic, a inregistrat o scadere de aproape
13,9% fata de 2021.

Moldova se numara printre tarile cu cea mai mare
inflatie anuald din regiune (media de 28.7% pe an),
depasind Romania (13.8%) si Ucraina (20.2%). in
2022 s-a inregistrat o crestere de aproape doua ori a
preturilor la energie, inclusiv al gazului, electricitatii si
combustibilului, iar preturile la alimente si costurile de
transport au crescut cu aproximativ o treime. in plus,
salariile reale au scazut cu peste 10,5%. Desi remitentele
au crescut cu circa o treime fata de anul anterior Covid,
impactul acestora asupra sustinerii consumului intern a
fost marginal din cauza faptului ca a fost compensat de
cresterea preturilor de consum. Prin urmare, gospodariile
care depind de transferurile de bani din strainatate se
confrunta cu un risc persistent ridicat de a fi impinse in
saracie.

Pentru a preveni sardcirea populatiei si pentru a
atenua impactul crizei energetice, Guvernul a introdus
compensarea la factura de gaze si energie electrica
pentru grupurile vulnerabile ale populatiei, a majorat
sumele acordate in cadrul programului de prestatii in
numerar «Ajutor Social», a majorat pensiile, a ajustat si
echilibrat salariul minim in sectorul privat si public. Insa
aceste masuri nu au fost suficiente pentru a compensa
efectele crizei multiple asupra gospodariilor.

In incercarea de a reduce inflatia, Banca Nationala
a Moldovei si-a Tnasprit politica monetara, ceea ce a
adaugat presiune asupra IMM-urilor care sunt deja
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https://statistica.gov.md/ro/activitatea-agricola-in-anul-2022-9515_60295.html
https://statistica.gov.md/ro/evolutia-preturilor-de-consum-in-republica-moldova-in-luna-decembrie-2022-si-in--9485_60264.html
https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-date-anuala
https://bank.gov.ua/en/news/all/inflyatsiyniy-zvit-sichen-2023-roku
https://www.bnm.md/bdi/pages/reports/dbp/DBP4.xhtml

afectate delipsaaccesuluilafinantare. Cutoate acestea,
intr-un efort de a scuti sectorul privat de sarcinile de
reglementare inutile si de aimbunatati mediul de afaceri,
Guvernul a initiat simplificarea procedurilor de afaceri.
in plus, Guvernul si-a extins eforturile de subventionare
a IMM-urilor, cu scopul de a facilita exporturile, de a
promova modernizarile tehnologice si de a imbunatati
eficienta energetica.

Pentru a extinde sprijinul acordat populatiei, Guvernul
Republicii Moldova si-a majorat cheltuielile publice. Cea
mai mare parte a cheltuielilor (33,9% din bugetul public
national) au fost dedicate protectiei sociale, urmate de
educatie (16,6%) si sanatate (12,1%). Deficitul bugetului
public a ajuns la 6% in 2022, in timp ce datoria publica
va creste, probabil, la 40% péna in 2024.
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2 Raportul privind dezvoltarea durabild pentru 2022 (sdgindex.org)
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https://dashboards.sdgindex.org/profiles/moldova

CAPITOLUL 2: SPRIJINUL SISTEMULUI DE DEZVOLTARE AL
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU PRIORITATILE NATIONALE
DE DEZVOLTARE PRIN INTERMEDIUL CADRULUI DE COOPERARE

2.1. PREZENTAREA GENERALA A REZULTATELOR CADRULUI DE COOPERARE

Activitatea noastra din 2022 a fost puternic afectata
de razboiul din Ucraina. Pe langa raspunsul coordonat
intre agentii pentru refugiati in cadrul PRRR, Organizatia
Natiunilor Unite in Moldova a elaborat o Ofertd de
raspuns la situatii de urgenta pentru dezvoltare,
subliniind sprijinul specific si scalat in cadrul de
parteneriat acordat Guvernului pentru a rdspunde
crizelor socio-economice cauzate sau exacerbate de
razboiul din Ucraina. In acelasi timp, ETONU a continuat
sa sprijine tara in punerea in aplicare a prioritatilor sale
de dezvoltare si in realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabild (ODD), consoliddnd progresele inregistrate
in cele patru directii strategice ale activitatii sale, prin
promovarea drepturilor omului si a egalitatii de gen si
consolidarea capacitatilor institutionale si de guvernare,
imbunatatirea accesului la locuri de muncad decente
si consolidarea serviciilor si a infrastructurii locale,
imbunatatirea calitatii educatiei, a serviciilor de sanatate
siaasistentei sociale si promovarea dezvoltarii reziliente
la schimbdrile climatice.

in pofida provocarilor fard precedent generate de
razboiul din Ucraina, Organizatia Natiunilor Unite a
inregistrat progrese semnificative in ceea ce priveste
rezultatele pe care si-a propus sa le realizeze in 2022,
inclusiv in Oferta de raspuns la situatii de urgenta pentru
dezvoltare, nou-elaborata.

La nivelul produselor, 79% din cei 87 de indicatori la nivel
de produs pentru care au fost disponibile date in 2022
au fost pe deplin realizati sau realizati la un nivel ridicat.
Organizatia Natiunilor Unite in Moldova a reusit sa obtina
o finantare bazata pe granturi in valoare de aproximativ
60 de milioane de dolari SUA pentru implementarea
planului comun de lucru pentru dezvoltare care face
obiectul prezentului raport pentru CPDD ONU in 2022.
Din aceasta suma, 40 de milioane de dolari SUA au fost
programati (66%), iar restul au fost reportati catre anul
2023. Rata de punere in aplicare a programului a fost
redusain 2022 din cauza extinderii dimensiunii umanitare
a activitatii ETONU. Fondurile au fost directionate catre
programe si proiecte care acoperd toate ODD-urile, cea
mai mare parte a cheltuielilor fiind directionata céatre
0ODD1,3,5,11si16.

Resurse mobilizate de ONU in 2022

TOTAL S60M
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In 2022, ETONU a colaborat indeaproape cu Guvernul

pentru a finaliza urmatorul cadru de cooperare pentru
dezvoltare durabild, care va ghida activitatea Organizatiei
Natiunilor Unite in tard pentru perioada 2023-2027.
in 2023, Organizatia Natiunilor Unite va continua sa
ofere sprijin prin intermediul Ofertei de raspuns in caz
de urgenta pentru dezvoltare si va pune in aplicare, de
asemenea, Planul Regional de Raspuns pentru Refugiati.

Eforturile de imbunatéatire a coerentei, a eficacitatii si
a eficientei in ceea ce priveste punerea in aplicare a
programelor, operatiunile si comunicarea vor raméane o
prioritate.
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UNECE, UNESCO, UNFPA, UNHCR, UNICEF, WHO
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Organizatia Natiunilor Unite a obtinut mai multe rezultate
notabile in domeniul guvernarii, al drepturilor omului si al
egalitatii de gen, in pofida contextului dificil al razboiului
din Ucraina.

Consolidarea capacitatilor de date pentru ODD-uri
(produsul 1.1)

Anul 2022 a culminat cu realizari importante in
domeniul statisticii oficiale, la care ONU Moldova a
contribuit semnificativ in cadrul CPDD 2018-2022. Au
fost aprobate mai multe documente-cheie de politic3,
cum ar fi Strategia de dezvoltare a sistemului statistic
national pentru perioada 2023-2030 si Planul de actiune
corespunzator, precum si Cadrul national de monitorizare
a implementarii Agendei de Dezvoltare Durabila 2030.
De asemenea, s-au imbunatatit disponibilitatea si
calitatea datelor privind populatia si migratia la nivel
national si local (Sistemul de informare privind populatia
si migratia fiind aprobat si recalculate datele privind
populatia la nivel national si subnational, elaborate
profilurile demografice ale mun. Chisinau, Balti, laloveni,
UAT Gagauzia, emisa publicatia statistica "Copiii in
Moldova”, revizuite statisticile privind criminalitatea si
justitia, elaborate statistici privind diaspora, statistici
agrometeorologice etc.). Capacitatile institutionale ale
Biroului National de Statistica si ale altor organisme
guvernamentale relevante in ceea ce priveste colectarea
si prelucrarea datelor in conformitate cu practicile si
standardele europene au fost consolidate datorita
eforturilor comune ale ETONU. Coordonatorul rezident
co-prezideaza Consiliul sectorial al asistentei externe in
domeniul statisticii oficiale.

Consolidarea capacitatilor institutiilor pentru drepturile
omului si ale societatii civile de a proteja drepturile
omului (produsul 1.2)

60 de OSC-uri nationale si locale au evaluat peste 300
de recomandari privind drepturile omului, emise de
organismele internationale de monitorizare a drepturilor
omului, dupa ce au fost abilitate de catre ETONU sa
traga la raspundere responsabilii pentru respectarea
drepturilor omului.

ONU a sprijinit institutiile nationale pentru drepturile
omului in consolidarea in continuare a rolului lor in
sistemul de protectie a drepturilor omului. Avocatul
poporului pentru drepturile copilului poate in prezent sa
genereze dovezi cu privire la preocupdrile emergente
legate de drepturile copilului si sa@ emita rapoarte anuale
periodice care sunt discutate in Parlament, cu autoritatile
centrale silocale, cu copiii si cu reprezentantii OSC-urilor
pentru a aborda barierele existente.

Sistemul mediatorilor comunitari romi de pe ambele
maluri ale Nistrului a fost consolidat, iar 570 de romi
din regiunea transnistreana au beneficiat de sprijinul
mediatorilor.

Consolidarea capacitatilor institutiilor nationale de
promovare a integritatii, egalitatii de gen si drepturilor
omului (produsul 1.3)

Sprijinul pentru formularea politicilor, oferit de ETONU,
s-a concretizat in mai multe documente nationale
strategice esentiale care abordeazd transformarea
digitalda, reforma administratiei publice, gestionarea
finantelor publice, egalitatea de gen, migratia si azilul,
rezilienta demografica si a tinerilor, imbatréanirea activa
si in conditii bune de sanétate etc., care stau la baza
eforturilor tarii de a indeplini conditiile UE, precum si de
a respecta angajamentele internationale si prioritatile de
dezvoltare.

Activitatea ONU a deschis calea catre strategii de
finantare mai reziliente si bazate pe date concrete.
Evaluarea finantelor pentru dezvoltare si evaludrile
sectoriale ale cheltuielilor informeaza reformele critice
pentru a stimula redresarea durabila si realizarea ODD.

Echipa multidisciplinara din Chirsova elaboreaza Planul
de actiune pentru reducerea violentei

Egalitatea si nediscriminarea au fost avansate in
continuare. Circa 2.100 de functionari publici (inclusiv
1.533 de femei) au capacitati de a integra egalitatea
de gen si abilitarea femeilor, imbatranirea, prevenirea
discriminarii si a hartuirii, si altele n politici si bugete.
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46 de APL au semnat Carta europeana pentru egalitatea
intre femeisibarbatiin viatalocald,iar mai multe autoritati
publice centrale au aplicat principiile egalitatii de gen la
nivel institutional (de ex., prin efectuarea auditului de gen,
reglementarea prevenirii hartuirii sexuale, reinfiintarea
Grupului de femei din noua legislatura).

Cadrul de integritate si anticoruptie la nivel subnational
a fost modificat datorita contributiei ONU. In consecints,
municipiile Ungheni si Cahul au aprobat si au initiat
implementarea Planurilor strategice locale de actiune
anticoruptie, care vizeaza consolidarea integritatii
serviciilor publice locale si reducerea coruptiei in
zonele vulnerabile. Tn plus, acestea sunt primele dou&
municipii din Moldova certificate ca fiind conforme cu
standardele ISO 9001 (Managementul Calitatii) si 1ISO
37001 (Combaterea darii de mita).

Alte 8 centre de tineret au extins Reteaua Nationala
de Centre de Tineret la 52 de entitati din intreaga tara,
oferind tinerilor diferite oportunitati de a se dezvolta si
de a participa la viata civica. Cinci Centre de tineret din
Nisporeni, Balti, Soroca, Criuleni si Orhei au devenit pe
deplin accesibile pentru tinerii cu diferite dizabilitati.

Tinerii care interactioneaza si socializeaza in timpul activitatii
de grup la Susleni / Centrul de Tineret Orhei

Digitalizarea a fost avansata in intreaga activitate a
ETONU, servind ca un factor-cheie pentru sprijinirea
modernizarii tarii. Astfel, securitatea transfrontaliera a
fost sporita datoritd modernizarii sistemelor informatice
ale vamilor, alfabetizarea digitala a functionarilor publici
a fost imbunatatita, au fost infiintate mai multe servicii
electronice, 25 de scoli din intreaga tara au elaborat
strategii cuprinzatoare de transformare digitald, iar 10
laboratoare digitale noi au fost dotate cu calculatoare de
ultima generatie — pentru a mentiona doar cateva.

Consolidarea implicarii civice si a participarii
la guvernarea democratica (produsul 1.4)

ETONU a contribuit la crearea unui mediu propice
unei participari egale la procesele democratice din
tara. Astfel, solutiile digitale adoptate de Comisia
Electorala Centrald au permis institutiei sa analizeze si
sa urmareasca datele privind finantele partidelor si sa
consolideze controlul civic asupra activitatii partidelor
politice. 3.000 de persoane au invatat si au experimentat
procesele democratice in actiune datorita programului
extins de educatie civica adaptat varstei.

F |
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Sursa foto: PNUD

“ invatand despre democratie, devenim
oameni liberi si cetateni responsabili
Angelica Caraman, presedinta Comisiei Electorale
Centrale

Accesibilitatea sectiilor de votare din intreaga tara a
fost evaluata cu sprijinul ONU, constatand ca 72% din
spatiile respective nu sunt accesibile. In parteneriat cu
OSC Motivatie a fost elaborat un ghid practic pentru a
consilia APL cu privire la modul de a face sectiile de
votare mai accesibile si mai incluzive.
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Peste 35 de mii de tineri femei si barbati cu varste
cuprinse intre 14 si 35 de ani, atat din mediul urban
(58%), cat si din mediul rural (42%), si-au sporit
cunostintele privind cetatenia activd si participarea
civica, dezvoltarea personald, egalitatea de gen si
abilitarea femeilor. Acest lucru a permis tinerilor sa puna
in aplicare o serie de initiative locale in comunitatile lor
(cel putin 32), actionand ca agenti ai schimbarii.

‘ ‘ Prin podcastul meu demontez stereotipurile
si prejudecatile despre persoanele cu
dizabilitati
Mariana Tibuleac-Ciobanu, producatoare a unui podcast
axat pe realizarea in realitate a unei societéti inclusive

240 de femei si barbati, inclusiv din grupuri vulnerabile
(6 femei cu dizabilitati), si-au imbunatatit cunostintele
in ceea ce priveste conducerea in administratia publica,
valorificarea potentialului economic local, munca in
echipa etc.

Sursa foto: UNFPA

Mariana Tibuleac-Ciobanu s-a angajat in calitate de Voluntara
ONU care promoveaza incluziunea si egalitatea in drepturi
si optiuni pentru persoanele cu dizabilitati

ETONU a promovat participarea copiilor la procesul
decizional in educatie. Ca parte a acestui efort, Reteaua
Nationala a Consiliilor Elevilor din raioanele Cahul si
Ungheni a implementat initiative de implicare a copiilor
in procesele decizionale din scoli. in plus, 60 de cadre
didactice si directori de scoli din 20 de localitati din
cele doua raioane si-au imbunatatit cunostintele despre
participarea copiilor la educatie si la viata scolara.

ONU a sprijinit retelele comunitare din Chisinau, Ungheni,
Cahul si Balti prin intermediul platformelor U-report
si UPSHIFT care se concentreaza pe reprezentarea
adolescentilor in procesele decizionale.

A fost infiintat un Consiliu consultativ pentru femei,
format din 14 membiri care reprezinta in mod egal ambele
maluri ale Nistrului, cu sprijinul ONU, pentru a promova
participarea semnificativd a femeilor la negocierile
aferente conflictelor si la procesele de pace.

Imbunatatirea capacitatii sistemului de justitie (produsul 1.5)

Peste 2.000 de persoane vulnerabile au primit consiliere
juridicd, iar 500 de tineri si-au imbunatatit cunostintele
in domeniul drepturilor omului si al accesului la
justitie. Accesul la justitie al persoanelor cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale s-a imbunatatit, datorita
standardelor de specialitate aprobate privind asistenta
juridica, elaborate cu sprijinul ONU.

ONU a continuat sa consolideze abordarile in materie de
justitie favorabile copiilor. Copiii victime sau martori ai
criminalitatii din regiunea de nord a Republicii Moldova
au acces la asistenta calificatd in cadrul primului
serviciu de tip Barnahus, inaugurat in 2022, care acopera
localitatile Briceni, Ocnita, Soroca, Donduseni, Edinet,
Drochia, Riscani, Glodeni, Falesti, Singerei, Floresti si
mun. Balti). Circa 80 de copii din Balti au beneficiat de
aceste servicii. In parteneriat cu Institutul National al
Justitiei, 10 intervievatori au fost instruiti si certificati
pentru a audia copiii care au fost victime sau martori ai
infractiunilor. Cadrul juridic a fost modificat, eliminand
limitarile de varstd pentru a oferi spatii prietenoase
copiilor si pentru a intervieva in cazurile in care sunt
implicati copii victime si martori ai abuzului sexual,
violentei domestice sau traficului.

Oamenii din Moldova, inclusiv cei mai vulnerabili
si marginalizati, au acum un acces mai bun la
justitie datoritd capacitatilor sporite ale institutiilor
criminalistice de a oferi servicii de calitate (pe baza
unor instruiri specifice, a echipamentelor moderne de
laborator, digitalizarea serviciilor, stabilirea unui cadru
adecvat pentru evidenta medico-legala etc.).
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PRINCIPALELE REALIZARI IN CADRUL
REZULTATULUI 1

T 2,000 de persoane din grupuri

/ Cadrul national de monitorizare a wlw | inerabile au beneficiat de

E implementarii ODD 2030 aprobat consultant juridica

N K 60 de OSC nationale si locale trag ® Primul serviciu Barnahus inaugurat
€ 'araspundere responsabilii pentru H é in regiunea de nord a Republici

A K respectarea drepturilor omului Moldova

35,000 de tineri si-au imbunatatit o o, Coee APIZ au semnat Qarta .
. cunostintele privind cetatenia activa, 'ﬁ‘='ﬂ‘ europeana pen‘.[rAu egalltatea |Vntre
"s cu initiative locale implementate [ElEiEeaizatiliialaliecsle
ulterior in cel putin 32 de comunitati
Prima institutie a mediatorilor

2 municipii din Moldova (Cahul si MA@ comunitari pilotata in regiunea
'E Ungheni) respectd standardele 1ISO —— transnistreand, cu 570 de romi care
» 37001 privind combaterea darii de au beneficiat de servicii
mita.

Sursa foto: OHCHR

‘ ‘ in aceste sase luni de mediere, satul a fost martorul unor schimbiri pozitive. Mai multi copii romi
merg la scoala si gradinita, acoperisul scolii si instalatiile sanitare au fost reparate, iar familiile
vulnerabile au primit asistenta sociala necesara. Scaderea treptata a numarului de romi care nu
au acte de identitate si de detinere in proprietate a locuintelor este o realizare foarte importanta in
activitatea mea. in plus, numarul situatiilor de conflict in comunitate a scazut.

a declarat Serghei Rdilean, primul mediator al comunitatii de romi din satul Novaia Andriasevka
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13 Entitati ONU: FAO, IFAD, ILO, IOM, ITU, UN Women,
UNCTAD, UNDR, UNECE, UNESCO, UNICEF, UNIDO, WFP
Cheltueli 2022: $ 13,948,273 dolari SUA

In 2022, s-au inregistrat progrese semnificative in
domeniul cresterii durabile, favorabile incluziunii si
echitabile, datorita sprijinului acordat de Organizatia
Natiunilor Unite.

Imbunétatirea politicilor si serviciilor legate de cresterea
economica durabila si de ocuparea productiva a fortei de

munca (produsul 2.1)

in 2022, ETONU a contribuit in mod semnificativ la
promovarea legislatiei care ia in considerare dimensiunea
de gen. Codul Muncii a fost modificat si a inclus prevederi
privind egalitatea de remunerare si transparenta salarialg,
cu scopul de a reduce decalajul salarial persistent intre
femei si barbati de 14,4%.

ETONU a sprijinit in continuare promovarea legislatiei
privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata.
A fost aprobata o noua lege privind serviciile alternative
de ingrijire a copiilor care permite solutii pentru copiii cu
varstadepanalatreiani.inplus, legislatia afostmodificata
pentru a oferi flexibilitate si oportunitati pentru parinti si
persoanele care se ocupa de ingrijirea copiilor pentru a
echilibra responsabilitatile profesionale si familiale, fiind
mentionate, printre altele, dispozitiile privind acordurile de
munca flexibile si concediul parental. Din 2022, calculul
indemnizatiei de maternitate a fost modificat pentru
a se baza pe cel mai mare venit al unuia dintre parinti,
ceea ce permite mamelor sa inceapa sa lucreze in timpul
concediului de maternitate si sd genereze venituri.

ONU a sustinut aprobarea unui nou salariu_minim
de catre Guvern (4000 de lei), care se aplicd atat
sectorului real, cét si celui bugetar. Acest lucru elimina
discriminarea de lunga durata intre lucratorii din sectorul
public si cel privat, deoarece primii primeau anterior un
salariu minim de trei ori mai mic decat cei din urma. Circa
60.000 de lucratori slab platiti din Republica Moldova vor
beneficia de aceasta modificare a politicii, ceea ce va
duce la imbunatatirea mijloacelor de subzistenta. Prin
intermediul parteneriatului cu ETONU, 40 de reprezentanti
(23 de femei) ai guvernului, patronatelor si sindicatelor au
dobéandit capacitati pentru stabilirea salariilor minime in
mod nediscriminatoriu.

in 2022, a fost aprobat un nou Program national de
ocupare a fortei de munca (2022-2026) centrat pe om si
cu impact asupra genului, care abordeaza informalitatea
si inactivitatea, precum si crearea unor locuri de munca
mai multe si mai bune, inclusiv in zonele rurale.

ETONU a oferit consultanta politica in elaborarea Strategiei
de securitate alimentara (2023-2030) initiata de Guvern ca
raspuns la criza cu multiple fatete care a aparut in 2022.
Strategia urmareste sa creeze un context adecvat pentru
realizarea ODD 1, 2 si 12 si sa garanteze punerea in aplicare
a principiului a nu lIasa pe nimeni in urma.

A fost elaborata noua Strategie Nationald pentru Agricultura
si Dezvoltare Rurald (2023-2030), cu integrarea egalitatii de
gen si includerea conceptului de digitalizare.

Programul de Digitalizare in Agricultura a fost elaborat cu
sprijinul ONU.

Agentia de Interventie si Plati in Agricultura a introdus
noi masuri de subventionare pentru a stimula investitiile
in tehnologii ecologice si pentru a preveni degradarea
terenurilor, cu sprijinul ETONU.

Migrantii moldoveni se vor bucura de o mai buna protectie
a drepturilor lor datoritd acordurilor de colaborare
specifice semnate in 2022 de Republica Moldova si
Italia, Germania, Bulgaria si Israel. ETONU a contribuit,
de asemeneaq, la cresterea gradului de constientizare a
migrantilor cu privire la drepturile lor in urma punerii in
aplicare aunuimodul deinformare online. 500 de persoane
(65% femei) si-au validat competentele in cele 11 centre
de validare a competentelor, care au fost infiintate prin
implementarea unui mecanism de validare si certificare
a competentelor informale. Au fost adoptate doua noi
standarde ocupationale (in domeniul ingrijirii copiilor si a
persoanelor in véarsta), care sunt acum disponibile pentru
migrantii moldoveni care se intorc in tara.

Intentionez sa-mi certific competentele si sa
le actualizez. Siinca mai sper sa pot infiinta
o afacere care sa ofere locuri de munca
femeilor ca mine, astfel incat sa ramana in
Moldova si sa nu fie nevoite sa-si caute de
lucru peste hotare

Natalia Pruteanu, mama a cinci copii, participanta la
instruiri in domeniul antreprenoriatului
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Intreprinderile din Republica Moldova au acum acces la
informatiile privind oportunitatile de export ale PaE/UE
pentru IMM-urile din tarile PaE si privind conditiile de piat3,
datorita platformei regionale de informatii comerciale
“EaP Trade Helpdesk” lansatd in 2022. Platforma este
conectata la baza de date Access2Market a UE si serveste
drept mecanism de feedback pentru utilizatori prin
intermediul Centrului de asistenta - o retea de puncte focale
din diferite institutii din Moldova.

Cahul si Ungheni pot promova acum cresterea ecologica
si durabild si pot beneficia de o mai mare integrare in
lanturile valorice ale UE datorita a patru clustere economice
emergente create cu sprijinul ONU. Doud localitati de pe
malul stang al Nistrului au invatat cele mai bune practici de
pe malul drept, unde, pentru prima data, a fost testata cu
succes implicarea diasporei in dezvoltarea democratica si
participativa a comunitatii locale.

30 de autoritati publice locale si din sectorul privat s-au
implicat in parteneriate public-privat locale prin dezvoltarea
a doua platforme teritoriale de dezvoltare economica si a
unor foi de parcurs economice locale pentru promovarea
agendei de crestere economica locala.

70 de inspectori de securitate si sanatate in muncd (SSM)
si-au imbunatatit capacitatile de a pune in aplicare legislatia
in materie de SSM si de a combate munca nedeclarata.
Pentru a sprijini tranzitia cdtre o economie bazatd pe
cunoastere si pentru a valorifica inovarea pentru a stimula
dezvoltarea durabild, ETONU a oferit autoritatilor nationale
recomandari de politica detaliate in cadrul Evaluarii Inovarii
pentru Dezvoltare Durabild (I14SDR).

Imbunatatirea  accesului  grupurilor  vulnerabile  si
dezavantajate la resurse si locuri de munca durabile
(produsul 2.2)

Un numar total de 155 de intreprinderi au fost create, extinse
sau si-au consolidat rezilienta economica, ceea ce a dus la
conservarea a circa 600 de locuri de munca. 21 de femei,
inclusiv din grupurile cele mai vulnerabile, si-au deschis o
noua afacere si 90 de femei mici producatoare si-au extins
afacerile, iar 44 de IMM-uri si-au consolidat rezistenta la
criza datorita diferitelor tipuri de sprijin oferit de ETONU.

Sursa: UNeWomen

Daniela detine o sera cu flori si un magazin de cadouri amplasate in satul
Vadul lui Isac.

Peste 1.000 de persoane, majoritatea femei si fete, inclusiv
din grupuri subreprezentate, si-au imbunatatit competentele
digitale, ceea ce le-a sporit capacitatea de angajare. Circa
30 de femei au fost angajate sau au efectuat un stagiu de
practica intr-o companie IT, iar 800 de femei si-au sporit
implicarea in sectorul TIC, prin intermediul activitatilor
comunitare si de sprijin, al programului «Femeile Th munca
online» si al accesului gratuit la iHub-urile nou-create la Balti
si Comrat.

650 de persoane din regiunile cu statut special si-au
imbunatatit cunostintele cu privire lamodulin care potgenera
oportunitati de venituri suplimentare prin intermediul unui
program de consolidare a capacitatilor personalizat, condus
de ETONU, axat pe initierea si gestionarea unei afaceri,
iar alte 183 de persoane si-au imbunatatit cunostintele in
domeniul turismului.

specializat in post-productie

621 de elevi si 64 de cadre didactice din scolile publice
din Orhei si Rezina si-au imbunatatit cunostintele despre
degradarea solului si a terenurilor prin intermediul a 32 de
evenimente organizate in parteneriat cu autoritatile locale.

Sprijinirea adolescentilor si tinerilor in tranzitia de la scoala
la un loc de munca remunerat (produsul 2.3)

Un numar de 1.400 de proiecte de inovare sociala UPSHIFT,
conduse de adolescenti, au fost implementate in 32 de
localitati, inclusiv in doud centre de cazare pentru refugiati
din Chisinau, datorita ciclului complet de instruire al
ETONU privind mobilizarea locald, dezvoltarea afacerilor,
managementul si implementarea start-up-urilor.

Circa 6.000 de tineri (moldoveni si refugiati) au beneficiat
de cursuri TIC prin intermediul clasei mobile STEM. 3.600
de adolescente au fost angajate in tabara de vara GirlsgolT
pentru a invata despre dezvoltarea abilitatilor de viata si
activitatile de implicare sociala.
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imbunatatirea serviciilor publice locale si a accesului
la oportunitati generatoare de venit si locuri de munca
(produsul 2.4)

Peste 174.000 de persoane (inclusiv 49,9% femei) au
beneficiat de servicii publice locale imbunatatite si de
o infrastructura rezilientd modernizata, alte 5556 de
persoane si-au imbunatatit oportunitatile de subzistenta
si au fost create 379 de noi locuri de munca datorita
sprijinului acordat de ETONU.

Peste 130.000 de persoane din regiunile Cahul siUngheni
vor beneficia de o infrastructura locald imbunatatita,
cu scopul de a sprijini dezvoltarea economica locala
rezultatd din 12 investitii catalitice locale/regionale
si parteneriat public-privat promovat de ETONU.
Furnizorii de servicii publice din Cahul si Ungheni au
fost consolidati institutional pentru a functiona in
format inter-municipal, pentru a imbunatati planificarea,
livrarea si monitorizarea ih comun a serviciilor publice
locale (gestionarea deseurilor, apa si salubritate si
administrarea proprietatilor publice), inclusiv prin
utilizarea tehnologiilor SMART.

ETONU a contribuit la sporirea rezistentei la criza
provocata de lipsa de energie si a asigurat o mai buna
accesibilitate si calitate a serviciilor administrative
si sociale pentru aproximativ 70.000 de persoane, in
special pentru cele mai vulnerabile. In plus, doud actiuni
comunitare de sustinere a migrantilor au sporit accesul
la spatiile de agrement locale pentru peste 7.100 de
persoane din regiunea transnistreana.

Datorita sprijinuluiacordatde ETONU, 31 dereprezentanti
ai furnizorilor publici si privati de servicii de dezvoltare a
afacerilor (dintre care 22 sunt femei) au capacitatea de
a stabili si de a gestiona un sistem complet de formare
privind infiintarea si imbunat&tirea IMM-urilor.

Peste 270 de intreprinderi locale si-au imbunétatit
capacitatile de consolidare a competitivitatii si a
rezilientei, de diversificare a produselor lor cu ajutorul
tehnologiilor ecologice si de acces la pietele externe.
56 de IMM-uri, dintre care 38 conduse de femei si 30 de
tineri, au fost selectate si au primit asistenta financiara
pentru proiecte de redresare ecologica.

PRINCIPALELE REALIZARI IN CADRUL

REZULTATULUI 2

Consolidarea cadrului de politici
si institutional in domeniul cresterii
durabile, favorabile incluziunii si
echitabile

>12,000 de persoane (inclusiv

femei si fete, tineri si adolescentj,
refugiati si persoane din regiunea
transnistreand) sunt acum constiente
de oportunitatile de angajare, de
generarea de venituri, de dezvoltarea
si extinderea afacerilor

o

425 de IMM-uri si-au creat, extins
sau consolidat rezilienta economica,
dintre care 101 conduse de femei

>380,000 de persoane au beneficiat
¢ deoinfrastructura publica
imbunatatita

>1000 de locuri de munca create sau
mentinute, mai mult de jumatate fiind
destinate femeilor

1,400 de proiecte de inovare
sociala conduse de adolescenti
= implementate in 32 de localitati

Migrantii moldoveni beneficiaza
acum de o mai buna protectie a
drepturilor lor si au acces la validarea
competentelor informale

Ana Grama este o tndra antreprenoare care si-a transformat pasiunea
pentru cultivarea lavandei intr-un start-up de produse cosmetice
ecologice. Parcursul profesional al Anei a inceput cu programul Pre-
accelerator pentru femei si fete, implementat cu sprijinul ONU.
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in 2022, ONU in mod colectiv a inregistrat progrese
considerabile in ceea ce priveste imbunatatirea
capacitatilor nationale si locale de crestere a eficientei
energetice, de aplicare a practicilor de gestionare
durabild aresurselor naturale si de integrare a prioritatilor
de atenuare a schimbarilor climatice si de adaptare la
acestea in Planurile de dezvoltare locala.

Rezultatele obtinute au sporit gradul de pregatire a
Guvernului si a cetatenilor pentru a face fata tranzitiei
energetice si provocarilor legate de schimbarile climatice
intr-un mod durabil si inteligent.

Stimularea eficientei energetice in zonele rurale si
urbane (produsul 3.1)

1,6 milioane de persoane au beneficiat de compensatii
la plata facturilor ca urmare a sprijinului acordat de
ONU in conceperea si operationalizarea Fondului de
vulnerabilitate energetica, ca raspuns la actuala criza
energetica.

Programul Nudging privind consumul de energie
electrica, lansat in 2022, care acopera peste 700.000
de gospodarii, a condus la o reducere a consumului
national de energie cu 1,3%.

Datorita programului ONU privind solutiile urbane
ecologice sicu emisiireduse de carbon, 301 apartamente
din sase cladiri rezidentiale din doud municipii si-au
imbunatatit distributia de energie termica, ceea ce a
generat economii de 30% la facturile de energie electrica
si incélzire ale gospodariilor.

ONU a sprijinit autoritatile nationale sa adopte solutii
privind eficienta energeticd si energia din surse
regenerabile. Au fost concepute doua programe
nationale («Casa verde» si «Programul de bonuri pentru
inlocuirea aparatelor electrice vechi»), care vizeaza
50.000 de persoane.

Capacitatile institutiilor nationale privind standardele de
economisire a combustibilului si reducerea amprentei

de carbon s-au imbunatatit ca urmare a sprijinului ONU
in introducerea si extinderea utilizarii energiei din surse
regenerabile in Republica Moldova.

Imbunatatirea capacitatilor de aplicare a practicilor de
gestionare durabila a resurselor naturale (produsul 3.2)

n 2022, Organizatia Natiunilor Unite a sprijinit adoptarea
de solutii eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si rezistente la schimbarile climatice de catre
30 de administratii publice locale (APL) in 7 raioane
ale Moldovei, inclusiv zona de securitate (regiunea
transnistreand) si regiunea Gagduzia. Un numdr total
de 256.665 de persoane, inclusiv 121.948 de femei,
au capacitati mai bune de a aplica practici durabile de
gestionare a resurselor naturale.

Un sistem fotovoltaic instalat in Molovata, raionul Dubasari, cu o
capacitate de 24 kW pentru pomparea apei si transportul acesteia in
localitate

Reprezentantii a doua administratii locale pilot Orhei
si Rezina si-au consolidat capacitatile de evaluare a
degradarii terenurilor, de aplicare a celor mai eficiente
masuri de gestionare a terenurilor si a peisajului, si de
pilotare a noii metodologii rentabile de monitorizare a
calitatii solului. Capacitatile sporite au dus la evaluarea
a 92.000 de hectare de teren si a peste 800 de hectare
de centuri de protectie, ceea ce va permite o mai
buna cunoastere a modului de imbunatatire a utilizarii
terenurilor si de realizare a neutralitatii degradarii
terenurilor.

Imbunatatirea capacitatilor de adaptare la schimbdrile
climatice si de atenuare a efectelor acestora (produsul 3.3)

In 2022, ONU a contribuit la promovarea sprijinului politic
si normativ privind schimbarile climatice. Aceasta a inclus
elaborareade noidocumentede politica privinddurabilitatea
si rezilienta mediului (de ex. Programul de dezvoltare cu
emisii reduse pentru 2050, Legea privind gazele fluorurate,
Programul national de adaptare la schimbadrile climatice),
dar si integrarea unor masuri specifice de adaptare la
schimbarile climatice in documentele de politica existente
si noi (si anume in politicile privind agricultura, clima,
migratia si alte politici).
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ONU a sprijinit Guvernul in evaluarea impactului secetei
asupra sectorului agricol din Moldova, care a afectat grav
familiile care trdiesc in mediul rural. Evaluarea a avut ca
rezultat un raport al misiunii de evaluare a culturilor si a
aproviziondrii cu alimente, cu recomandari specifice pentru
abordarea celor mai urgente probleme din zona.

Factorii de decizie pot acum sa determine, sa evalueze si
sd anticipeze impactul potential asupra mediului al diferitor
planuri, programe si initiative care urmeaza sa fie puse in
aplicare. Acest lucru a fost posibil datorita faptului ca ONU
a prezentat doua orientari privind reducerea emisiilor, care
sa fie luate in considerare de autoritatile publice, si anume
evaluarea strategicd de mediu (ESM) si evaluareaimpactului
asupra mediului (EIM).

Dialogul national in materie de politici privind gestionarea
integratd a resurselor de apa (IWRM) a oferit o platforma
pentru ca principalele parti interesate sa identifice, sa
pregdteasca si sa puna in aplicare reforme in domeniul
politicii in domeniul apei si s& promoveze agenda privind
apa si sanatatea.

La nivel local au fost elaborate 13 planuri de reducere a
riscurilor de dezastre si de adaptare la schimbarile climatice,
ajutand 18.204 persoane (inclusiv 9.562 de femei) sa reduca
vulnerabilitatea fatd de riscurile legate de schimbarile
climatice.

Rezistenta la schimbarile climatice a fost avansata in doua
raioane (Ungheni si Criuleni) prin construirea a doud bazine
de colectare si stocare a apei, fiecare cuplat cu sisteme
fotovoltaice. Capacitatea de stocare a acestor bazine poate
sprijini irigarea si cresterea productivitatii culturilor pe o
suprafata totala de teren de 57 ha.

Doua noi posturi de pompieri au fost infiintate in cele doua
raioane cele mai vulnerabile si cu risc ridicat ale tarii — Leova
si Hancesti, cu 177 de pompieri voluntari instruiti Si 18 noi
locuri de munca cu norma intreaga create.

Circa 500 de profesionisti si reprezentanti ai APL,
agricultoare, jurnalisti, cadre universitare si migranti si-au
sporit cunostintele si gradul de constientizare cu privire la
aspectele legate de adaptarea la schimbarile climatice si
atenuareaacestora. In plus, partile interesate din 7 comunitati
locale si-au Tmbunatatit cunostintele privind vulnerabilitatea
la schimbarile climatice si au fost implicate in conceperea si
dezvoltarea planurilor de actiune comunitare de adaptare la
schimbarile climatice.

Practicile agricole inteligente din punct de vedere climatic
au contribuit la atingerea neutralitatii in ceea ce priveste
degradarea terenurilor pentru 100 ha.

RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII IN 2022

Imbunétatirea capacitatilor sectorului privat de a aplica
productia mai curata si mai eficienta din punct de vedere al
utilizarii resurselor (RECP).

n 2022, ONU a contribuit la cresterea eficientei de productie
a IMM-urilor prin introducerea si punerea in aplicare a
principiilor RECP. Au fost elaborate rapoarte de evaluare
pentru 13 intreprinderi si au fost lansate doua cluburi RECP
pentru 16 intreprinderi din Cahul si Gagauzia. Doua parcuri
industriale situate in Vulcanesti si Chisindu au beneficiat
de expertiza ONU in elaborarea rapoartelor de evaluare
si a planurilor de actiuni privind tranzitia ecoindustriald. A
fost elaborata o strategie pentru implicarea intreprinderilor
mari consumatoare de energie. Au fost elaborate rapoarte
de evaluare a prefezabilitatii pentru trecerea la parcurile
ecoindustrialeimpreuna cu planurile de actiune pentru parcul
industrial Tracom si zona economica libera Vulcanesti.

PRINCIPALELE REALIZARI iN CADRUL
REZULTATULUI 3
=

Cadrul de politici si cel institutional
in domeniul durabilitatii si rezilientei
mediului consolidate

700,000 de gospodarii au redus
consumul de energie electrica cu 1,3%.

in prezent, 18,204 persoane isi pot
reduce vulnerabilitatea fata de riscurile
legate de schimbarile climatice

16 intreprinderi pot aplica acum o
productie mai curata si mai eficienta din
punct de vedere al utilizarii resurselor
(RECP)

256,665 de persoane (inclusiv 121.948
de femei) si-au sporit capacitatile

de aplicare a practicilor durabile de
gestionare a resurselor naturale

100 ha au atins neutralitatea din punct
de vedere al degradarii terenurilor

Dronele agricole stropesc in medie cu pané la 40% mai puting substanta
activa (erbicide dizolvate in apd), permitand o pulverizare mai uniforma
si mai precisa
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Imbunatatirea capacitatii sistemului de sanatate de a
presta servicii de sanatate de calitate (produsul 4.1)

In 2022, au fost aprobate de guvern programe nationale
importante de sanatate privind HIV_si infectiile cu
transmitere sexuald si controlul tuberculozei (TB),
Protocolul pentru eliminarea comertuluiilicit cu produse
din tutun a fost ratificat de Republica Moldova si alte
politici si proceduri importante avansate (imunizarea
de rutind, sanatatea mamei si a reproducerii, bolile
transmisibile si netransmisibile, consumul de substante
noi cu proprietati psihoactive si stimulante, consumul
de sare), asigurdnd un acces mai bun si o calitate
superioara la serviciile de sanatate pentru moldoveni.

Aproximativ 15.000 de nasteri vor avea loc anual intr-un
mediu si in conditii mai sigure, datorita celor sapte centre
perinatale modernizate si doua spitale specializate,
dotate cu echipamente de salvare a vietii, cum ar fi
salile de nastere, sélile de operatie si unitatile de terapie
intensiva pentru femei si nou-nascuti.

- S Sursa foto: UNT ‘

Incubatoare neonatale si echipamente medicale care salveaza vieti
la Institutul Mamei si Copilului din Chigindu

4.497 de cadre medicale si lucratori din domeniul
sanatatii comunitare oferd servicii de sdnatate de
calitate si la standarde inalte (de ex. COVID-19 si
imunizarea de ruting, sdnatatea sexuala si reproductiva;
gestionarea dependentei de droguri; comunicarea
asertiva cu pacientii; integrarea abordarii bazate pe
drepturile omului in programele de studii, gestionarea
DRG) datoritd capacitatilor dezvoltate cu sprijinul ONU.

Sursa foto: OMS

‘ ‘ Am venit sa ma vaccinez impotriva gripei pentru
ca vreau sa fiu sanatos. Vaccinarea este foarte

importanta, pentru ca salveaza vieti
spune Fiodor Matriunciuc din Floresti

Sistemul de sdnatate latoate nivelurile (urgente, asistenta
primara, ingrijire spitaliceasca, reabilitare, cancer, ingrijiri
paliative si pe termen lung) are acum capacitati mai
bune de a furniza servicii de sanatate de calitate, datorita
lacunelor solutionate in materie de IT si echipamente
de catre ETONU, apartenentei la reteaua regionalad
pentru supravegherea rezistentei antimicrobiene in
Asia Centrald si Europa (CAESAR), dotarii institutiilor
medicale cu consumabile si echipamente individuale
de protectie, realizarii sondajului national STEPS din
2022 privind factorii de risc ai bolilor netransmisibile si a
rezultatelor acestuia, precum si altor initiative.

Principiul a nu lasa pe nimeniin urma a ghidat activitatea
ONU in ceea ce priveste imbunatatirea capacitatilor
sistemului national de sdn&tate si a OSC-urilor de a
asigura furnizarea de servicii de calitate. Aproximativ
700.000 de persoane (inclusiv barbatii care practica sex
cu barbati, persoane transsexuale, femei si fete, lucratori
migranti, refugiati ucraineni, ingrijitori ai persoanelor cu
TB si supravietuitori ai TB, persoane care au consumat
droguri, lucratori sexuali si persoane fara adapost)
au beneficiat de materiale si medicamente pentru
sanatatea reproducerii, planificare familiala, prevenirea
cancerului de col uterin, prevenirea HIV si a tuberculozei,
testarea pentru HIV, tuberculozd, infectii cu transmitere
sexuala si hepatita virala etc., datorita capacitatilor
imbunatatite ale personalului sanitar in ceea ce priveste
furnizarea de servicii.

Peste 500 de mame, familii si lucratori din domeniul
sanatatii din 6 raioane si municipii sunt acum constienti
de beneficiile alaptarii.
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‘ ‘ Alaptarea este cel mai bun lucru pe care o
mama il poate oferi copilului sau. Ajuta la
prevenirea bolilor, intareste imunitatea si este
benefic atat pentru mama, cat si pentru copil.
a subliniat tdndra mamica Alina Turuta in cadrul
Caravanei Alaptarii 2022

Abilitarea grupurilor vulnerabile si dezavantajate sa
acceseze si sa solicite servicii de calitate (produsul 4.2)

Aproape 29.261 de adolescenti si tineri (fete/femei
tinere, baieti/barbati tineri, persoane non-binare, refugiati,
persoane de etnie roma) si 1.265 de parinti si profesori si-au
imbunatatit cunostintele si abilitatile legate de sanatatea si
drepturile sexuale si reproductive, de relatiile armonioase,
de egalitatea de gen, de modul de abordare a VBG si de
referire la servicii.

5.887 de femei din grupuri vulnerabile (victime si
supravietuitoare ale violentei, cu dizabilitati, care trdiesc
cu HIV, persoane in varsta, mame singure, din comunitatea
romg, alte femei aflate in situatii de risc) au beneficiat de
servicii esentiale (juridice, psiho-sociale, medicale) sili s-au
distribuit truse esentiale.

Un numar total de 630 de persoane in varsta din 26 de
localitati au acces la servicii sociale si de sanatate, prin
intermediul dispozitivelor digitale, datorita initiativei de
dialog intre generatii a ONU si a partenerilor sai privati
Moldcell si Bayer.

Copiii cu dizabilitati sau intarzieri in dezvoltare si familiile
acestoraauacumacceslaserviciide detectare siinterventie
timpurie, datorita cadrului legal si normativ consolidat cu
sprijinul ONU. In 2022, 191 de copii au beneficiat de servicii
transdisciplinare de interventie timpurie in copilarie.

Copiii si tinerii cu dizabilitati, precum si familiile acestora
beneficiazé de un sistem de educatie mai incluziva (El),
datorita bugetului majorat pus la dispozitie de Guvern.
Sprijinul financiar pentru El a fost dublat in 2022, dupa
eforturile de advocacy ale ETONU.

Valentina a fost diagnosticata cu paralizie cerebrala mixta si a beneficiat
de servicii de interventie timpurie pentru copii

Cresterea capacitatii sistemului de invatamant de a oferi
educatie de calitate si incluziva (produsul 4.3)

50% dintre cadrele didactice din sistemul de invatamant
din Republica Moldova si-au imbunatatit cunostintele
in aplicarea si monitorizarea predarii si invatarii de
calitate, abordarea violentei, a abandonului scolar si a
absenteismului, sanatatea adolescentilor, dezvoltarea
competentelor digitale si prevenirea bolilor infectioase.
Alte 10%, inclusiv profesori ucraineni, si-au imbunatatit
cunostintele si competentele in materie de coeziune
sociald, consolidare a pacii, sdnatate mintala si sprijin
psihosocial. Se asteapta ca aceste eforturi sa duca la
o0 mai buna prestare a serviciilor educationale pentru
aproximativ 474.000 de copii moldoveni si aproximativ
30.000 de copii ucraineni.

18.600 de copii din Cahul si Ungheni beneficiaza de
servicii educationale imbunatatite, datorita capacitatilor
sporite ale personalului educational. Circa 2.700 de
profesori din invadtamantul prescolar si primar din
toate institutiile din Cahul si Ungheni si-au imbunatatit
abilitatile de a aplica o abordare holistica, centrata pe
copil, datorita sprijinului ETONU.

ETONU a pus un accent important pe promovarea
educatiei pentru sanatate. Mai multi profesori au
devenit constienti de educatia sexuald cuprinzatoare
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(programele nationale de invatdmant au fost aliniate la
standardele internationale in proportie de 53% in 2022,
fata de 32% in 2017). Acest lucru se datoreaza dotarii
scolilor cu materiale didactice interactive, consolidarii
capacitatilor cadrelor didactice, institutionalizarii
programelor de formare continua.

ETONU, impreuna cu partenerii din sectorul educatiei, a
continuat s& promoveze inscrierea copiilor vulnerabili si
ucraineni in scolile din Moldova. in 2022, un numar total
de 74.531 de copii si adolescenti refugiati si moldoveni
au beneficiat de educatie formala si non-formala (36.027
de moldoveni (7.811 fete si 28.215 baieti).si 38.504 de
refugiati (25.459 de fete, 13.045 de baieti).

Sistemul educational din Moldova este acum mai bine
pregatit pentru a raspunde la violenta de gen si pentru
a promova norme sociale favorabile care previn VIFF,
datorita cursului «Relatii armonioase in familie» elaborat
pentru elevii claselor 8-9 si implementat in 24 de institutii
de invatdamant si cursului de «Educatie pentru sanatate»
implementat in 471 de institutii de invatamant.

Combaterea saraciei prin asistenta sociala eficienta
(produsul 4.4)

Protectia sociald nationala din Moldova este acum
mai bine pregatita pentru a raspunde socurilor viitoare,
datorita sprijinului oferit de ETONU. in special, pentru
80.000 dintre cele mai vulnerabile familii cu trei sau mai
multi copii, gospodarii monoparentale, gospodarii cu o
persoana cu dizabilitati si 11% dintre femeile insarcinate
si care aldpteaza a fost prevenit riscul de cadea in
sdrdcie sau de a-si aprofunda nivelul de séaracie prin
acordarea de asistenta in numerar pentru o perioada
de sase luni, iar ETONU a contribuit la acest efort. in
plus, persoanele varstnice din peste 5.300 de gospodarii
au primit asistenta pentru a se inregistra in sistemul
informational, ceea ce le-a permis sa beneficieze de
compensatiile oferite de Guvern pentru facturile de
energie pe timp de iarna.

‘ ‘ Pentru unii oameni, acest ajutor poate parea
nesemnificativ, dar pentru mine este un

sprijin imens in astfel de momente dificile.
Maria Mircea, pensionara de etnie roma din satul Mingir

Guvernul poate lua acum decizii mai bune privind bugetarea
serviciilor de calitate pentru copii, pe baza evaluarilor
elaborate cu sprijinul ONU privind costurile pentru serviciile
de asistenta maternala si de ingrijire rezidentiala pentru
copiii privati de ingrijirea parintilor.

Drepturile omului si abordarea bazata pe drepturile omului
(ABDO) sunt integrate in programul de formare initiala si
continud a profesionistilor din domeniul social. Astfel,
peste 160 de angajati din 6 institutii de asistenta sociala
si 560 de asistenti sociali si-au imbunatatit cunostintele in
domeniul ABDO pentru persoanele cu dizabilitati, pe baza
unor programe de formare complexe si a unor curriculum-
uri elaborate cu sprijinul ONU.

Combaterea violentei impotriva femeilor i copiilor (produsul 4.5)

Cadrul juridic pentru abordarea VIFF/VBG a fost consolidat si
estein conformitate cu Conventia delalstanbul, oferind servicii
esentiale de inalta calitate, o mai buna protectie a victimelor
VIFF/VBG si prevenirea acesteia. in plus,imbunétatirile aduse
legislatiei ofera acum furnizorilor de servicii indrumari comune
cu privire la modul de coordonare a unui raspuns comun si de
asigurare a protectiei supravietuitoarelor violentei.

Femeile victime si supravietuitoare ale violentei din Drochia
si regiunea transnistreand, precum si cele din zonele
indepartate pot beneficia acum de asistenta de calitate,
referire si informare in cadrul serviciilor specializate. in plus,
sustenabilitatea serviciului pentru victimele de sex masculin
ale traficului de persoane a fost asigurata prin transferarea
acestuia catre Guvern. Trei camere de criza pentru femeile
care consuma droguri si sunt supuse violentei au devenit
operationale Tn Balti, Anenii Noi si Ribnita, iar cinci programe
la scara mica privind abilitarea economica a femeilor
supravietuitoare ale violentei au fost co-create si pilotate in
raioanele selectate.

Femeile victime si supravietuitoare ale violentei pot avea
acum acces la servicii de mai buna calitate, datorita unei
serii de masuri. Acestea includ (i) imbunéatétirea capacitatilor
partilor interesate relevante (peste 1.500 de reprezentanti ai
institutiilor publice, politiei, asistentilor sociali, specialistilor
in protectia copilului si altor actori relevanti din cinci raioane)
in prevenirea si raspunsul la cazurile de VD, VIF, ViC, trafic
de persoane si infractiuni conexe, programe de prevenire
si reabilitare pentru agresori etc. ; (ii) digitalizarea cursurilor
de instruire tematice pe platforma de invatare a institutiilor
publice, (iii) 41 de spitale, clinici de sdnatate prietenoase
tinerilor si sectii de urgenta dotate cu truse post-viol pentru
araspunde nevoilor victimelor violentei sexuale, (iv) aplicarea
politicii de protectie a copilului in institutiile de invatamant, (v)
activitati de sensibilizare etc.
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In plus, manevrele din retelele de socializare au sporit
gradul de constientizare a prevenirii violentei in randul
populatiei din Moldova, fiind Tinregistrate peste 2
milioane de interactiuni (vizualizari, distribuiri etc.) pentru
materialele care promoveaza egalitatea de gen, normele
sociale pozitive, implicarea barbatilor, prevenirea si
combaterea violentei in familie, violenta impotriva femeilor
si copiilor, traficul de fiinfe umane, serviciile disponibile
si liniile telefonice de asistenta pentru victime, precum
si mecanismele de raportare. Circa 38.000 de persoane

PRINCIPALELE REALIZARI iN CADRUL
REZULTATULUI 4

. ~700,000 de persoane din grupuri
vulnerabile au beneficiat de diferite
servicii de sanatate

191 de copii cu dizabilitati au
beneficiat de servicii de interventie
timpurie in copilarie

e
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74,531 de copii si adolescenti
vulnerabili si refugiati din Moldova
au trecut prin educatie formala si
non-formala.

E/ ~50% dintre profesori si-au
¥ Imbunatatit cunostintele in diferite
domenii

Bugetul pentru Educatie Incluziva
a fost dublat de Guvern
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(femei, tineri si persoane in varsta, parinti adoptivi, ingrijitori,
lideri bisericesti si altii) au devenit, de asemenea, mai
constienti de violenta si de problemele legate de violenta
datoritd diverselor activitati de informare personala
desfasurate in intreaga tara (spatii sigure, cluburi ale tatilor,
kituri de demnitate si sesiuni de informare).

68 de victime ale traficului de persoane au beneficiat de
asistenta personalizata in cadrul serviciilor specializate.

Curriculum-uri imbunatatite privind
[E educatia sexuala cuprinzatoare
D (alinierea la standardele internationale
de la 32%n 2017 la 53% in 2022)

Servicii specializate pentru femeile
victime ale violentei diversificate

80,000 de gospodarii cele mai
vulnerabile acoperite cu asistenta
sociala pentru a depasi multiplele
crize generate de razboi

tﬁ\ 68 de victime ale traficului de
persoane au beneficiat de asistenta

> 2 milioane de persoane au fost
informate privind stereotipurile
negative de gen si violenta de gen

’-\foto: UNFPA

‘ ‘ Nu exista munca pentru barbati si munca pentru femei. Nu exista profesii exclusiv pentru barbati sau

pentru femei.

a declarat Maxim Birsan in varsta de 35 de ani, sot si tatd, si un promotor puternic al paternitatii responsabile
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RASPUNSUL LA SITUATIA REFUGIATILOR

Publicarea acestui raport anual al Organizatiei Natiunilor Unite privind rezultatele dezvoltarii in Republica
Moldova are loc la un an de la invazia pe scara larga a Federatiei Ruse in Ucraina.

incepand cu 24 februarie 2022, 13 agentii, fonduri si programe ale Organizatiei Natiunilor Unite au mobilizat
sprijin pentru a ajuta refugiatii care fug din calea razboiului, pentru a sprijini familiile si comunitatile care
ii gazduiesc si pentru a sprijini eforturile de coordonare ale guvernului. in ultimul an, peste 750.000 de
refugiati au fugit din Ucraina in Moldova. Lumea a privit cu profund respect cum comunitatile din intreaga
tara si-au deschis inimile si casele pentru acesti refugiati.

Refugiatii, care au fugit de razboiul din Ucraina, au sosit intr-un moment in care Moldova se confrunta deja
cu efecte sociale si economice substantiale legate de o redresare economica lenta in urma pandemiei de
Covid-19, de costurile ridicate ale energiei si de inflatia ridicata. De la inceputul rdzboiului, in primele luni
ale anului 2022, provocarile respective au fost agravate de cresterea costului energiei si de potentialul de
perturbare completd a acestuia, de intreruperea lantului de aprovizionare, de cresterea costurilor productiei
agricole si de cresterile puternice ale costurilor produselor de baza. O secetd agricola semnificativa in
2022 a afectat toate sectoarele conexe si a crescut costurile pentru consumatori.

inca de la inceputul afluxului de refugiati in Republica Moldova a fost creat un Forum de coordonare a
refugiatilor (FCR) interinstitutional, condus de Guvernul Republicii Moldova si UNHCR, care cuprinde opt
grupuri de lucru sectoriale si trei grupuri de lucru intersectoriale. in conformitate cu modelul de coordonare
a refugiatilor, FCR a sprijinit conducerea raspunsului de catre Guvern prin asigurarea unei strategii si a unei
viziuni comune intre parteneri, aliniate la prioritatile Guvernului si la nevoile refugiatilor si ale comunitatilor-
gazda afectate. De la un numar initial de 40 de parteneri participanti, FCR a ajuns sa includa peste 90 de
parteneri care raporteaza si coordoneaza activitatile.

Partenerii Forumului de coordonare a refugiatilor au oferit servicii de protectie si asistenta umanitara
unui numar de peste 128.000 de refugiati, sprijinind in acelasi timp 22.000 de moldoveni care gdzduiesc
refugiati. Rapoartele complete ale acestei activitati in sprijinul refugiatilor din Republica Moldova nu fac
obiectul prezentului raport.

Avand in vedere vulnerabilitatile existente in randul populatiei din Moldova, in cadrul rdspunsului sau
imediat la criza, ONU a acordat o importanta deosebita asigurarii sprijinului nu doar pentru refugiati, ci si
pentru comunitatile si familiile-gazda, cu accent pe toate interventiile care au o abordare de consolidare
a sistemului. Aceasta abordare «a intregii societati» a avut ca scop reducerea poverii asupra Moldovei
ca societate gazda, consolidarea in continuare a solidaritatii si promovarea unui sprijin durabil pentru
refugiati si pentru comunitatile gazda afectate. Acest lucru a fost menit, de asemenea, sa asigure faptul
ca raspunsul pentru refugiati nu este un proces paralel, ci mai degraba un raspuns complementar care
sa sprijine atat refugiatii, cat si comunitatile moldovenesti, r&spunzénd nevoilor umanitare, abordand
in acelasi timp provocérile de dezvoltare existente intr-un mod care a prevenit, de asemenea, aparitia
tensiunilor dintre populatia refugiata si comunitatile-gazda.

Exemplele includ numeroase initiative comune care evidentiaza complementaritatea dintre agendele
umanitare si de dezvoltare. Aceste initiative au inclus integrarea asistentei umanitare in numerar in
sistemele nationale de protectie socialg, instituirea unui mecanism comun de finantare pentru a sprijini
guvernul in furnizarea de asistentd medicala pentru refugiati, imbunéatatirea institutiilor de invatamant
pentru a gazdui refugiati si pentru a imbunatati conditiile pentru populatia locald, includerea refugiatilor pe
piata muncii, printre alte interventii.
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2.3. SPRIJINUL ACORDAT DE ORGANIZATIA NATIUNILOR UNITE
PARTENERIATELOR SI FINANTAREA AGENDEI 2030

In 2022, Organizatia Natiunilor Unite in Moldova si-a
consolidat si diversificat baza de parteneriate pentru a
sprijini si accelera realizarea ODD si pentru a contribui
la agenda nationald de dezvoltare. In contextul
incertitudinilor tot mai mari si al crizelor in desfasurare,
parteneriatele dezvoltate anterior cu institutiile de stat
si non-statale au fost angajate continuu si consolidate
in continuare. Au fost promovate, de asemenea,
parteneriatele sud-sud si triunghiulare, precum si
cele axate pe consolidarea finantarii pentru ODD. in
2022, ONU a colaborat cu peste 150 de parteneri de
implementare si de cooperare diferiti in toate domeniile
de activitate (Anexa 1).

Parteneriate cu Guvernul

) Mediul
Sector Privat  3cademic
5% | | 2%
Altele
0,
7% Autoritate publicd
centrala

osc — 36%
11%

Agenctie ONU—

N
20% APL

20%

Parteneriate cu Guvernul

in 2022, mai mult de 50% din bugetul total de
implementare al ONU a fost alocat institutiilor
guvernamentale centrale si locale, care au reprezentat
cea mai mare parte a partenerilor sdi de implementare.

Ca raspuns la crizele compuse generate de razboiul din
Ucraina (afluxul de refugiati, vulnerabilitatea energetica
si inflatia ridicata), ONU a creat numeroase parteneriate
noi cu diversi omologi guvernamentali, ministere de
resort si alte institutii publice pentru dezvoltarea si
implementarea schemelor de protectie sociala si a
mecanismelor de compensare a energiei, cu scopul de
a asigura protectia si incluziunea sociala a refugiatilor
si a familiilor gazda, precum si a populatiei vulnerabile
din Moldova.

Organizatia Natiunilor Unite a continuat sa colaboreze
cu Biroul National de Statistica. in 2022, a fost infiintat
Consiliului Sectorial al asistentei externe in domeniul
statisticii oficiale (CSAE) si coprezidat de coordonatorul
rezident al ONU Moldova. Scopul Consiliului este de a
coordona in mod eficient si de a valorifica asistenta
externa in domeniul statisticii oficiale, cu scopul final de
a asigura dezvoltarea durabila a statisticilor nationale.

ATIONAL DE STATISTICA
EPUBLICI MOLDOVA

¥ e y
' O | A
v ursﬁmwona e Statistica

Parteneriate cu sectorul privat

.\

Mai multe initiative importante, cum ar fi politicile si
spatiile favorabile familiei la locul de munc3, includerea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii, combaterea
singuratatii si a excluziunii in randul cetatenilor in varsta,
precum si reducerea consumului de energie al cladirilor si
a poluarii asociate, au fost continuate si extinse in 2022
prin intermediul unor parteneriate eficiente cu societati din
sectorul privat si asociatii de afaceri. Moldcell, Orange si
Moldtelecom, Premier Energy, Asena Textil, Panilino, Apius
si Ziphouse, Bayer Pharmaceuticals, CET Nord, Camerele
de Comert Moldoveneascd si Americana si altii (pentru
lista completd a partenerilor, a se vedea Anexa 1) se
numara printre ,campionii” care promoveaza agenda ODD
in colaborare cu ONU Moldova.

Noi initiative comune au inceput in 2022 prin parteneriat
cu Asociatia Investitorilor Straini, Viorica Cosmetic,
Crunchyroll si Orange. Au fost puse in aplicare initiative
inovatoare, cum ar fi potrivirea locurilor de munca si
consilierea in domeniul muncii, reducerea muncii informale,
ecologizarea intreprinderilor, crearea de spatii de ingrijire a
copiilor si de alaptare, sprijinirea imbatranirii sanatoase,
incluziunea economicd a persoanelor aflate in situatii
dificile si altele.

Caraspuns la criza refugiatilor, ONU a incheiat parteneriate
cu sectorul privat pentru a sprijini integrarea refugiatilor in
societateamoldoveneasca. Maimulte IMM-uri din domeniul
IT au fost angajate in co-proiectarea de solutii digitale
pentru oportunitéti sectoriale (energie, sdnatate, educatie)
si catalizatori fundamentali (identitate digitald/semnatura
digitald) etc. De exemplu, a fost creatd o noua platforma
digitala pentru a ajuta refugiatii ucraineni sa beneficieze de
formare, sa gdseasca locuri de munca si sa se integreze pe
piata muncii din Moldova. Platforma utilizeaz& markeri de
proximitate pentru a alerta potentialii candidati cu privire
la oportunitatile de angajare din apropierea locului lor de
resedintd. Acest lucru este important, deoarece multi
refugiati locuiesc in regiuni si raioane indepartate, in timp
ce majoritatea oportunitatilor anuntate pe site-uri similare
sunt concentrate in capitala.
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https://statistica.gov.md/ro/consiliul-sectorial-al-asistentei-externe-in-domeniul-statisticii-oficiale-9912.html

Pentru a sprijini punerea in aplicare a normelor privind
egalitatea de gen de catre sectorul privat, ONU a facilitat
semnarea Principiilor de abilitare a femeilor (PAF) de
catre 17 companii® locale. Activitatea va continua si in
2023 si ulterior, pentru a atrage mai multe companii sa
se aldture acestei initiative.

in 2022, ONU a efectuat o Analizd a impactului afacerilor
asupra_realizarii _drepturilor copiilor in Republica
Moldova, care a examinat (i) impactul potential si real
pe care afacerile din Moldova il au asupra drepturilor
copiilor, cu un accent deosebit pe cei mai vulnerabili,
si (i) oportunitatile de valorificare in continuare a
initiativelor existente pentru a obtine un comportament
de afaceri responsabil pentru copii in Moldova.

ONU, in cooperare cu Camera de Comert Americana
si PwC, a sprijinit adoptarea si punerea in aplicare a
standardelor de mediu, sociale si de guvernare (SMG)
de catre companiile moldovenesti. In cadrul acestei
initiative companiile moldovenesti fac primii pasi
pentru a incorpora cerintele si standardele de raportare
a indicatorilor de mediu, sociali si de guvernare in
strategiile lor de afaceri si pentru a asigura o dezvoltare
economicd durabild in conformitate cu tendintele
actuale catre o economie circulara.

Cooperarea cu institutiile financiare internationale

ONU aincheiat un parteneriat cu Banca Mondiala pentru
a efectua prima evaluare a managementului finantelor
publice receptiva la gen, ca parte a Evaluarii cheltuielilor
publice si a responsabilitdtii financiare (CPRF) a
Republicii Moldova, publicatd in 2022. Evaluarea a
examinat modul in care dimensiunea de gen este
integrata in sistemul financiar public la toate nivelurile,
cu recomandari de imbunatatire a domeniilor lipsite de

echilibru de gen si de prejudecati. Aceasta face parte
dintr-o initiativd mai ampla in cadrul careia Guvernul
Republicii Moldova s-a angajat sa consolideze eforturile
de egalitate de gen prin construirea unui sistem de
urmarire si raportare a cheltuielilor legate de gen in
gestionarea finantelor publice in cadrul Actualizarilor
Memorandumului de Politici Economice si Financiare
cu FML.

De asemenea, ETONU a cooperat cu succes cu Banca
Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare in vederea
implementarii unui sistem digital pentru Serviciul Vamal
al Republicii Moldova, care a inclus un tablou de bord
pentru comercianti, un sistem de gestionare a deciziilor
vamale, implementarea de instrumente vamale fara
suport de hartie/mobile si alte caracteristici. Cooperarea
vizeaza consolidarea capacitatii Serviciului Vamal de a
imbunatati comertul si fluxurile de bunuri si servicii de
trecere a frontierei.

Sprijin pentru noi instrumente de finantare

ONU a sprijinit Guvernul Republicii Moldova in crearea
Fondului de reducere a vulnerabilitatii energetice - in
cadrul bugetului de stat cu sprijinul financiar al Uniunii
Europene si al Guvernului Slovaciei. ONU a oferit
sprijin pentru crearea fondului, dezvoltarea sistemului
informational, instruirea asistentilor sociali, crearea
si functionarea centrului de apel, precum si pentru
campania de informare dedicatd fondului. In prezent,
fondul este capitalizat de UE, Germania, Suedia, Elvetia
si alti parteneri de dezvoltare, si reprezinta un instrument
cheie al Guvernului pentru a aborda vulnerabilitatea
energetica si pentru a oferi compensatii populatiei
vulnerabile din Moldova.

Cooperarea sud-sud

Cooperarea dintre Republica Moldova si India in
domeniul datelor a fost impartasita in cadrul unui
eveniment secundar organizat in cadrul Expozitiei
Globale de Dezvoltare Sud-Sud 2022 cu sprijinul
Fondului de Parteneriat pentru Dezvoltare India-ONU.
in cadrul evenimentului, Biroul National de Statistica
din Republica Moldova si-a impartasit experienta in
elaborarea registrului statistic al populatiei si utilizarea
surselor de date administrative pentru a produce
statistici oficiale bazate pe cunostintele partajate
anterior cu Estonia, Slovenia, Finlanda, Spania, Tarile de
Jos si India.

3 WEPs are a set of Principles offering guidance to business on how to promote gender equality and women's empowerment in the workplace,
marketplace, and community. The WEPs foster equal pay for work of equal value, gender-responsive supply chain practices and zero tolerance

against sexual harassment in the workplace.
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https://www.unicef.org/moldova/en/documents/business-impact-analysis-realization-childrens-rights-republic-moldova
https://www.unicef.org/moldova/en/documents/business-impact-analysis-realization-childrens-rights-republic-moldova
https://www.unicef.org/moldova/en/documents/business-impact-analysis-realization-childrens-rights-republic-moldova
https://www.pefa.org/sites/pefa/files/2022-10/MD-Jul22-PFMPR%2BGRPFM-Public with PEFA Check_ENG_0.pdf
https://www.pefa.org/sites/pefa/files/2022-10/MD-Jul22-PFMPR%2BGRPFM-Public with PEFA Check_ENG_0.pdf

REZULTATELE PRINCIPALE ALE
PARTENERIATELOR INOVATOARE Evaluarea finantelor pentru dezvoltare
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Resurse financiare disponibile pentru fiecare ODD
Finantarea ODD

Primele cinci ODD-uri care au primit finantare in Moldova prin sprijinul ETONU sunt ODD 1, 3, 5,11 si 16.

A fost elaborata Analiza finantarii dezvoltarii ODD in Moldova in 2022, care ofera o imagine de ansamblu a fluxurilor de
finantare publicd, privatd, internationala si nationald, si un set de recomandari cu privire la modul de consolidare in continuare
a accentului pe finantarea Agendei 2030.
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2.4. REZULTATELE COOPERARII MAI MARI SI MAI EFICACE A
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE: COERENTA, EFICACITATEA Sl
EFICIENTA ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE

Rezultatele repozitionarii sistemului de dezvoltare al
Organizatiei Natiunilor Unite

In 2022, punerea in aplicare a reformei sistemului de
dezvoltare al Organizatiei Natiunilor Unite a continuat
sa inregistreze progrese. Programul Alimentar Mondial
a devenit cea de-a 26-a agentie care s-a aldturat ETONU,
contribuind astfel la consolidarea sprijinului integrat pe
care Organizatia Natiunilor Unite il poate oferi tarii pe
baza nevoilor si a contextului in schimbare.

ETONU a consolidat colaborarea intre agentii prin
dezvoltarea in comun a urmatorului Cadru de Cooperare
pentru Dezvoltare Durabilda ONU-Moldova, care a fost
semnat cu Guvernul in noiembrie 2022. Cadrul de
cooperare a fost sustinut de date si analize solide,
iar informatiile sunt accesibile pe scara larga prin
intermediul tabloului de bord comun de analiza de tara.

ETONU si-a demonstrat angajamentul fatda de
transparenta si responsabilitate prin punerea la
dispozitia publicului a planurilor de lucru comune
anuale printr-un tablou de bord interactiv. Tabloul de
bord evidentiaza sprijinul ONU pentru anumite grupuri
vulnerabile, precum si angajamentele generale privind
drepturile omului si egalitatea de gen.

Anu lasa pe nimeniin urma a ramas o prioritate absoluta
in 2022, in special in ceea ce priveste raspunsurile
de urgenta pentru refugiati si socio-economice. ONU
si Banca Mondiald au lansat impreund o evaluare
cuprinzatoare a egalitatii de gen, iar ETONU a coordonat
sprijinul pentru foaia de parcurs a Guvernului in vederea
punerii in aplicare a ratificarii Conventiei de la Istanbul
si a consolidarii activitatii comune privind egalitatea de
gen si abilitarea femeilor. In plus, ETONU a continuat
sa coopereze si sa consolideze mecanismele inter-
agentii pentru a preveni exploatarea sexuala si abuzul
sexual, pentru a promova egalitatea de gen, incluziunea
persoanelor cu dizabilitati si pentru a implica tinerii.
Comitetul Consultativ al Tinerilor si Adolescentilor ONU
(CCTA ONU) a ajutat la integrarea prioritatilor tinerilor
in documentele de baza ale ETONU, inclusiv in CCDD-
ONU pentru 2023-2027 si a contribuit la realizarea ODD
in Moldova, cu accent pe educatia de calitate, actiunile
climatice, drepturile omului si egalitatea de gen.

in 2022, 16 agentii ale ONU au pus in aplicare 14 initiative
comune (5 noi si 9 in curs de desfasurare). Extinderea
programarii comune evidentiaza eficacitatea acestei
abordari, care reuneste expertiza tehnica a agentiilor
pentru o maibund coerentd, efect de parghie sieficacitate
a rezultatelor. Aproximativ 7 milioane de dolari SUA in
resurse noi au fost mobilizate pentru programe comune
(care urmeaza sé fie puse in aplicare pana in 2025) care
vizeaza sprijinul pentru politici de urgenta, consolidarea
pacii si coeziunea sociald, sprijinul pentru refugiatii
ucraineni, sprijinul pentru promovarea drepturilor omului
in regiunea transnistreand, consolidarea integritatii
si fiabilitatii expertizei medico-legale, combaterea
stigmatizarii si discriminarii femeilor si fetelor cu
dizabilitati din Moldova si altele.

Rezultatele comunicarii ca un tot intreg

in 2022, eforturile de comunicare ale Organizatiei
Natiunilor Unite s-au bazat pe cele patru obiective
principale ale Strategiei de Comunicare a Organizatiei
Natiunilor Unite in Moldova pentru 2018-2022 si ale
Planuluide Comunicare pentru 2022, aliniatla CPDD ONU.
In plus, din cauza rézboiului din Ucraina vecina, Grupul
de comunicare al Organizatiei Natiunilor Unite (GCONU)
a trebuit sa isi adapteze eforturile de comunicare. S-a
pus un accent considerabil pe evidentierea in comun
a sprijinului acordat de ETONU cetéatenilor moldoveni,
in special celor mai vulnerabili si marginalizati, dar si
refugiatilor si familiilor-gazda, precum si Guvernului.

Pe tot parcursul anului, GCONU a implementat cu succes
patru campanii de sensibilizare, precum si o serie de
activitati de comunicare. Aceasta a inclus campanii bine
stabilite ale Organizatiei Natiunilor Unite, cum ar fi «16
zile de activism impotriva VBG».

0 noud campanie a fost lansata in 2022 - «Rupe tacerea.
Suntem alaturi de tine.» - care vizeaza raspandirea
unei politici de toleranta zero fatd de toate formele de
violenta in baza de gen si sensibilizarea refugiatilor si a
comunitatilor gazda cu privire la serviciile de prevenire
si raspuns la violenta de gen existente in Republica
Moldova.
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In contextul celei de-a 30-a aniversari a aderarii Republicii
Moldova la Organizatia Natiunilor Unite, a fost elaborata
si implementatda o campanie comuna de informare,
subliniind rezultatele obtinute de tara cu sprijinul ONU si
promovand valorile si prioritatile ONU la nivel national si
local. Campania a ajuns la peste 500.000 de persoane.

in 2022, GCONU a continuat s& colaboreze indeaproape
cu GCAT ONU, implicandu-i activ in promovarea
mesajelor cheie ale campaniilor ONU, precum si a
valorilor si prioritatilor ONU. Una dintre aceste campanii
este «ODD in scoala ta», in cadrul careia peste 750 de
elevi au fost invatati cum sa contribuie zilnic la realizarea
ODD-urilor si, astfel, s& contribuie la construirea unui
viitor mai bun acasa.

Rezultatele operarii ca un tot intreg

1n 2022, ETONU a continuat s puna in aplicare Strategia
operatiunilor comerciale 2.0 pentru a promova eficiente
suplimentare prin colaborarea eficienta in domeniile
resurselor umane, achizitiilor, finantelor, administratiei
si serviciilor TIC.

Colaborarea eficientd in ceea ce priveste achizitiile,
administratia si liniile de servicii TIC s-a soldat cu
economii de 108.111 de dolari SUA din activitati
operationale comune. Treisprezece acorduri pe termen
lung au fost prelungite sau stabilite in 2022 cu societati
locale si consultanti individuali pentru achizitii repetate
de bunuri si servicii.

Macroevaluarea sistemului de gestionare a finantelor
publice (GFP) din Republica Moldova pentru noul ciclu
CCDD-ONU (2023 - 2027) pentru a asigura o cunoastere
adecvata a mediului de gestionare a finantelor publice
in care agentiile efectueaza transferuri de numerar catre
partenerii de implementare. Rezultatele vor permite
agentiilor ONU sa ia decizii adecvate cu privire la modul
de transfer de fonduri. Au fost continuate eforturile de
integrare a drepturilor omului in achizitiile publice si in
operatiuni. De exemplu, clauza de nediscriminare in ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca a fost actualizata
pentru a incuraja persoanele cu dizabilitati sa candideze
la locurile de munca oferite de ONU.

REZULTATELE CHEIE ALE ORGANIZATIEI
NATIUNILOR UNITE CARE LUCREAZA
MAI MULT SI MAI BINE IMPREUNA

(1 ]
T

E

\'.'( 14 initiative comune puse in aplicare
A KN de 11 agentii ale ONU

26 de entitati formeaza ETONU

Noul Cadru de Cooperare pentru
Dezvoltare Durabila 2023-2027
semnat de ONU cu Guvernul
Republicii Moldova

aw 7 milioane de dolari SUA mobilizati
pentru noi programe si proiecte
e comune, care vor fi implementate in
cadrul noului cadru de cooperare

4 campanii de comunicare comune
mari implementate

Criza socio-economica si crizele
refugiatilor cauzate de razboiul

din Ucraina au fost abordate prin
intermediul Ofertei comune a ONU
de raspuns la situatiile de urgenta
pentru dezvoltare si al Planului
inter-agentii de raspuns pentru
refugiati.

Economii de 108,111 dolari SUA
realizate datorita activitatilor
operationale comune

Transparenta, comunicarea i
responsabilitatea ETONU s-au
imbunatatit datoritd tabloului de

bord al planului de lucru comun_si

al tabloului de bord privind analiza
comuna a datelor de tara
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2.5. LECTII INVATATE

Valorificand parteneriatele existente cu sectorul privat
si consolidand eforturile comune se poate obtine un
impact mai mare. Colaborarea cu sectorul privat in timpul
interventiilor de urgenta a sporit impactul activitatii ONU
si a permis ONU sa ajunga la noi beneficiari intr-un mod
mai eficient. De exemplu, in timpul punerii in aplicare a
Fondului pentru vulnerabilitatea energetica si a sprijinului
acordat politicilor favorabile familiei.

imbunétatirea coordondrii familiei ONU poate duce la
o mai bund aliniere la priorititile nationale. in 2022,
reuniunile grupurilor de coordonare inter-agentii ale
ONU au atins un nou nivel prin includerea guvernului in
conversatii. Acest lucru a permis existenta unui singur
punct de discutie si de schimb de informatii cu privire
la diferite aspecte legate de dezvoltare. Grupurile de
rezultate revigorate pot reuni diverse expertize din cadrul
entitatilor ONU pentru a sprijini procesul de integrare in
UE in Moldova.

Imbunatatirea accesului la informatiile privind activitatile
si proiectele ONU poate duce la o mai mare transparenta si
coordonare intre entitatile ONU si cu partenerii acestora.
in 2022, ONU a pus la dispozitia tuturor informatiile
din sistemul sau intern de raportare UN Info. Tabloul
de bord al planului comun de lucru permite accesul la
informatii financiare, despre parteneri, activitati precum
si informatii privind progresele inregistrate de fiecare
agentie prezenta in tara.

Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a imbunatati
coordonarea in sectoare specifice prin activarea
consiliilor sectoriale si prin acordarea de sprijin tehnic
ministerelor pentru coordonarea cu partenerii. ONU
va asista Ministerul Agriculturii, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Cancelaria de Stat in activarea
diferitelor forumuri de coordonare.

Cadrul aditional privind asistenta umanitara, pentru
dezvoltare si pace (Nexus) a demonstrat, in 2022, ca este
nu doar extrem de necesar sa se asigure solutii durabile
in Moldova, dar si ca solutii extrem de relevante pot fi
concepute pentru asigurarea durabilitatii si consolidarea
capacitatilor nationale. Un exemplu in acest sens este
programul comun pus in aplicare de catre ETONU de
a oferi asistentd in numerar gospodariilor vulnerabile,
bazéndu-se pe structurile nationale existente si
consolidandu-le.

Activitati continue pentru a asigura eficienta operatiunilor
intre agentii. Punereain aplicare aBOS a permis cresterea
economiilor datoritd operatiunilor comune. in plus, noile
agentii care au sosit in tara pentru raspunsul la refugiati
si raspunsul de urgentad au putut accesa acordurile pe
termen lung pentru a mobiliza rapid sprijinul. Aceasta
experienta a pus bazele unor acorduri ulterioare privind
operatiunile pe termen lung.

Implicarea tinerilor (CCTA ONU) in promovarea ODD in
randul semenilor lor s-a dovedit a fi un succes in educarea
tinerei generatii cu privire la modul in care se poate
construi un viitor durabil acasi. in 2023, CCTA ONU
va beneficia de un sprijin mai mare din partea ETONU
pentru a atinge un impact mai mare.

RAPORT ANUAL AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PRIVIND REZULTATELE TARII IN 2022 30



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjk3YzMxM2QtMGYwNy00MmI3LWI1YTUtYjY0ZGE1ZDdlN2VjIiwidCI6IjBmOWUzNWRiLTU0NGYtNGY2MC1iZGNjLTVlYTQxNmU2ZGM3MCIsImMiOjh9

2.6. SINTEZA FINANCIARA SI MOBILIZAREA RESURSELOR

Cheltuieli in cadrul CPDD ONU 2018-2022 in 2022 pentru primele 10 ODD-uri
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Dupa cum reiese din planurile de lucru anuale comune
ale ETONU pentru 2022, elaborate in cadrul CPDD ONU
pentru 2018-2022, bugetul total necesar planificat al
Organizatiei Natiunilor Unite in Moldova pentru anul
respectiv a fost de 67,8 milioane de dolari SUA, cu
resurse disponibile de 60 de milioane de dolari SUA. Rata
de livrare a ajuns la 66%, situandu-se la 39,8 milioane de
dolari SUA. Performanta executiei bugetare se explica
prin dificultatile legate de program si de implementarea
proiectelor, provocate de multiplele crize cu care s-a
confruntat Moldova din cauza razboiului din Ucraina.

Buget ONU conform prioritdtilor strategice
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Bugetul initial necesar pentru 2022 a depasit volumul
de finantare de la sfarsitul anului din cauza resurselor
suplimentare mobilizate in contextul razboiului din
Ucraina, precum si a cresterii semnificative a programelor
de sprijin social.

Cresterea economicad a fost domeniul prioritar care a
necesitat cele mai multe resurse (31,4 milioane de dolari
SUA), urmat de serviciile sociale (17,1 milioane de dolari
SUA), buna guvernare (10,5 milioane de dolari SUA) si
climatul si rezilienta (8,9 milioane de dolari SUA).
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in 2022, mai multe fonduri fiduciare cu donatori
multipli au reprezentat instrumente importante pentru
canalizarea resurselor pentru proiecte comune. Printre
acestea se numara Fondul fiduciar multi-partener
(FEMP) al Parteneriatului pentru ODD-uri din Moldova
2030, Fondul de consolidare a pacii, Fondul fiduciar

pentru securitate umand si Fondul comun pentru ODD.
Prin intermediul acestor FFMP-uri, ETONU a mobilizat

7,1 milioane de dolari SUA in 2022 (care urmeazd sa
fie implementate pana in 2025). Principalii donatori ai
FFMP-urilor sunt guvernele Suediei, Elvetiei, Austriei si
altor parteneri de capitalizare.
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ONU Moldova si-a continuat activitatea dedicata
cresterii  programdrii comune (multi-agentii), in
conformitate cu angajamentul sdu in cadrul mobilizarii
comune a resurselor. In 2022 au fost elaborate 6 noi
programe comune. Acestea au acoperit sprijinul pentru
integrarea refugiatilor, sprijinul urgent pentru resursele
agricole, actiunile de consolidare a pécii si de coeziune
si initiativele de sprijinire a politicilor.
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CAPITOLUL 3: PRIORITATILE ECHIPEI DE TARA A ORGANIZATIEI
NATIUNILOR UNITE PENTRU ANUL 2023

in 2023, ETONU va incepe punerea in aplicare a noului cadru
de dezvoltare durabila al ONU pentru perioada 2023-2027.
Accentul se va pune pe promovarea realizarii ODD si pe
accelerarea implementarii Agendei 2030 in Moldova. Noul
plan va lua pe deplin in considerare contextul in schimbare
si impactul socioeconomic cauzat de criza din Ucraina,
precum si legatura dintre domeniul umanitar si cel dintre
dezvoltare si pace, pentru a se asigura ca obiectivele
comune au fost convenite si sunt puse in aplicare solutii
durabile.

Vor continua eforturile de imbunatatire si coordonare a
inovatiilor in afaceri care genereaza cresteri ale eficientei,
sinergiilor si coerentei in cadrul Organizatiei Natiunilor
Unite Moldova: Pe parcursul anului 2023 se preconizeaza
cd ETONU Tsi va actualiza Strategia privind operatiunile
comerciale pentru a promova operatiunile comune de
afaceri, participarea tinerilor la forta de munc3, asigurarea
in continuare a echilibrului de gen in ceea ce priveste
personalul si incluziunea persoanelor cu dizabilitati.

ETONU va accelera, de asemenea, punerea in aplicare a
planului sdu din 2023 privind prevenirea exploatarii si a
abuzului sexual, cu un accent deosebit pe punctele focale
desemnate de agentiile de formare si pe punereain aplicare
a POS PSEA, recent aprobat.

Asigurarea ca ascultam si implicam populatia, in special a
celor care au ramas cel mai mult in urma: Asculténd vocile
diferitelor parti interesate, va asigura faptul ca ETONU in
Moldova raméne receptiva la nevoile populatiei pe care o
deserveste. Pentru a promova aceasta comunicare, a fost
selectata o noua cohorta de grupuri consultative pentru
tineret. In plus, ETONU va purta conversatii comune cu
reprezentanti ai grupurilor vulnerabile prin intermediul
grupurilor de rezultate.

Sprijinirea tariiin procesul de integrare in UE prin identificarea
si asigurarea faptului ca cele mai bune resurse din partea
ONU sunt pregatite sa asiste guvernul in reformele necesare
si in punerea in aplicare a recomandarilor. Coordonarea
ofertei se va face de catre coordonatorul rezident pentru a
asigura suport si comunicare coerenta.

ETONU va continua sa puna in aplicare Oferta de raspuns
la situatii de urgenta pentru dezvoltare pentru a sprijini
reducerea riscurilor, rezilienta si consolidarea capacitatilor
pentru cei mai afectati de crizd. In acest sens, ETONU
va promova integrarea eficientei energetice in toate
programele.

Promovarea unei coordonari eficiente pentru a reduce
povara asupra guvernului. Pe langa participarea guvernului
la reuniunile grupurilor de rezultate, ETONU va implementa
noi modalitati de coordonare comuna cu BNS.

Promovarea si sustinerea valorilor, standardelor si
principiilor fundamentale ale Cartei Organizatiei Natiunilor
Unite, inclusiv respectarea si protectia drepturilor omului si
a egalitatii de gen, precum si asigurarea ca nimeni nu este
lasat in urma: ETONU va desfasura campanii si activitati de
comunicare si de sensibilizare pentru a spori informarea si
actiunile in vederea punerii in aplicare a Agendei 2030 si a
ODD. ETONU intentioneaza sa implementeze urmatoarele
campanii in 2023: «Sustinem incluziunea», «16 zile de
activism impotriva violentei de gen», «Premiile pentru
drepturile omului 2023» si «Actiune pentru climé».

ETONU va contribui, de asemenea, la punerea in aplicare a
Strategiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru tineret 2030 si
a Strategiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru incluziunea
persoanelor cu dizabilitati, in special in domeniile in care
sunt necesare eforturi suplimentare.

/X)) UNITED NATIONS
{ ) MOLDOVA
\\s- 7 e

UNITED NATIONS
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
COOPERATION
FRAMEWORK

The Republic of Moldova
2023-2027

Sursa foto: UNSDCF
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ANEXA I: LISTA PRINCIPALILOR
PARTENERI DE FINANTARE Al SISTEMULUI
DE DEZVOLTARE AL ORGANIZATIEI
NATIUNILOR UNITE iN TARA iN 2022
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ANEXA II. ANEXA I: LISTA PRINCIPALILOR PARTENERI DE
IMPLEMENTARE Al SISTEMULUI DE DEZVOLTARE AL ORGANIZATIEI
NATIUNILOR UNITE iN TARA iN 2022

Institutiile de stat si publice din Republica Moldova

Unitatea teritorial-administrativd Gagauzia
Departamentul Politiei de Frontiera

Biroul relatii cu diaspora

Biroul politici de reintegrare

Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate
Centrul pentru combaterea traficului de persoane
Centrul de Instruire Continud in Domeniul Electoral
Primaria Chisinau

Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si
Asigurarea Egalitatii (Consiliul Egalitatii)

Serviciul Vamal

Consiliul Economic pe langa Prim-ministru

Agentia de Guvernare Electronica

Agentia pentru Eficienta Energetica

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
Inspectoratul General al Politiei

Unitatea administratiei publice locale (UAPL)
Administratia publica locala

Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Culturii

Ministerul Economiei

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Mediului

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Ministerul Finantelor

Ministerul Sanatatii

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Apararii Nationale

Biroul National de Statistica

Autoritatile municipale

Agentia Nationala pentru Sanatatea Publica

Agentia Nationala Asistenta Sociala

Biroul National de Statistica

Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor

Casa Nationala de Asigurari in Medicina

Institutul National al Justitiei

Administratia Nationald a Penitenciarelor (ANP)
Agentia Nationald pentru Reglementare in Comunicatii
Electronice si Tehnologia Informatiei

Biroul Avocatului Poporului

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA)
Parlamentul Republicii Moldova

Avocatul Poporului pentru drepturile copilului
Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si
Cauze Speciale(PCCOCS)

Cancelaria de Stat

Sectorul privat

Camera de Comert Americana
Asena Textil

Bayer Pharma

CET Nord

Crunchyroll

Asociatia europeana de intreprinderi
Asociatia Investitorilor Straini
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Moldcell

Moldtelecom

Orange

Panilino

Premier Energy

Price Waterhouse Coopers
Forumul Semintelor Moldova
Sweet Mary LTD

Viorica Cosmetic

Ziphouse

Organizatii internationale

Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei

Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare
Centrul International «LA STRADA»

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
Terre des Hommes

Banca Mondiala

Reteaua de imbunatatire a bunastarii

Organizatiile societatii civile

Alianta ONG-urilor active in domeniul protectiei sociale a
copilului si familiei (APSCF)

Centrul Industriilor Creative — Artcor

Artemida

Asociatii de femei din sectoarele securitatii si apararii

Centrul de Sustinere si Dezvoltare a Initiativelor Civice
«Rezonanta»

Centrul de Interventie Timpurie «Voinicel»

Centrul «Contact- Cahul»

Centrul ,Parteneriat pentru dezvoltare”

Centrul de Drept al Femeilor

Congresul autoritatilor locale din Moldova

Gender-Centru

Institutum Virtutes Civilis

Confederatia Nationala a Patronatelor din Moldova
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova

Consiliul National al Tineretului din Moldova

OSC "Motivatie”

Coalitia Nationala ,Viata fara violenta”

Societatea de Epidemiologie din Republica Moldova

OSC "IDIS Viitorul”

OSC TAKEDU

Agentia de prestare a serviciilor de ocupare din Macedonia de
Nord

Programul Educational "Pas cu Pas”

Asociatia Obsteasca pentru Copii si Tineret «Faclia»

Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii

Clinica prietenoasa tinerilor

Centrele de Sanatate Prietenos Tinerilor

Centrul Media pentru Tineri

Mediul academic

Centrul National de Formare, Asistentd, Consiliere si Educatie
din Moldova (CNFACEM)

Grupul de experti "Expert-Grup”

Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie din Moldova
Academia de Administrare Publica



0 o
NU
Mol
dov
a
O o
NM
oldo
va
P/ \N
[ [ ]
\'I. m
oldova.u
.un.or
g
s
(53 \
&.ﬁ:}\ NAT
7y 100
Yy | OLDO\}I/;\E o
20000 TE



